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ANUNCIO

Que por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento se ha dictado
Decreto n° 2021-7768, de fecha de 27 de octubre, aprobdndose las Bases vy
convocatoria para el afio 2021 de la bolsa de trabajo de emergencia social del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con lo dispuesto en punto 11 de las referidas bases, la
presentacion de las solicitudes se podra llevar a cabo a partir del dia 1 de diciembre y
hasta el 16 de diciembre de 2021, ambos inclusive.

El horario de presentacién de solicitudes de manera presencial sera de 8:30 a
14:00 horas, a excepcién de sabado y domingo y del dia 7 de diciembre, que se podra
presentar por sede electrénica

No podra ser atendido ningun ciudadano que no tenga cita previa para ese dia,
qgue deberdn solicitar por teléfono o desde la pdgina web del Ayuntamiento web
https://www.aytorota.es/ en “sede electrénica/cita previa”. El lugar de presentacién

de las solicitudes serd en la Jefatura de la Policia Local, ubicada en la calle Orfebres
ndimero 16 de Rota (Cadiz).

El contenido de las referidas Bases es el que se transcribe a continuacion:
“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA
BOLSA DE TRABAJO DE EMERGENCIA SOCIAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se crea tendrd como objeto
tener disponible personal seleccionado que puedan prestar sus servicios como
personal laboral por cuenta ajena, cuando sea necesitado por parte del
Ayuntamiento y/o sus sociedades publicas.

Las funciones que desempefiardn las personas seleccionadas por la presente
bolsa seran las siguientes:

1. Servicio de limpieza de edificios municipales.
2. Servicio de limpieza viaria.
3. Servicios no cualificados en playas.

4. Cualqguier otro puesto no cualificado que se determine.

2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser integrado en la bolsa
debera reunir los siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Tener cumplido los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos de cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

f) Dado el caracter de emergencia social, a los requisitos generales se le
afadira el hecho de que la persona esté desempleada e inscrita como demandante de
empleo en la oficina del Servicio Andaluz de Empleo en la fecha que en que finalice el
plazo de presentacién de las solicitudes, excluyéndose asi lo referente a la mejora de
empleo.

g) Ademas el aspirante a participar en la bolsa de emergencia no podra recibir
una renta bruta familiar superior al indicador publico de rentas de efectos multiples
(IPREM), en caso de unidad familiar de un solo miembro. Si la unidad familiar se
compone de mas de un miembro este limite se calculara incrementando el IPREM en
un 25% por cada uno de los miembros adicionales de la misma.

Se considerara renta bruta de la unidad familiar todos los ingresos econémicos
procedentes de: rendimientos derivados de actividades empresariales o
profesionales y percepciones salariales por cuenta ajena; pensiones, prestaciones
econdmicas o andlogos, capital mobiliario, rendimientos procedentes de capital
mobiliario, donaciones y herencias.

Asimismo, se entiende por unidad familiar el conjunto de miembros que
convivan con el solicitante en el domicilio familiar.

A estos efectos, la renta a tener en cuenta, serd la del mes de Noviembre de
2021,
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Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberdn reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacién de instancias. Una vez
comprobada la documentacién presentada en la fase de acreditaciéon de la misma, si
se verifica que no se reunen dichos requisitos, el candidato quedara
automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

3.- Incompatibilidad.- No se podra contratar simultaneamente a una persona
en virtud de esta bolsa, si el Ayuntamiento o sus empresas publicas tiene contratado
a un integrante de la unidad familiar en cualguiera de sus modalidades contractuales,
ni tampoco si algunos de dichos miembros han estado trabajando para el
Ayuntamiento o sus empresas publicas, durante un plazo al menos de seis meses
dentro de los doce meses ultimos.

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas
integrantes de estas bolsas o las unidades familiares, podrdn compatibilizar su
inclusion en la misma, y al mismo tiempo su inclusién en las bolsas generales.

4.- Procedimiento selectivo.- El proceso selectivo se realizard mediante el
sistema de concurso. Los criterios de baremacion son los que se exponen a
continuacion:

4.1.- Edad: (Hasta un maximo de 5 puntos):
65-55 afos, 4,5 puntos.

54-45 aios, 3 puntos.

44-35 afos, 2,5 puntos.

34-25 afos, 2 puntos.

<25 afios, 1,5 puntos.

En el caso de que al solicitante le reste menos de un afio de cotizacién para
poder acceder a una pensién y lo acredite documentalmente, tendrd 1 punto
adicional.

4.2.- Por cada mes inscrito como desempleado en el Servicio Andaluz de
Empleo sin haber rechazado injustificadamente ofertas de empleo adecuadas a su
perfil profesional ni acciones de orientacién o formativas que facilitarian su acceso al
empleo en los Ultimos doce meses ininterrumpidos.
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- 0,5 puntos / mes (Hasta un maximo de 12 puntos).

En el caso de que al solicitante le reste menos de tres meses de cotizacion para
poder acceder a una prestacion o subsidio de desempleo y lo acredite
documentalmente tendra 1 punto adicional.

4 .3.- Situacién econdmica de la unidad familiar (Hasta un maximo de 12
puntos):

Por cada miembro de la unidad familiar que no trabaje ni cobre ninguna
prestacién o pensiéon sumara 3 puntos.

4.4.- Situaciones familiares:

1. Familias monoparentales con menores de 16 afios a su cargo. Se
consideraran dentro de este supuesto a las personas solas o en situacion legal de
separacién o divorcio en las que se incumpla la prestacién por alimento o pensién
complementaria, y a las personas en situacién de viudedad. Sumara 3 puntos.

2. Familias con 3 0 mds menores de 16 afios a su cargo. Sumara 2 puntos.
3. Resto de casos con menores de 16 afios a su cargo. Sumara 1 puntos.

Las situaciones familiares son incompatibles entre si, por lo que en el caso de
gue una persona estuviera en mas de un supuesto, sélo le seria aplicable la mas
beneficiosa.

4.5.- Discapacidad:
a. Grado de discapacidad o minusvalia igual al 33%: sumara 1 punto.

b. Grado de discapacidad o minusvalia superior al 33% e inferior al 65%:
sumara 1,5 puntos.

c. Grado de discapacidad o minusvalia igual o superior al 65%: sumard 2
puntos, siempre que no le impida desempefar las tareas propias del puesto de
trabajo que se le asigna.

En los tres supuestos, siempre que no le impida desempefiar las tareas propias
del puesto de trabajo que se le asigna.

La discapacidad o minusvalia deberd estar reconocida por autoridad
competente, y se acreditara mediante la aportacién de copia compulsada del
Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacion de Discapacidad.
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4.6.- Empadronamiento en Rota:
Por estar inscritos en el padrén de habitantes de Rota, se concederd 15 puntos.
4.7.- Méritos y Capacidad:

La aportacion de los méritos y la capacidad necesaria para desempefiar las
funciones del puesto de trabajo se valorara entre los O a 5 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Menos de dos meses, O puntos.

- Desde 2 meses y hasta 3 meses y 29 dias, ambos inclusive, 1 punto.

- Desde 4 meses y hasta 5 meses y 29 dias, ambos inclusive, 2 puntos.
- Desde 6 meses y hasta 7 meses y 29 dias, ambos inclusive, 3 puntos.
- Desde 8 meses y hasta 9 meses y 29 dias, ambos inclusive, 4 puntos.

- Desde 10 meses en adelante, un total de 5 puntos, que serd la puntuacién
maxima.

4.8.- Nivel de rentas

Se puntuarad las rentas de la unidad familiar en atencién a la siguiente
escala:

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o inferior a una tercera parte de
los umbrales maximos fijados en el pdrrafo seqgundo del articulo 18 de esta
ordenanza, se le concederd a la unidad familiar 3 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es superior a una tercera parte de los
umbrales maximos fijados en el parrafo segundo del articulo 18 de esta ordenanza,
pero a su vez menor a las dos tercera partes de dicha cantidad, se le concederd a la
unidad familiar 2 puntos.

- Si la renta bruta de la unidad familiar es igual o superior a las dos terceras
partes de los umbrales maximos fijados en el apartado segundo del articulo 18 de la
ordenanza, se le concederd a la unidad familiar 1 punto.

4.9.- En caso de empate en las puntuaciones, tendran preferencia las personas
desempleadas en funcién del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no
hayan rechazo injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni
acciones de orientacion o formativas que facilitarian su acceso al empleo. Si el
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empate continua, se elegiria el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate,
se seleccionaria mediante sorteo.

5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar parte de la bolsa de
emergencia social deberdn presentar la solicitud conforme al modelo y con la
autorizacién correspondiente que se anexan y aportar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del DNI.
b) Certificado de situacién emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

c) Certificado actual, positivo o negativo, de prestaciones del Servicio Publico
de Empleo Estatal de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

d) Informe de rechazos emitidos por el Servicio Andaluz de Empleo.

e) Certificado actual, positivo o negativo, de pensiones/prestaciones de la
Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

f) Informe de vida laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores
de 16 afos.

g) Autorizacion para acceder al certificado de empadronamiento en el que
consten todas las personas que conviven en el domicilio del interesado. No se
tendran en cuenta a los familiares que no residan en el mismo.

h) Sentencia judicial de separacién o divorcio, o las medidas provisionales para
proceso en tramite.

i) Copia compulsada del Certificado de Reconocimiento Oficial de la Situacién
de Discapacidad.

j) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

k) Declaracion responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario.
[) Libro de familia.

Los documentos compulsados podran ser sustituidos por copias que pondrdn
ser cotejadas con los originales en el momento de la presentacién de la
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documentacion. Del mismo modo, los documentos expedidos por el SAE, TGSS, o
INSS, podran ser sustituidos por un modelo de autorizacién de cesiéon de datos que
firme el interesado a favor del Ayuntamiento.

No obstante lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, si de la documentacién
aportada por el aspirante, o la conseguida por la propia Administracidon, pudiera
comprobarse fehacientemente que se cumplen los requisitos, y al mismo tiempo se
proporciona todos los elementos de valor suficientes para la baremacion, no seria
necesaria la aportacién de la documentacién que eventualmente quedara pendiente
de aportar.

6.- Integrantes.- Todos aquellos aspirantes gue cumplan los requisitos y hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, se integraran en la bolsa de trabajo, y a
cada uno de ellos se le asignarad un numero correlativo en atencion a la puntuacién
obtenida segun los criterios de baremacién.

En caso de empate en las puntuaciones, tendrdn preferencia las personas
desempleadas en funcion del tiempo que lleven sin trabajar siempre y cuando no
haya rechazado injustificadamente ofertas adecuadas a su perfil profesional ni
acciones de orientacion o formativas que facilitarian su acceso al empleo. Si el
empate continda, se elegiria el candidato con menos ingresos, y si persiste el empate,
se seleccionaria mediante sorteo.

7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se realizaran siempre por
orden de prelacién de la bolsa en atencién al nimero asignado a cada uno de ellos.
Dichos llamamientos se realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por
cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y 4aqil con la persona
interesada. En caso de no poder contactar con la persona que le corresponda la
oferta por las vias mencionada anteriormente, se le notificard a través de un medio
oficial, dandole un plazo de 24 horas para contestar. Al objeto de su justificacion y
para su consulta, si procede, se llevard un exhaustivo registro de las bolsas de
trabajo vigente, asi como los intentos y/o trdmites de contacto llevados a cabo para
la localizacion de los integrantes, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas
por parte de éstos.

8.- Expectativa a ser llamado.- Aquellos aspirantes que se integren en la bolsa
de trabajo tendran una expectativa a ser llamados segun el orden en el que gueden
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cuando las necesidades del Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero
no dara derecho alguno a exigir la formalizacién de un contrato si no se necesitara.

9.- Limites de llamamientos.- El integrante de la bolsa que haya sido
contratado o nombrado no podrd ser llamado de nuevo hasta que no hayan sido
llamados todos los demas integrantes, salvo que el contrato que se le haya ofrecido
sea inferior a seis meses en cuyo caso serd llamado de nuevo en los sucesivos que
salgan hasta cumplir los seis meses, que serd la duracion maxima de contrato.

10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los integrantes de la bolsa de
trabajo podran encontrarse en la siguiente situacion:

a.- Disponible.- Cuando estd a la espera de ser llamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacién sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda contactar con esa
persona.

c.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situaciéon de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le ofrezca
sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o nombramiento
firmado antes de la finalizacién prevista, o rechace la prérroga del contrato si ésta se
pudiera dar.

11.- Solicitudes y Plazo de presentacién.- Las solicitudes se presentaran
conforme al modelo que se anexa y dentro del plazo de 10 dias habiles (desde el dia 1
hasta el 16 de diciembre de 2021) siguientes a la publicaciéon de la presente
convocatoria en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en la pagina web https://www.aytorota.es/.

Asimismo, también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El horario de presentacién de solicitudes de forma presencial serd de 8:30 a
14:00 horas. No podrd ser atendido ningun ciudadano que no tenga cita previa para
ese dia, que deberan solicitar por teléfono o desde la pagina web del Ayuntamiento
web https://www.aytorota.es/ en sede electrénica/ cita previa, excepto el dia 7 que
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no se dardn citas y solo se podrdn presentar solicitudes en sede electrénica. El
lugar de presentaciéon de las solicitudes serd en la Jefatura de la Policia Local,
ubicada en la calle Orfebres nimero 16 de Rota (Cadiz).

12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, se convocard a la Comisién de seleccidon quien propondra al érgano
competente la lista provisional de las personas admitidas y excluidas con las causas
de la exclusién, asi como el resultado provisional de la baremacién obtenida. Estos
listados se aprobardn mediante Resolucién de la Alcaldia y se hardn publicos en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en sede electrénica y en la pagina web
municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, asi
como los resultados de la baremacién provisional, las personas solicitantes
dispondrdn de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel
gue tenga lugar su publicacion. En el mismo plazo, quienes hayan detectado errores,
podran solicitar su rectificaciéon. Las personas participantes que figuren como
excluidas en esta lista provisional y dentro del plazo sefialado no realicen
alegaciones justificando su admisién, seran excluidas con cardacter definitivo.

Las alegaciones y subsanaciones, que no tendran cardcter de recurso, y que
seran admitidas o denegadas por la comisién de seleccién, se presentaran en la
Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de
09:00 a 13:30 horas de lunes a viernes, y jueves de 17:00 a 20:00horas, de cualquiera
de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

13.- Listas definitivas y valoracién de méritos.- Una vez examinadas las
alegaciones y subsanaciones presentadas por la Comisién de valoracién, se
procedera a proponer al érgano competente la aprobacion definitiva de la lista de
solicitudes admitidas y excluidas, que serdn publicadas en la pdgina web del
Ayuntamiento y en tabldn de anuncios, en sede electrénica.

De la valoracién de los méritos aportados por cada aspirante, la comisidon
levantard acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que se
publicara junto con el listado definitivo, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
en sede electrénica y en la pagina web municipal.
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14.- Plazo de duracién de la bolsa.- La presente bolsa de trabajo finalizara a
los seis meses de la publicacidon de la lista definitiva.

15.- Alteracién del orden de llamamiento.- EI orden de Ilamamiento se podra
ver afectado en los siguientes casos:

a) Si por parte del Ayuntamiento o cualquiera de sus entes instrumentales se
hubiera desarrollado un plan de empleo de inclusién social, destinados a personas
CON escasos recursos econdémicos, y como consecuencia de la configuracién del
mismo, el periodo contractual hubiese sido inferior a los seis meses de duracién, se
podrd contratar a esas personas, en virtud del proceso selectivo de ese plan de
empleo, por el tiempo estrictamente necesario hasta cumplimentar los seis meses,
siendo esto una causa de excepcionalidad al turno de llamamiento contemplado en
esta ordenanza.

b) Si se planteara excepcionalmente la necesidad de que la persona a contratar
tuviera que desplazarse conduciendo su vehiculo, éste motivo podrd ser objeto de
una alteraciéon en el orden del llamamiento, en el sentido de que si a quien le
corresponda entrar a trabajar segun el orden de llamamiento, no estuviera en
posesion de dicho permiso quedaria sobrepasado hasta el siguiente que estuviera en
posesion del mismo. Esto se entiende, sin perjuicio de que las personas o personas
relegadas tendran su orden de llamamiento en las sucesivas contrataciones donde no
se resulte necesario el permiso de conduccién.

16. Coordinacién de la bolsa de emergencia. La baremacion de la bolsa se
llevard a cabo a través de una aplicacién informatica en atencién a los criterios
determinados en el punto 4 de estas bases.

Se creard un equipo de trabajo coordinado por Francisco José Delgado Armario
gue se dedicard a la recogida y procesamiento de las diferentes solicitudes.

17.- Comisién de seleccion.- El procedimiento de actuacién de la Comisién se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013,
de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

P4gina 10 de 14

Cad. Validacion: 9KMDBA9HATD2AA349ZYQRH7J3 | Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14



o\

«£***% Ayuntamiento
& s deRota

:i‘ ..-mp Delegacién de Funcién Publica,
Wi Al¥  Hacienday Fondos Europeos

La Comisidon que va a seleccionar a los integrantes de la bolsa, estard
constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: Antonio Jiménez Galan;
Suplente: Rocio Rodriguez Sanchez.

- Vocal: Estefania Alcedo Garcia de Quiros.
Suplente: Luis Garcia Mandillo.

- Vocal: Francisca Palma Rocha;
Suplente: Severiano Izquierdo Gutiérrez.

- Secretaria: Rosario Martin-Arroyo Santamaria;
Suplente: Maria de las Olas Nifio Lépez.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a
la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

18.- Derogacién de bolsa existente.- Cuando se lleve a cabo la publicacién de la
resoluciéon de la lista de los aspirantes con el orden y clasificaciéon obtenida, que
constituird la bolsa de trabajo de emergencia social se extinguira la actual bolsa
social, salvo en aquellos llamamientos que falten para completar el periodo minimo
de contratacién establecido en el punto 9 de las bases.

A partir de la fecha de la publicacién se podran realizar contrataciones con los
integrantes de la bolsa.
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ANEXOIL.SOLICITUD
"BOLSA DE EMERGENCIA SOCIAL"

OFICIO:

DATOS PERSONALES
Solicitante:
D.N.l.: Fecha nac.:
Domiclio: Edad:
Poblacién: Tfno.:
C.P. Movil:
Provincia
E-mail:

DOCUMENTACION ADJUNTA

] D.N.I. del solicitante

[] Libro de familia

[] Certificado de inscripcion en el S.A.E.

[] Certificado de inscripcion en el S.A.E. DE FAMILIARES

] Certificado de ingresos del TITULAR

[] Certificado de ingresos de FAMILIARES

] Informe de Vida Laboral

[] Sentencia judicial de separacién o divorcio, o0 medias provisionales
[] Certificado Minusvalia

[] Otra documentacion

[] Autorizacion S.A.E. y otras Administraciones

[] Autorizacion S.A.E. y otras Administraciones (Familiares)
[ ] Permiso conducir

DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la informacion facilitada en esta solicitud se corresponde con la realidad, y que ac epto los criterios de baremacion y
seleccion establecidos en la ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y EMPRESAS
PUBLICAS DEL MISMO PARA LA BOLSA DE EMERCENCIA SOCIAL. De igual modo, declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinarjg del

servicio de cualquier Administracién Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en |nhab|||t—
absoluta o especial para empleo de cargos publicos, y de no haber sido objeto de despido disciplinario.

D EL DERECHO DE NO PRESENTAR DOCUMENTACION Y AUTORIZO EXPRESAMENTE AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA para acce =
los distintos padrones municipales, a efectos de acreditar los datos de empadronamiento y de la unidad familiar con objeto de comprobar si se reune=
condiciones exigidas en la Ordenanza, y a los efectos de tramitacion de la presente solicitud, la verificacién y cotejo de los datos que sobre la situacion ———
demandante de empleo y/o beneficiarios de Prestaciones por Desempleo, del solicitante cualquier dato de caracter personal o econémico, a obtener de las E=——x=
de Datos de cualquier otro Organismo o Administracion Publica, especificamente al Servicio Andaluz de Empleo (SAE), al Servicio Publico de Empleo E nu—
(SEPE), al Instituto Nacional de Seguridad Social (INSS) y la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion al objeto de comprobar las pensiQm
prestaciones que pudiera ser beneficiarios, y autorizacién expresa para que los mis datos se puedan utilizar en futuros procesos selectivos para person,
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

I:l MANIFIESTO MI OPOSICION EXPRESA PARA QUE SE RECABEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y CUALQUIER OTRA ADMINISTRACIO
ORGANISMO PUBLICO INFORMACION Y/O DOCUMENTACION ACREDITATIVA EXIGIDA EN ESTA CONVOCATORIA QUE ESTUVIESE EN PODER DE
AQUELLAS.

En Rota, a de de 2021

Firma del/la solicitante

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

JINFIERA ST

Cad. Validacion: 9KMD6A9HATD2AA349ZYQRH7J3 | Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
informamos que los datos seran incorporados para ser tratados en fichero automatizado de propiedad de este Ayuntamiento, pudiendo ser cedid0S A Ot mmmm—
Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo el derecho de acCeSmmmm—
rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion.

P4gina 12 de 14

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14



2N

"- ‘-. °
::.' ‘.:: éyuntflmlento EXPEDIENTE:
. O\
Yo . .-up e RO a Fecha Entrada:
L\ A
ANEXO 1l

AUTORIZACION CESION DE DATOS

D De acuerdo con el articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPD-GDD), autorizo expresamente al Ayuntamiento de
Rota a solicitar del Servicio Andaluz de Empleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS) y de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién
la siguiente documentacion, a efectos de tramitacién de la convocatoria publica de seleccién de personas
beneficiarias de BOLSA DE EMERGENCIA SOCIAL, de conformidad con la ORDENANZA
REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y
EMPRESAS PUBLICAS DEL MISMO.

SAE Y SEPE

**- INFORME DE RECHAZOS INJUSTIFICADOS DE OFERTAS DE EMPLEO ADECUADAS A SU
PERFIL PROFESIONAL Y/O ACCIONES DE ORIENTCION O FORMACION

*. INFORME DE SITUACION DE INSCRIPCION DEL/LA SOLICITANTE, A LA FECHA DE
FINALIZACION DEL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

**- INFORME DE PRESTACIONES

INSS Y CONSEJERIA:
**_ INFORME DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y/O NO CONTRIBUTIVAS.

Esta autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos de presentar la documentacién adjunta a la
solicitud a la convocatoria publica de seleccién de personas beneficiarias de BOLSA DE EMERGENCIA
SOCIAL, de conformidad con la ORDENANZA REGULADORA DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA Y EMPRESAS PUBLICAS DEL MISMO.

D MANIFIESTO MI OPOSICION EXPRESA PARA QUE SE RECABEN DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ROTA Y CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION U ORGANISMO PUBLICO INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION ACREDITATIVA EXIGIDA EN ESTA CONVOCATORIA QUE ESTUVIESE EN PODER
DE AQUELLAS.

Datos del solicitante:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI FIRMA

En Rota, a de de 2021

Nota: de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos suministrados en este formulario estaran sujetos al deber de confidencialidad, y seran procesados
exclusivamente para la finalidad descrita, y seran tratados con el grado de proteccion adecuado segun la normativa vigente,
toméandose las medidas de seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte
de terceros.

El interesado podra hacer uso de sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y
oposicién en cumplimiento de lo establecido en la LOPD-GDD.
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Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En la Villa de Rota (Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

LA SECRETARIA GENERAL,

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE)
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