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1 DISPOSICIONES GENERALES

11.  INFORMACION GENERAL

DENOMINACION

Ayuntamiento de Rota

NATURALEZA JURIDICA Entidad Local

DIRECCION POSTAL C/ Cuna, 2

DIRECCION DE  CORREO ,
ELECTRONICO CORPORATIVO  [ELEIE@ENIERS

TELEFONO 966.846169

FAX 956.815050
NOMBRE Y APELLIDOS

Mari Carmen Pérez Duran

CARGO Directora Técnica de Desarrollo Econdmico

DIRECCION POSTAL Plaza de Espafia,2

DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO fomento@aytorota.es

TELEFONO 956829113 FAX 956.815050

TITULO

Crecimiento Sostenible FEDER 2014-20 PO

CCl 2014ES16RFOP002.

EJES PRIORITARIOS EN LOS
QUE INTERVIENE

OBJETIVOS TEMATICOS EN LOS

EP12: Eje URBANO.

QUE INTERVIENE oT2 OT4 OT6 oTs
PRIORIDADES DE INVERSION 6.3. (6¢)
EN LOS QUE INTERVIENE 23.(2) 45. (de) 9.2.(3b)
6.5. (6e)
i 4.5.1. (040e1) | 6.3.4. (060c4
OBJETIVOS ESPECIFICOS EN [BSN (020¢3) ( ) ( ) 9.8.2. (090h2)

LOS QUE INTERVIENE

453, (040e3) | 6.5.2. (060e2)

FONDO GESTIONADO POR Ol FEDER
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2 ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD DUSI

2.1. FUNCIONES DELEGADAS POR LA AUTORIDAD DE GESTION FEDER EN LA
ENTIDAD EDUSI

Segun lo indicado en el articulo undécimo de la Orden HAP/2427/2015, esta entidad local ha sido designada por
Resolucién de 21/07/2017, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, «Organismo intermedio del
FEDER» Unicamente a los efectos de la seleccion de operaciones. Por ello, ejercera las funciones que por esta
razén le correspondan, en los términos contemplados en el ANEXO Il “Acuerdo de compromiso en materia de
asuncion de funciones para la gestion FEDER del «Ayuntamiento de Rotay”.

Fecha de suscripcion del acuerdo por parte de la

Entidad Local 31/07/2017

2.2. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA ENTIDAD DUSI

El Ayuntamiento de Rota, al ejercer una doble funcién como “Organismo Intermedio Ligero, a efectos de seleccion
de operaciones” y entidad beneficiaria de la Estrategia DUSI, ha optado por una organizacién en el que se
distinguen cuatro grandes estructuras de gestion:

1. Estructura de Participacion. La participacion en el ambito de la gestion de la EDUSI tendra un caracter
meramente consultivo y estara formada por los siguientes érganos:

«  Consejo Consultivo. Organo de participacion en la Estrategia DUSI constituido por el Consejo Sectorial de
Desarrollo Urbano Sostenible, que esta Integrado por los distintos miembros participantes en la elaboracién
de la Estrategia. No obstante, también podran ser invitados a las sesiones de este Consejo Consultivo los
representantes de otros 6rganos de participacion existentes en la ciudad, de las que la mayoria han
participado en el disefio de la EDUSI. Como su propio nombre indica no tendra una responsabilidad directa
en la gestion de la EDUSI.

«  Comité de Seguimiento. Organo en el que estan representados las principales delegaciones municipales
con responsabilidad en la gestidn y/o ejecucion de la EDUSI. A saber:

- Desarrollo Urbano Sostenible.

- Urbanismo.

- Servicios Sociales.

- Nuevas Tecnologias.

- Intervencién y Tesoreria.

- Otras como: Medio Ambiente, Movilidad Urbana, Turismo, Cultura y Fomento.

Este Comité estara asistido por personal técnico de cada Area.

Realizara una funcién de seguimiento de la Estrategia disefiada, y no tendra una responsabilidad directa en la
gestion de la EDUSI.

2. Estructura de Control. La gestion de la EDUSI estaré sometida a un doble control en su gestion:

« Organos de apoyo y control de la legalidad municipal. Seran los érganos que, legalmente, tienen
encomendada el control de que la accion municipal se lleva a cabo bajo los principios de legalidad inherentes
a cualquier accién publica. Estos 6rganos son:
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- Secretaria.

- Intervencion y Tesoreria.

- Contratacion.
Ademas de esta labor de control de la legalidad, ejerceran una labor de apoyo al resto de unidades de la
EDUSI, para una correcta ejecucion de las funciones que les son propias.

« Unidad Antifraude. A diferencia de los anteriores, que son drganos preexistentes inherentes a la accion
municipal, la Unidad Antifraude es un drgano de nueva creacion que tiene por objeto aplicar las medidas
antifraude a las que el Ayuntamiento de Rota se ha comprometido en el “Acuerdo de Compromiso en materia
de asuncion de funciones para la gestion del FEDER” con el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La Unidad estara integrada por:

- Director Administrativo de la Delegacion de Desarrollo Econdmico, Formacion y Emprendimiento.

- Técnico de la Delegacion de Administracion Publica, Hacienda y Fondos Europeos.

- Técnica de Gestion de la Delegacion de Urbanismo.
Sus funciones aparecen descritas en el Capitulo 2 del presente Manual de Gestién. Cabe resefiar, no
obstante, que esta Unidad tendra total independencia de gestion respecto a otras estructuras y unidades de
la EDUSI.

3. Estructura de Seleccion de Operaciones. Estara integrada por la Unidad de Gestion, entidad de nueva
creacion que tendra por objeto realizar las funciones propias que asume el Ayuntamiento como Organismo
Intermedio Ligero. Esta Unidad dependera de forma exclusiva de la Concejalia de Hacienda.

Ademas, sera la encargada de asegurar que la EDUSI se ejecuta correctamente, de acuerdo a las normas
aplicables y conforme a los hitos de gestion y senda financiera que tiene marcados.
Esta Unidad estara constituida por las siguientes personas:

- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos Europeos.

- Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y Emprendimiento.

- Técnica de Gestion.

- Empleado/a Administrativo.
Sus funciones aparecen descritas en el Capitulo 2 del presente Manual de Gestion. Cabe resefiar, no obstante,
que esta Unidad tendra total independencia de gestion respecto a otras estructuras y unidades de la EDUSI y no
realizara funciones de ejecucidn, existiendo asi una absoluta separacion de funciones, segin se establece en al
articulo 72 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 de 17 de diciembre de 2013.

4. Estructura de Ejecucion de las Operaciones. Esta estructura estara formada por cada una de las
Unidades Ejecutoras de las Operaciones que intervendran en la EDUSI.

Se entienden por tales, todas aquellas areas, departamentos, organismos (medios propios del Ayuntamiento) que,
de acuerdo a los principios y criterios de seleccidn de operaciones definidos en las actuaciones, podrian ejecutar
operaciones, en nombre del Ayuntamiento, como entidad beneficiaria de la EDUSI.

Sus funciones aparecen descritas en el Capitulo 2 del presente Manual de Gestion.

De acuerdo a lo aqui expuesto, el organigrama de gestion de la EDUSI por parte del Ayuntamiento de Rota
responderia a la siguiente representacion grafica:
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2.3. FUNCIONES QUE DESEMPENARIA LA ENTIDAD DUSI

ESTRUCTURA DE (

Las funciones que ha asumido el Ayuntamiento de Rota para la gestion de su Estrategia de Desarrollo Urbano
Sostenible Integrado, son las que aparecen recogidas en el Acuerdo de Compromiso, firmado el pasado 31 de
julio de 2017, y que aparece como documento Anexo 4 al presente Manual de Procedimientos.

Como sintesis al referido documento se enuncian, a continuacién, las funciones que corresponderian al
Ayuntamiento:

Organizacion interna.
2. Seleccion y puesta en marcha de las operaciones.
3. Cumplimiento de la normativa de aplicacion, incluidas: las normas de subvencionabilidad del gasto; la
aplicabilidad de la normativa comunitaria al Organismo Intermedio y el seguimiento de las directrices
dadas por la DG de Fondos Comunitarios.
Aplicacion de medidas antifraude.
Contribucién al Comité de Seguimiento del Programa Operativo.
Contribucion a la evaluacién del Programa Operativo.

No o~

Disponibilidad de la documentacion de cara a la pista de auditoria.
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8. Contribucion a los informes de ejecucion anual y final.

9. Suministro de informacion al sistema informatico Fondos 2020.
10. Remision de copias electronicas auténticas.

11. Sistema de contabilizacion separada.

12. Comunicacion de los incumplimientos predecibles.

Tal y como se observa en la siguiente tabla, corresponderan a la Unidad de Gestion todas estas funciones, a
excepcion de la puesta en marcha de las operaciones (que corresponderan a las Unidades Ejecutoras) y la
aplicacién de las medidas antifraude (que corresponderé a la Unidad Antifraude).
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Organizacion interna.

2. Recepcion, evaluacion y seleccion de las operaciones, en los términos delegados por el
Organismo Intermedio de Gestion.

3. Cumplimiento de la normativa de aplicacion, incluidas: las normas de subvencionabilidad del
gasto; la aplicabilidad de la normativa comunitaria al Organismo Intermedio y el seguimiento de
las directrices dadas por la DG de Fondos Comunitarios.

4. Contribucion al Comité de Seguimiento del Programa Operativo.

5. Contribucion a la evaluacion del Programa Operativo.

6. Disponibilidad de la documentacién de cara a la pista de auditoria.

7. Contribucion a los informes de ejecucion anual y final.

8. Suministro de informacién al sistema informatico Fondos 2020.

9. Remisi6n de copias electronicas auténticas.

10. Sistema de contabilizacidn separada.

11. Comunicacion de los incumplimientos predecibles.

¢La Entidad Local garantiza que la Unidad de

Gestion no va a participar directa o
indirectamente en la ejecucion de las B¢ No[]
operaciones (a excepcion de aquéllas

asociadas al eje de Asistencia)?
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2.4. ESTRUCTURA INTERNA DE LA UNIDAD DE GESTION

En el Capitulo 1 de este Manual se ha representado graficamente la estructura de la Entidad DUSI que se crea en
el Ayuntamiento de Rota para asegurar el cumplimiento de las funciones que le son delegadas por la Autoridad de
Gestion del PO FEDER de Crecimiento Sostenible, asi como una correcta ejecucion de todas las actuaciones y
operaciones inherentes a la propia Estrategia.

En este apartado del Manual se profundiza sobre la asignacién que realiza el Ayuntamiento de las diferentes
funciones que le son delegadas, especificando cuéles son las areas o servicios involucrados en su gestion y los
medios con que cuenta para su correcta ejecucion.

Funcidn delegada por la AG ORGANIZACION INTERNA DE LA EDUSI

Unidad Responsable Alcaldia - Presidencia.

Medio de designacion Acuerdo de Compromiso con la Direccion General de Fondos Comunitarios

Personal designado (% dedicacion) -

Vinculacién jerarquica de la Unidad
Responsable

. Redaccion del Manual de Procedimientos.
*  Aprobacion del Manual de Procedimientos.
. Remision del Manual de Procedimientos.
»  Notificacion y remision de la aprobaciéon (o modificacion) del Manual de
Procedimientos.
*  Modificacién del Manual de Procedimientos.

Tareas a desarrollar

La Unidad Responsable podré asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

Otras unidades participantes
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Funcion delegada por la AG
Unidad Responsable

Medio de designacion

Personal designado (% dedicacion)
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SELECCION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS OPERACIONES
Unidad de Gestion

Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.

Concejal Delegado de la Administracién Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).

Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econdmico, Formacion y
Emprendimiento (50 %).

Técnica de Gestion (100 %).

Empleado/a Administrativo (50 %).

Concejal de Hacienda.

Establecimiento de los principios y criterios necesarios para la seleccion de
las operaciones.
Difundir los principios y criterios para la seleccion de las operaciones.
Recibir las “Expresiones de Interés” a cargo de las Unidades Ejecutoras.
Registro de todas las “Expresiones de Interés” recibidas.
Publicacion de las “Expresiones de Interés” recibidas en la pagina web del
Ayuntamiento.
Andlisis de las “Expresiones de Interés” recibidas para determinar su
admisibilidad o inadmisibilidad, en funcién de la capacidad administrativa,
financiera y operativa del solicitante; del cumplimiento de los criterios
definidos para la seleccion de operaciones; de que la operacién solicitada no
haya sido finalizada con anterioridad a su solicitud; y de que no forme parte
de una operacién que hubiera debido ser objeto de un procedimiento de
recuperacion.
Acuerdo justificado de “Admisibilidad” o “Inadmisibilidad” de las “Expresiones
de Interés” presentadas.
En el caso de aprobacion de la “Expresion de Interés” presentada, redaccion
del DECA (Documento en el que se establezcan las condiciones de la ayuda)
para aquellas “Expresiones de Interés” aprobadas. En cualquier caso, el
DECA necesariamente debera contener:

o Las condiciones de la ayuda.

o Los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que
han de obtenerse con ella.
Plan financiero de la operacién.
Calendario de ejecucion de la operacion.
Método a aplicar para determinar los costes de la operacion.
Condiciones de pago de la ayuda.

o  Condiciones para el intercambio electronico de datos.
Alta de la operacién en el aplicativo informatico “Fondos 2020” o “Galatea
2020".
Entrega formal del DECA a la Unidad Ejecutora solicitante de la “Expresion
de Interés” aprobada.
Informacién a las Unidades Ejecutoras de las Operaciones de cualquier
instruccion u orientacion recibida de la Autoridad de Gestién o del Organismo
Intermedio de Gestion, que pudiera afectar a su ejecucion.
Comunicacién formal de la aprobacion y el DECA a la Unidad Antifraude para
su conocimiento y efectos oportunos.
Publicacion de los acuerdos adoptados en la pagina web del Ayuntamiento.

O 0 0 O

Unidades Ejecutoras de las Operaciones: presentan las “Expresiones de
Interés” y reciben el DECA, que establece las condiciones especificas para la
ejecucion de las operaciones por las que recibiran financiacion FEDER.
Unidad Antifraude: reciben la comunicacién formal de la seleccion de una
operacion (Admisibilidad de una “Expresion de Interés”) y de las condiciones
en que debe ejecutarse la misma (DECA) por parte de una Unidad Ejecutora,
por si es preciso aplicar medidas antifraude a la misma.

La Unidad Responsable podré asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.
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- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
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Funcién delegada por la AG SELECCION Y PUESTA EN MARCHA DE LAS OPERACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE APLICACION (INCLUIDA LA
CORRESPONDIENTE A SU DESIGNACION COMO ORGANISMO INTERMEDIO
Funcidn delegada por la AG LIGERO, LAS DIRECTRICES E INSTRUCCIONES DADAS POR LA DG. DE

FONDOS COMUNITARIOS Y LAS NORMAS DE SUBVENCIONABILIDAD DEL
GASTO).

- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad

Responsable Concejal de Hacienda.

e Informacion a las Unidades Ejecutoras y Antifraude de cualquier aspecto
normativo que pudiera afectar al desarrollo de las funciones que le son
propias.

. Formacion, en su caso, a estas mismas Unidades.

e Comunicacién de cualquier cambio en la normativa de aplicacion.

Tareas a desarrollar »  Supervision de las tareas realizadas por las Unidades en el gjercicio de sus
funciones para prevenir cualquier posible incumplimiento normativo, siempre
y cuando se respete la independencia de cada una de las Unidades.

»  Formulacion de consultas a la Autoridad de Gestion u Organismo Intermedio
de Gestion para aclarar cualquier duda que pudiera afectar al desarrollo de
las funciones asumidas por el Ayuntamiento en la gestion de la EDUSI.

Todas las Unidades (Ejecutoras de las Operaciones; Antifraude; y de Gestion)
estaran sujetas al cumplimiento de la normativa de aplicacion que les es propia.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

Otras unidades participantes

APLICACION DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

Funcion delegada por la AG

Unidad Responsable Unidad Antifraude
Medio de designacion Resolucion de Alcaldia-Presidencia.
- Director Administrativo de la Delegacién de Desarrollo Econdémico, Formacion
y Emprendimiento (20 %).
Personal designado (% dedicacion - Técnico de la Delegacion de Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (20 %).

- Técnica de Gestion de la Delegacion de Urbanismo (20 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad Alcaldia-Presidencia.

Responsable

e Evaluacion periédica del riesgo de fraude que pudiera plantearse en relacion
a los procedimientos inherentes a la ejecucion de la Estrategia DUSI:
seleccion de los solicitantes, contratacion publica, etc., asegurandose de que
exista un control interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles
fraudes.

»  Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias (Plan de
Accion) que permitan prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier intento
de fraude en relacion a la gestion de fondos.

»  Concienciar y formar al resto de las unidades participantes en la Estrategia
DUSI (Unidad de Gestion; Unidades Ejecutoras y Unidades de Apoyo) del

Tareas a desarrollar
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Funcion delegada por la AG

Otras unidades participantes

Funcion delegada por la AG
Unidad Responsable

Medio de designacion

Personal designado (% dedicacion)

Vinculacién jerarquica de la
Responsable

Tareas a desarrollar

Unidad

UNION EUROPEA
GOBIERNO MINSTERIO

¥ FUNCION PUBLICA DE DESARROLLO REGIONAL
“Una manera de hacer Europa”

APLICACION DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

compromiso dela entidad con la Politica Antifraude.

*  Realizar los muestreos oportunos en los procedimientos de seleccién de
operaciones y solicitantes, ejecucion y verificacion de las operaciones
(contratacion de obras y servicios) y procesos de certificacion y gasto, que
permitan detectar posibles fraudes.

e Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude,
solicitando cuanta informacién se entienda pertinente a las unidades
involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

*  Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible
archivo, en el caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion
de medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusion de que el fraude
realmente se ha producido.

* Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion,
asi como a la Autoridad de Gestion y Organismo Intermedio de Gestién del
Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible, de las conclusiones
alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas
correctoras aplicadas.

e Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos
encargados de velar por la recuperacion de los importes indebidamente
recibidos por parte de los beneficiarios o incoar las consiguientes sanciones
en materia administrativa y/o penal.

. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas
y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

»  Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por
la Unidad Antifraude en el dmbito de su competencia.

La convocatoria a las reuniones de la Unidad Antifraude serd realizada por parte
de la persona representante de la Secretaria General, para la aprobacion en su
caso de las funciones n° 2, 5 y 6 descritas en el punto 3.1.1. de la pégina 26,
funciones que llevan implicita una toma de decisiones. Para el resto de dichas
funciones, asistira con voz pero sin voto, el coordinador de la Unidad de Gestién
como secretario, encargandose de convocar las reuniones y levantando acta de
las mismas, por orden del Presidente/a de la Unidad Antifraude como érgano
administrativo de la Administracion Publica, conforme al articulo 15 y siguientes de
la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Las medidas antifraude se aplicaran a toda la gestion de la EDUSI y, por tanto,
afectaran a todas las tareas a desarrollar por sus diferentes Unidades.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

CONTRIBUCION AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL P.O.
Unidad de Gestion

Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.

- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).

- Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Emprendimiento (50 %).

- Técnica de Gestion (100 %).

- Empleado/a Administrativo (50 %).

Concejal de Hacienda.

*  Nombramiento de una persona que actue como representante de la EDUSI
en el Grupo de Trabajo Urbano del Comité de Seguimiento del P.O. de
Crecimiento Sostenible.

»  Preparacion de la informacion necesaria para la asistencia a este Comité.

e Informacion al resto de Unidades de la EDUSI de cualquier aspecto de
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Funcion delegada por la AG CONTRIBUCION AL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL P.O.
interés tratado en el Comité.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

Otras unidades participantes

Funcion delegada por la AG CONTRIBUCION A LA EVALUACION DEL P.O.
Unidad Responsable Unidad de Gestion
Medio de designacion Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.
- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).
. . o - Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Personal designado (% dedicacion) - o
Emprendimiento (50 %).

- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad

Responsable Concejal de Hacienda.

»  Recabar la informacion oportuna para la evaluacion entre el resto de Unidades
de la EDUSI.

e Trasladar la informacion requerida al Organismo Intermedio de Gestién y/o
Autoridad de Gestion para tal fin.

e Informar al resto de Unidades de la EDUSI de los resultados de esta evaluacion
para su conocimiento y efectos oportunos.

Tareas a desarrollar

: - La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
Otras unidades participantes I
para dar soporte a esta funcion.

Funcién delegada por la AG DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTACION PISTA AUDITORIA
Unidad Responsable Unidad de Gestion
Medio de designacion Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.
- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).
: 0 o - Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Personal designado (% dedicacion) - o
Emprendimiento (50 %).

- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad
Responsable

Concejal de Hacienda.

e Generacién de un Sistema Documental especifico de la EDUSI que permita
localizar, en todo momento, la localizacién especifica de todos los documentos
operativos y financieros inherentes a la ejecucion de la EDUSI.

. Este Sistema Documental distinguira como bésicas, las tres funciones

siguientes:
o  Seleccion de Operaciones.
Tareas a desarrollar o  Ejecucion de Operaciones.

o Aplicacion de las medidas antifraude.
Ademas, establecerd para cada una de ellas una codificacion que permita
determinar la trazabilidad del documento y su localizacién fisica e informatica.
*  Registro en la aplicacion informéatica del Organismo Intermedio de Gestion y/o
de la Autoridad de Gestion del soporte documental requerido.
«  Designacion de los lugares fisicos en los que se archivaria la documentacion
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Funcion delegada por la AG

Otras unidades participantes

Funcion delegada por la AG
Unidad Responsable

Medio de designacion

Personal designado (% dedicacion)

Vinculacién jerarquica de la Unidad

Responsable

Tareas a desarrollar

Otras unidades participantes

Funcion delegada por la AG
Unidad Responsable

Medio de designacion

Personal designado (% dedicacion)

Tareas a desarrollar

Otras unidades participantes

UNION EUROPEA

FONDO EUROPEO
DE DESARROLLO REGIONAL
“Una manera de hacer Europa”

de interés.
Informacion a todas las Unidades de la EDUSI del Sistema Documental
propuesto para asegurar la correcta pista de auditoria.

Garantia de que la documentacion conservada cumple los requisitos legales
nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

Puesta a disposicion de los responsables del P.O., de la Comisién Europea y
del Tribunal de Cuentas Europeo, de la documentacion pertinente para realizar
su labor de fiscalizacion y control.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

CONTRIBUCION INFORMES EJECUCION ANUAL Y FINAL
Unidad de Gestion

Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.

Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).

Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Emprendimiento (50 %).

Técnica de Gestion (100 %).

Empleado/a Administrativo (50 %).

Concejal de Hacienda.

Recabar la informacién oportuna para la elaboracion de los informes anual y
final entre el resto de Unidades de la EDUSI.

Trasladar la informacién requerida al Organismo Intermedio de Gestion y/o
Autoridad de Gestion para tal fin.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

SUMINISTRO DE INFORMACION A FONDOS 2020
Unidad de Gestion

Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.

Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).

Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Emprendimiento (50 %).

Técnica de Gestion (100 %).

Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad
Responsable

Concejal de Hacienda.

Generar una conexion segura con ‘Fondos 2020, a través de la
correspondiente autorizacion de “Firma Electronica” que ha establecido la
Autoridad de Gestion.

Recabar la informacion oportuna entre el resto de Unidades de la EDUSI.
Trasladar la informacién requerida al Organismo Intermedio de Gestion y/o
Autoridad de Gestidn en los formatos que ésta determine.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.
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Funcion delegada por la AG REMISION DE COPIAS ELECTRONICAS AUTENTICAS
Unidad Responsable Unidad de Gestion
Medio de designacion Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.
- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).
. . o - Directora Técnica de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y
Personal designado (% dedicacion) - o
Emprendimiento (50 %).

- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad

Responsable Concejal de Hacienda.

e Recabar la informacién oportuna entre el resto de Unidades de la EDUSI.

» Trasladar la informacion requerida al Organismo Intermedio de Gestién y/o

Tareas a desarrollar Autoridad de Gestion, de acuerdo a sus propias instrucciones.

e Informar, en su caso, al resto de Unidades de la EDUSI para su conocimiento y
efectos oportunos.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada

Rl e para dar soporte a esta funcion.

Funcién delegada por la AG SISTEMA DE CONTABILIZACION SEPARADA
Unidad Responsable Unidad de Gestion
Medio de designacion Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.
- Concejal Delegado de la Administracion Publica, Hacienda y Fondos
Europeos (50 %).
Personal designado (% dedicacion) - Dlrectora. Tgcnlca de; la Delegacion de Desarrollo Economico, Formacion y
Emprendimiento (50 %).

- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Concejal de Hacienda.

e Asegurar que la entidad cuenta con un Sistema de Contabilidad Separada para
todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de
cofinanciacion o, en su defecto, con una codificacién contable adecuada que

Tareas a desarrollar permita identificar claramente dichas transacciones.

e Asegurar que las Unidades Ejecutoras cuenten, igualmente como beneficiarios,
con un sistema equivalente de contabilidad separada o de codificacion
contable diferenciada.

La Unidad Responsable podra asesorarse por una Asistencia Técnica contratada
para dar soporte a esta funcion.

Otras unidades participantes

Funcidn delegada por la AG COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS PREDECIBLES

Unidad Responsable Unidad de Gestion

Medio de designacion Nombramiento de Alcaldia-Presidencia.

- Concejal de Economia, Hacienda y Gestion de Fondos Europeos (50
%).

- Directora Técnica del Area de Presidencia, Desarrollo Econémico y
Promocion de la Ciudad (50 %).

Personal designado (% dedicacion)
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Funcion delegada por la AG ‘ COMUNICACION DE INCUMPLIMIENTOS PREDECIBLES
- Técnica de Gestion (100 %).
- Empleado/a Administrativo (50 %).

Vinculacién jerarquica de la Unidad

Responsable Concejal de Hacienda.

e Comunicar al Organismo Intermedio de Gestion de cualquier hecho o
Tareas a desarrollar circunstancia que pudiera impedir desarrollar de manera adecuada las
funciones asumidas por la entidad en la gestion de la EDUSI.

La Unidad Responsable podrd asesorarse por una Asistencia Técnica
contratada para dar soporte a esta funcion.

Otras unidades participantes
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2.5. PLAN PARA LA DOTACION DE LOS RECURSOS HUMANOS APROPIADOS CON LAS
CAPACIDADES TECNICAS NECESARIAS

Los recursos humanos asignados a la Unidad de Gestién y sus cometidos, son los siguientes:

Puestos de trabajo adscritos a la Unidad de Gestion y sus principales funciones

Adscripcion %

del puesto. dedicacion
Subgrupo y | Tareas en la Unidad de Gesti6n en la
nivel/Grupo Unidad de
profesional Gestion

Forma de
cobertura
actual

Denominacion
del puesto de
trabajo

Cubierto
(si/no)

Concejal  de
Hacienda.

Cargo publico

Responsable de la Unidad.
Aprobacion o rechazo de las operaciones
previamente informadas.

50%

Sl

Equipo de
Gobierno

Directora
Técnica de
Fomento

Laboral

Seleccion y puesta en marcha de
operaciones.

Cumplimiento de normativa de aplicacion
Contribucién al Comité de Seguimiento
del P.O.

Contribucion a la evaluacion del P.O.
Disponibilidad de documentos de pista
de auditoria.

Contribucién de informes ejecucion anual
y final

Suministro de informes a fondos 2020
Remision de copias electronicas
auténticas

Sistema de contabilizacion separada
Comunicacién  de  incumplimientos
predecibles.

50%

Sl

Nombramiento

Técnico de
Gestion

Presidencia.

Funcionario

Seleccion y puesta en marcha de
operaciones.

Cumplimiento de normativa de aplicacion
Contribucion al Comité de Seguimiento..
Contribucién a la evaluacion del P.O.
Disponibilidad de documentos de pista
de auditoria.

Contribucién de informes ejecucion anual

y final
Suministro de informes a fondos 2020
Remision de copias electronicas

auténticas

Sistema de contabilizacion separada
Comunicacién  de  incumplimientos
predecibles.

20%

Sl

Politica de reemplazo en caso de ausencias prolongadas: ‘

Si por alguna circunstancia las personas designadas causaran baja definitiva o ausencias prolongadas en sus funciones
habituales en el Ayuntamiento, por cambio de destino, jubilacién, incapacidad, etc., se entenderd que estas tareas
corresponderan a la persona que asuma sus funciones, sin que sea precisa una nueva Resolucién especifica de Alcaldia —

Las sustituciones o reemplazos de las personas designadas, se realizaran por otras de perfil o puesto de trabajo similar o
equivalente de la misma unidad administrativa o, en caso de no existir, de alguna unidad organica similar, que esté relacionado
con las funciones asignadas.

Nombramiento
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Declaracion de suficiencia de recursos y medios y compromiso de adscripcion

¢El numero y especializacion de
los recursos humanos asignados
a la Unidad de Gestion y los
medios adscritos son suficientes ESIIEY No[J
para garantizar el optimo
cumplimiento de las funciones
asignadas?

En caso de ser procedente, ¢la
Entidad DUSI se compromete a
adscribir los recursos humanos
ylo medios adicionales que SN No[]
garanticen el adecuado
desarrollo de las funciones
asignadas?
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2.6. PARTICIPACION DE ASISTENCIA TECNICA

¢La Unidad de Gestion va a
contar con asistencia técnica
la gestion de
alguna de las funciones
delegadas por la AG?

externa para

En caso afirmativo,

¢En qué tareas va a participar la
asistencia técnica?

Procedimiento de seleccion de la
asistencia técnica externa de la
Unidad de Gestion

Equipo de
asistencia técnica externa

trabajo de Ila

SiX

En todas las funciones que tiene delegadas, el Ayuntamiento como
Organismo Intermedio Ligero, aunque su participacion se concretard
especificamente para cada una de las Unidades de la EDUSI.

La asistencia técnica externa, en cualquier caso, se concibe como una mera
actividad o tarea de soporte 0 apoyo a las Unidades, sin condicionar por ello
a su independencia y a la normativa de separacion de funciones que debe
garantizarse entre las mismas.

Con el objetivo de cumplir el obligado principio de separacién de funciones,
se activara, de forma excepcional, un protocolo especial en el procedimiento
de seleccion de la asistencia técnica externa a la Unidad de Gestion, como
operacion financiable con cargo a la EDUSI.

En este caso concreto, la expresion de interés sera presentada por el 6rgano
responsable de la Unidad de Gestidn al ser beneficiario de la operacién
(Concejal de Hacienda), y la aprobacién formal por la que se seleccione la
operacion sera adoptada por érgano distinto del que sea titular de la Unidad
de Gestion (Alcaldia-Presidencia).

De esta forma, se garantizaria la separacién de funciones y la correcta
supervisidn del procedimiento de seleccion.

Este contrato de asistencia técnica a la coordinacidn y seguimiento de la
EDUSI seréa unico para todo el periodo de ejecucion de la Estrategia, por lo
que se licitar por el méximo periodo temporal que permita la normativa
vigente.

En principio, el equipo de trabajo que se exigird a la asistencia técnica sera
de al menos las siguientes personas: Un/a director/a del servicio y un/a
técnico de gestion. Este personal deberd contar con una experiencia y
solvencia técnica acreditada y suficientes para desempefiar las tareas
indicadas.
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¢Esta prevista la participacion
de la misma asistencia técnica
externa en otros ambitos de la
Estrategia?

En caso afirmativo, ¢se
compromete la Entidad Local a

adoptar las medidas que
procedan, para que el equipo de
trabajo que asista a la Unidad de
Gestion no participe (directa o
indirectamente) en la ejecucion
de operaciones (separacion de
equipos de trabajo)?

SiX

No[

SiX

No[
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2.7. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Unidad, personas o departamento que llevara a cabo esta funcion:

El mantenimiento de una version actualizada del Manual de Procedimientos estara a cargo de la Unidad de
Gestion de la EDUSI.

Hitos del procedimiento:

La Unidad de Gestion debera asegurarse de que, a lo largo de la vida de la EDUSI, la misma sea gestionada de
acuerdo a un Manual de Procedimientos que responda a la normativa aplicable y a las directrices e instrucciones
recibidas por parte de la Autoridad de Gestion y/o del Organismo Intermedio de Gestién.

Por ello, y para evitar posibles aplicaciones extempordneas de un Manual que haya podido ser objeto de
modificacién, asignara a cada uno de ellos:

»  Un cbdigo de version. De esta forma se considera el primero de ellos V.0. y, a las posteriores modificaciones
v.1.;v,2; v.3., etc. (véase el Capitulo 5 de este Manual).

»  Una fecha de vigencia. Cada una de estas versiones sefialar4 la fecha a partir de la cual se considera vigente
(véase el Capitulo 5 de este Manual).

HITO = DENOMINACION:

Necesidad de modificar el Manual de Procedimientos
UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de Gestion

UNIDADES QUE INTERVIENEN

Autoridades del Programa Operativo (Autoridad de Gestion y Organismo
Intermedio de Gestion)

DESCRIPCION DE TAREAS

Correspondera a la Unidad de Gestion evaluar la necesidad de modificar el Manual de Procedimientos vigente en cada
momento.

SOPORTE DOCUMENTAL

L

Manual de Procedimientos

Se entenderd que la misma es necesaria en el caso de que se produzca un cambio en la normativa comunitaria o nacional
de aplicacion, o en las Instrucciones o Directrices de la Autoridad de Gestién y/u Organismo Intermedio de Gestion, que sea
de tal importancia que el Manual vigente en ese momento pueda contradecirla, sea insuficiente o no resulte clarificador.
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HITO = DENOMINACION:

Realizacion de la modificacion
UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL
Unidad de Gestion
UNIDADES QUE INTERVIENEN

Autoridades del Programa Operativo (Autoridad de Gestién y Organismo
Intermedio de Gestion)

DESCRIPCION DE TAREAS

L

Manual de Procedimientos

En este supuesto, la Unidad de Gestion procederd a la modificacion del Manual, tratando de ajustarlo a la nueva realidad.

En esta parte del proceso podra realizar las consultas oportunas a las autoridades del Programa Operativo, 0 a las
unidades de la EDUSI a las que pudiera afectar el posible cambio.

HITO ' DENOMINACION:
Aprobacion y notificacion de la modificacion y registro del nuevo Manual

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL
Unidad de Gestion

UNIDADES QUE INTERVIENEN

Autoridades del Programa Operativo (Autoridad de Gestién y Organismo
Intermedio de Gestion)

Unidades Ejecutoras
Unidad de Gestion

DESCRIPCION DE TAREAS

Realizada la modificacion se presentara a la Alcaldia-Presidencia para su aprobacion.

Una vez aprobada, se remitird al Organismo Intermedio de Gestidn para su conocimiento y evaluacion correspondiente.
Una vez evaluada por éste, e informada positivamente, el nuevo Manual se entendera aprobado, asignéndole un nuevo
codigo de version y fecha de entrada en vigor (véase el Capitulo 7 de este Manual).

Unidad de Gestion

Por (ltimo, para asegurar que el mismo es conocido por parte de todas las unidades de la EDUSI, se remitira formalmente
(por escrito) a las diferentes unidades intervinientes en la EDUSI.
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Diagrama del procedimiento:

UNIDADES MUNICIPALES DE
APOYO A LA GESTION EDUSI

UNIDAD ANTIFRAUDE
DE LA EDUSI

AUTORIDADES PO UNIDADES EJECUTORAS

UNIDAD DE GESTION DE LA EDUSI

(AG -0IG)

A partir de la informacion recibida de
e las autoridades del P.O. evalta la
oportunidad de modificar el Manual de
Procedimientos

4

Informa al Ayuntamiento sobre algin
cambio en la normativa, Instrucciones o
Directrices de Gestion de la EDUSI

¢Es necesariala

modificacion del
Manual de

Procedimientos?

NO Sl

Ajusta el Manual de Prfocedimientos al

. . 1 cambio normativo, Instrucciones o

Evalta el cambio propuesto en el ! i
Manual de Procedimientos por parte
del Ayuntamiento

¢

éSe aprueba el
NO cambio

propuesto por
parte del Ayto?

Aprueba el cambio proﬁuesto por parte
del Ayuntamiento y se lo|notifica.

9 | Directrices recibidais y solicita la
aprobacion a Alcaldia-Presidencia.
Comunica el cambio propuesto a las
Autoridades del P.O.

A

SI

Recibida la aprobaciéri por parte de las
Autoridades del P‘O‘,fasigna un nuevo
—e—> cédigo de version (fecha de entrada en
' vigor) y lo notifica a las restantes
unidades de Ié EDUSI.
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3 DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DESTINADOS A GARANTIZAR MEDIDAS
ANTIFRAUDE EFICACES Y PROPORCIONADAS

3.1. CONSIDERACIONES SOBRE EL EJERCICIO INICIAL DE EVALUACION DEL RIESGO
DE FRAUDE

Para asegurar que la Unidad Antifraude puede realizar las tareas que le son propias, con total independencia
respecto al resto de estructuras de la EDUSI, en la Resolucién de Alcaldia-Presidencia se establecen los
objetivos, funciones, régimen de funcionamiento y medidas de las que dispone para ello.

El objetivo fundamental de esta Unidad Anti-Fraude es tratar de garantizar que la Estrategia DUSI de Rota se
ejecuta con el maximo nivel de calidad juridica, ética y moral, evitando que se pueda incurrir en cualquier practica
que pueda calificarse como fraude o corrupcion en la gestion de los fondos que tiene asignados.

311 Objetivos y funciones de la Unidad

Para la realizacion de este objetivo, a la Unidad Anti-Fraude se le asignan las siguientes funciones:

1. Evaluacion periddica del riesgo de fraude que pudiera plantearse en relacion a los procedimientos
inherentes a la ejecucion de la Estrategia DUSI: seleccién de los solicitantes, contratacion publica, etc.,
asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias (Plan de Accion) que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir cualquier intento de fraude en relacién a la gestién de fondos.

3. Concienciar y formar al resto de las unidades participantes en la Estrategia DUSI (Unidad de Gestion;
Unidades Ejecutoras de las Operaciones y Unidades de Apoyo) del compromiso del Ayuntamiento de Rota
con la Politica Antifraude.

4. Realizar los muestreos oportunos en los procedimientos de seleccion de operaciones y solicitantes;
ejecucion y verificacion de las operaciones (contratacion de obras y servicios) y procesos de certificacion y
gasto, que permitan detectar posibles fraudes.

5. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta informacion se
entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

6. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso de que las
sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas si llegase a la conclusion
de que el fraude realmente se ha producido.

7. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacion y a la Autoridad de Gestion y
Organismo Intermedio de Gestiéon del Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible, de las
conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras
aplicadas.

8. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar las
consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.
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9. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias detectadas y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.

10. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Unidad Antifraude en el
ambito de su competencia.

Las funciones de esta Unidad Antifraude no podran subcontratarse a terceros, aunque la Unidad podra contar con
una Asistencia Técnica que le apoye en la gestion de las funciones que les son propias.

3.1.2  Régimen de Reuniones
Con caracter ordinario la Unidad Antifraude debera reunirse, al menos, una vez al trimestre para conocer de los

asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter ordinario, podra reunirse en cualquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite a la persona encargada de realizar la Convocatoria.

La convocatoria a las reuniones de la Unidad Antifraude sera realizada por parte de la persona representante de la
Secretaria General, para la aprobacion en su caso de las funciones n° 2, 5y 6 descritas en el punto 3.1.1. de la
pagina 26, funciones que llevan implicita una toma de decisiones. Para el resto de dichas funciones, asistira con
voz pero sin voto, el coordinador de la Unidad de Gestion como secretario, encargandose de convocar las
reuniones y levantando acta de las mismas, por orden del Presidente/a de la Unidad Antifraude como érgano
administrativo de la Administracién Publica, conforme al articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
Octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

La Convocatoria a la misma debera ser realizada con una antelacion de 48 horas y la misma deberd ir

acompafiada de un Orden del Dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser leida y aprobada por todos los
miembros de la Unidad en la reunién siguiente a la celebracién de la misma.

3.2. MEDIDAS Y COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO, COMO ORGANISMO
INTERMEDIO, EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Para llevar a cabo una eficaz lucha contra el fraude, el Ayuntamiento de Rota, como Organismo Intermedio Ligero,
a efectos de la seleccion de operaciones, y entidad beneficiaria de la EDUSI ha implantado una serie de medidas
y compromisos, de obligatorio cumplimiento, que desplegaran sus efectos en funcién del momento en que pueda
encontrarse el potencial riesgo de fraude.

En este sentido, se distinguen tres grandes grupos de medidas:
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313 Medidas de prevencion del Fraude

Aprobacion, por parte del Ayuntamiento, de la Declaracién Politica de Lucha contra el Fraude, segun el
modelo propuesto de Declaracion Institucional que se incluye como Anexo 5 de este Manual. Esta
Declaracién, cuando sea aprobada, sera publicada en la propia Web Municipal en su apartado
correspondiente a la EDUSI.

Comunicacion del compromiso municipal con la Politica Antifraude, a través de la difusion de la Declaracién
Institucional en los canales de comunicacidn habituales del Ayuntamiento (web, nota de prensa, etc.).
Elaboracién de un Cédigo de Conducta, segun el modelo propuesto que se incluye como Anexo 6 de este
Manual. Este Cédigo Etico o de Conducta sera de obligado cumplimiento para todo el personal municipal, en
el que se establezca el comportamiento esperado del mismo ante posibles circunstancias que pudieran dar
lugar a fraude: conflicto de intereses, politica de regalos, informacion confidencial, etc.

Formacion y concienciacion a los responsables y empleados municipales en materia antifraude. Ademas del
compromiso activo de participacidn por parte del personal municipal en los foros que se puedan organizar por
las Autoridades de Fondos sobre esta materia y de, en su caso, organizar iniciativas propias en este sentido.
Constitucion de una Unidad Antifraude en el seno de la entidad, integrada por personal propio del
Ayuntamiento, con una especial capacitacion para desarrollar funciones relacionadas con la prevencién,
deteccién y persecucién del posible fraude.

Implantacion de un Sistema de Autoevaluacién para determinar el riesgo de fraude al que esta sometido el
Ayuntamiento en sus procesos de seleccion de los solicitantes y de contratacion publica.

Este Sistema consiste en una Herramienta facilitada por la Autoridad de Gestion del Programa Operativo de
Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020, que permite determinar, en un determinado momento, el grado
de “impacto” y “probabilidad” de que ocurran los riesgos inicialmente identificados, asi como los controles
atenuantes que se proponen para tratar de reducir esta exposicién al riesgo.

El Ayuntamiento se compromete a realizar la referida Autoevaluacion, al menos, una vez al afio.

Implantacion de un potente Sistema de Control Interno para la Deteccion del Fraude, que permita chequear
todos los procedimientos inherentes a la ejecucion de las operaciones de la EDUSI, de cara a garantizar que
en los mismos no se han producido incidencias de posible fraude o corrupcién.

Creacion de un Buzén Andénimo de Denuncia, en la web municipal (banner de “RECLAMACIONES”), en el
que cualquier interesado puede alertar sobre posibles sospechas de fraude, con el consiguiente compromiso
municipal de incoacion de un expediente informativo a cargo de la Unidad Antifraude para determinar las
posibles responsabilidades.

314 Medidas de deteccion del Fraude

Asuncion, como propios, de los sistemas de control basados en el Andlisis de Datos (Data Mining) que
pudiera sugerir la Comision Europea, la Autoridad de Gestion o el Organismo Intermedio de Gestidn
(Herramienta ARACHNE ¢ similar), con el fin de detectar posibles fraudes o irregularidades en la gestion.
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Esta asuncion implica el compromiso formal por parte del Ayuntamiento de ofrecer toda la informacién que
tenga disponible en relacidén a las operaciones que pudieran ser objeto de investigacion por parte de los
responsables del Programa Operativo, de forma que se facilite esta tarea.

Infundir en todos los responsables de la gestion de la EDUSI y, muy especialmente, en los componentes de
la Unidad Antifraude, un nivel de escepticismo saludable, junto con una concienciacion constante de lo que
pueden constituir sefiales de advertencia de posible existencia de fraude.

Incrementar los controles y, muy especialmente, en el proceso de seleccion de operaciones y en los procesos
de contratacion vinculados a las operaciones seleccionadas.

Establecimiento, en las paginas web de la EDUSI, de un “Canal de Denuncias” abierto que permita a
cualquier persona interesada formular la oportuna denuncia y el procedimiento que seguira la misma para su
tramitacion.

Aplicar posibles “indicadores de alerta” que permitan sospechar que estd teniendo lugar una actividad
fraudulenta, ante la que se requiere una reaccion inmediata para comprobarla y, en su caso, tratar de evitarla.
Establecer la obligacién de que cualquier persona que forme parte de algunals de las unidades de la EDUSI,
tendra la obligacion de notificar a la Comisién Antifraude cualquier sospecha de que se esta produciendo una
actividad fraudulenta, para que ésta incoe el correspondiente expediente. Véase a este respecto lo dispuesto
en el apartado 3.2.3. de este Manual.

Disponer de un sistema de controles durante el proceso de seleccion de operaciones adaptados a las
funciones asignadas. Se describiran cada uno de los controles adoptados, asi como se establecera una serie
de indicadores propios.

Se dispondra de un canal de denuncias abierto a través del que se puedan interponer las denuncias de
posibles fraudes.

3.1.5  Medidas de Correccion y Persecucion de la
actividad fraudulenta

Ante cualquier sospecha de fraude, correspondera intervenir a la Unidad Antifraude de acuerdo a lo dispuesto
en el apartado 3.2.3.de este Manual, para que recabe toda la informacion necesaria que le permita finalmente
concluir si efectivamente ésta se ha producido, o no.

En el supuesto de que llegue a la conclusion de que ésta se ha producido, notificara tal circunstancia tanto a

los responsables de la EDUSI a nivel municipal (Alcaldia-Presidencia).

Ademas, la Unidad Antifraude y la Unidad de Gestién adoptaran el compromiso de informar con inmediatez a

los responsables del Programa Operativo (Autoridad de Gestion y Organismo Intermedio de Gestidn), de las

irregularidades y sospechas de fraude y de los casos que puedan perjudicar la reputacién de la politica de
cohesién, especialmente de los siguientes extremos:

» La existencia de cualquier procedimiento judicial tendente a la determinacion de conductas que puedan
ser constitutivas de infraccion penal y que afecten a operaciones o proyectos financiados total o
parcialmente con cargo a fondos FEDER.

»  Cualquier otra incidencia que afecte a operaciones o proyectos financiados total y parcialmente con
cargo a fondos FEDER que pueda perjudicar la reputacion de la politica de cohesidn.

Asimismo, se informara del fraude cometido a puntos externos de lucha contra el fraude como el Servicio

Nacional de Coordinacion Antifraude (SENECA) o la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).
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5. Los responsables de la EDUSI a nivel municipal (Alcaldia-Presidencia) ante la notificacion recibida,
movilizaran los recursos juridicos municipales (Secretaria, Asesoria Juridica y/o Departamento de
Contratacion), para incoar el expediente que permita recuperar los importes indebidamente percibidos por
parte de sus beneficiarios y la correspondiente accion penal.

6. La persecucion del fraude se dara a conocer por parte del Ayuntamiento a través de todos sus medios de
comunicacion disponibles para tratar de disuadir a otros posibles defraudadores.

7. Ladeteccion del fraude conllevara, igualmente, una nueva revision de los procesos y controles con los que se
ha dotado la EDUSI para tratar de evitarlos. Para ello se realizara una revision objetiva y critica, a través de la
“Herramienta de Autoevaluacion del Riesgo de Fraude”, por parte de la Unidad Antifraude, para tratar de
detectar posibles “fugas” o “lagunas” del sistema.

8. En el caso de que se detecten irregularidades sistematicas, se pondrén en marcha las siguientes acciones:

» Revisién de la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/o de naturaleza analoga.

» Retirada de cofinanciacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se identifique la
incidencia detectada.

«  Comunicacion a las delegaciones, departamentos u organismos ejecutores de las medidas necesarias a
adoptar para subsanar la debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a
repetirse.

»  Reuvision de los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten las
referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

3.3. SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LA ENTIDAD DUSI

3.1.6  Definicion del Equipo de
Autoevaluacion del Riesgo de Fraude
(Unidad Antifraude)

Para asegurar una correcta aplicacion de las medidas antifraude que corresponden al Ayuntamiento de Rota como
Organismo Intermedio Ligero (a efectos de la seleccion de operaciones) y entidad beneficiaria de las operaciones
a cofinanciar en el marco de las Estrategias DUSI, se ha designado, en el seno del propio Ayuntamiento a una
Unidad Anti-Fraude, integrada por personal propio con especial capacitacién perteneciente a los siguientes
servicios y/o dependencias municipales:

- Director Administrativo de la Delegacion de Desarrollo Econémico, Formacion y Emprendimiento.
- Técnico de la Delegacion de Administracion Publica, Hacienda y Fondos Europeos.
- Técnica de Gestién de la Delegacion de Urbanismo.

Al objeto de preservar la debida independencia en su trabajo, ninguna de las personas que integran esta Unidad
Antifraude deberéa formar parte de la Unidad de Gestidn o de las Unidades Ejecutoras de la EDUSI.
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¢(La Entidad La Entidad se compromete
arepetir la evaluacion del riesgo de fraude
durante el periodo de programacién, con
unafrecuencia adecuada a los niveles de
riesgo y los casosreales de fraude (en
principiocon caracter anual, si bienpodra
exigirse con periodicidadinferior)?

En caso de que se detectenirregularidades
sisttmicas en el ejercicio de las
funcionesasignadas por la AG ¢la entidadlocal
se compromete a elaborar planes de accion e
implementar las medidas necesarias para
sucorreccion?

SilXd

No[l

Silx

No[l
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3. DEFINICION DE LOS PROCEDIMIENTOS

41. PROCEDIMIENTO DE EVALUAC]ON, SELECCION Y APROBACION DE
OPERACIONES, ASi COMO DE GARANTIA DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA
APLICABLE

Unidad, personas o departamento que llevara a cabo esta funcion:

La Seleccién de Operaciones sera responsabilidad de la Unidad de Gestion de la EDUSI.

Hitos del procedimiento:

La Unidad de Gestion responsable de este procedimiento, mantendra permanentemente disponible para todas las
Unidades Ejecutoras interesadas (y en general, cualquier Delegacion o Servicio municipal), a lo largo de todo el
periodo de ejecucion de la EDUSI, la posibilidad de recibir expresiones de interés con las que se inicie este
procedimiento de evaluacion, seleccion y aprobacién de operaciones.

De cara a asegurar unos cauces proporcionados de publicidad, la documentacion e informacion sobre formularios,
modelo de expresion de interés y procedimientos para formular la expresion de interés, estara a disposicion de
todo el personal municipal en una seccién especifica habilitada en la intranet municipal. Ademas, en dicha intranet
se incluira un “banner” fijo informativo sobre la disponibilidad de dicha documentacion. Las acciones de publicidad
se completaran con un mailing periodico a todas las Delegaciones municipales y posibles Unidades Ejecutoras,
por parte de la Unidad de Gestion, informando de la posibilidad de recibir expresiones de interés, asi como de los
pasos a seguir para ello.

HITO DENOMINACION:

Elaboracion de expresiones de interés

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidades Ejecutoras

UNIDADES QUE INTERVIENEN

DESCRIPCION DE TAREAS

Expresion de interés
Documentacién complementaria

El procedimiento de Evaluacidn, seleccion y aprobacion de operaciones sera iniciado por cada una de las Unidades
Ejecutoras interesada en la implementacion de las operaciones.

Estas, en funcion de las caracteristicas de las operaciones que tengan previsto poner en marcha en el marco de la EDUSI,
cumplimentaran un documento de “Expresién de interés” por cada una de las operaciones que estén interesadas en poner
en marcha. Para ello, utilizaran el Modelo del Anexo 1de este Manual.

Al documento de “Expresion de interés” podran acompaiiar cuantos documentos estimen oportunos, de cara a completar la
informacién necesaria para la aprobacion de la operacién, como pueden ser: Anteproyectos, Memoria de necesidades,
Propuesta de Pliegos de Prescripciones Técnicas, Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, Proyectos de Ejecucion,
Estudios previos, Estudios de Viabilidad, fotografias, planos, etc.
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HITO DENOMINACION:
Envio de expresiones de interés

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidades Ejecutoras
Expresion de interés

UNIDADES QUE INTERVIENEN , )
Documentacién complementaria

Unidad de Gestion

DESCRIPCION DE TAREAS

Las Unidades Ejecutoras daran traslado del documento de Expresion de interés a la Unidad de Gestion.

La Unidad de Gestion, acusara el recibo de la “Expresion de interés” y su documentacion complementaria a la Unidad
Ejecutora.

Esta Unidad, en primer lugar, asignara un c6digo a la operacion, que serd el que se emplee en toda la documentacion que
genere dicha operacion, de cara a permitir un registro y clasificacion de la documentacion y una pista de auditoria adecuados.

Asignado el codigo correspondiente a la operacion, publicara la Expresién de interés en el portal web municipal.

En este hito, la funcion de la Unidad de Gestion sera exclusivamente de codificacion, registro administrativo y publicacion, de
acuerdo a lo anteriormente descrito.

Posteriormente la Unidad de Gestién procedera al andlisis del documento de “Expresion de Interés’, junto con su
documentacién complementaria que lo acompafie, tal y como se describe en el siguiente hito.

HITO DENOMINACION:
Evaluacion de las operaciones

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

e Expresion de interés
UNIDADES QUE INTERVIENEN »  Documentacion complementaria
e Lista de Comprobacion “S1”

Unidades Ejecutoras

DESCRIPCION DE TAREAS

La Unidad de Gestion procedera a realizar la evaluacion de la operacion, a través de los siguientes pasos:

1. Andlisis de toda la documentacion presentada para la aprobacion de la operacion, teniendo en cuenta:

- El cumplimiento de los criterios de seleccion de operaciones.

—  El cumplimiento de la normativa de subvencionabilidad del gasto.

—  El cumplimiento de los procedimientos aprobados en el marco de la ejecucion de la EDUSI.

- Lainclusién de la operacion en las categorias de intervencion del Programa Operativo de Crecimiento Sostenible
(POCS) FEDER 2014-2020.

—  La comprobacion de que la operacién retne todos los requisitos previstos en el articulo 125 del Reglamento (UE)
1303/2013.

- La capacidad de la unidad ejecutora (el beneficiario) para cumplir con las condiciones de ejecucion de la
operacion.

—  Lacoherencia de los requisitos de los productos, servicios, etc. de la operacion con los objetivos de la EDUSI.

—  Lacoherencia del plan financiero y el calendario de ejecucion con la planificacion aprobada para la EDUSI.

- Cualquier otra comprobacion relacionada con el cumplimiento normativo de la operacion y su ajuste en el marco
de la EDUSI y del POCS.

2. Cumplimentacion de la Lista de Comprobacioén “S1”, seglin el modelo del Anexo 2 de este Manual.
La Unidad de Gestion comprobara que la “Expresion de Interés” presentada por parte de la Unidad Ejecutora es acorde
a las cuestiones que plantea la Lista de Comprobacion “S1”. Fruto de este andlisis podrian plantearse tres opciones:
—  La “Expresién de interés” no contiene informacién suficiente para poder evaluar su cumplimiento respecto a
algunals de las cuestiones enumeradas en la Lista de Comprobacion S1. En este caso requerird a la Unidad
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HITO DENOMINACION:

3 Evaluacion de las operaciones

Ejecutora solicitante para que, en el plazo improrrogable de 15 dias naturales, aporte informacion adicional que
permita volver a realizar dicha evaluacion.

Una vez aportada esta documentacién, se volvera a iniciar este “Paso 2. Cumplimentacién de la Lista de
Comprobacion S1”.

Transcurrido el plazo otorgado a la Unidad Ejecutora sin que ésta aporte la informacion adicional requerida o
manifestando formalmente su negativa al respecto, se entendera que desiste de la “Expresion de interés”,
resolviéndose la solicitud negativamente continuando con el “Hito 6. Rechazo de las operaciones propuestas’
descrito posteriormente.

—  La “Expresion de interés” cumple todos los aspectos enumerados en la Lista de Comprobacion S1. En este caso
resolvera la solicitud favorablemente, continuando con el “Hito 4. Aprobacién de las operaciones” descrito
posteriormente.

- La “Expresion de interés” no cumple todos los aspectos enumerados en la Lista de Comprobacion S1. En este
caso resolverd la solicitud negativamente, continuando con el “Hito 6. Rechazo de las operaciones propuestas”
descrito posteriormente.

HITO = DENOMINACION:

Aprobacion de las operaciones propuestas

UNIDAD RESPONSABLE ‘ SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

e Expresion de interés

«  Documentacién complementaria
UNIDADES QUE INTERVIENEN «  Lista de Comprobacién "S1”

* DECA

Unidades Ejecutoras

DESCRIPCION DE TAREAS

Comprobado, por parte de la Unidad de Gestion, que la “Expresion de Interés” presentada por la Unidad Ejecutora cumple
todos los aspectos enumerados en la Lista de Comprobacién S1, informara favorablemente el expediente, mediante un acto
formal en el que:

—  Serecojan los antecedentes de la solicitud realizada a través de la “Expresién de interés”.

—  Secontenga la Lista de Comprobacién S1, debidamente cumplimentada.

—  Se recojan las Condiciones generales y especificas de la Ayuda (DECA) que contenga todos los requisitos, plan
financiero y calendario, etc. de la operacion, de acuerdo con el articulo 125 (3) c) del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

—  Se recoja un pie de recurso que permita, a la Unidad Ejecutora, alegar lo que estime conveniente en defensa de
sus intereses, en el improrrogable plazo de 10 dias naturales.

El DECA deberd ser, por tanto, elaborado por la Unidad de Gestion, especificamente para cada “Expresion de interés”
resuelta favorablemente por su parte, a partir del Modelo propuesto en el Anexo 3de este Manual.

A través del DECA, la Unidad de Gestion se asegurara de que a la Unidad Ejecutora se le comunica expresamente, como
minimo, los siguientes extremos:

— Las normas nacionales de elegibilidad establecidas para el Programa.

—  Las normas de elegibilidad de la Unién Europea aplicables.

—  Las condiciones especificas relativas a los productos o servicios a entregar por la operacion.

—  Elplan de financiacion y el plazo para su ejecucion.

—  Los requisitos relativos a la contabilidad separada o los c6digos contables adecuados.

— Lainformacién que debera conservar y comunicar.

—  Las obligaciones de informacion y publicidad, en los términos que recoge el anexo Xl del RDC.

Previamente la Unidad de Gestion comunicara a la Unidad Ejecutora el “Informe Provisional” con todos los extremos
anteriormente enunciados, requiriéndole para que, en el plazo improrrogable de 10 dias naturales a partir de su recepcion,
acepte las condiciones de la ayuda especificadas en el DECA vy solicite formalmente a la Unidad de Gestion su elevacién a
“Definitivo”.
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HITO DENOMINACION:

4 Aprobacion de las operaciones propuestas

Para su elevacion a “Definitivo” se requerira, por tanto:

1. Que la Unidad Ejecutora solicitante formalice la aceptacion del Informe Provisional y solicite su elevacién a
Definitivo.

2. Que, a raiz de toda la documentacion obrante en el Expediente, lo apruebe el Concejal de Hacienda, como
miembro de la Unidad de Gestion.

Si transcurrido este plazo la Unidad Ejecutora interesada no aceptase las condiciones de la ayuda y/o no solicitase su
elevacién a “Definitivo”, se entendera que desiste de la ayuda y, consecuentemente, la Unidad de Gestion realizara un nuevo
Informe, esta vez “Denegatorio”, por desistimiento, de acuerdo a lo establecido en el “Hito 6. Rechazo de las operaciones
propuestas”.

Si, por el contrario, éste es aceptado por la Unidad Ejecutora y solicitada su elevacion a “Definitivo”, en el plazo establecido, la
Unidad de Gestidén actuara en consecuencia, redactando un nuevo Informe, esta vez, de caracter “Definitivo”, que sera
aprobado por el Concejal de Hacienda.

La Resolucion con el Informe Definitivo debera notificarse formalmente a:

— La Unidad Ejecutora solicitante de la “Expresion de Interés” para que proceda a su ejecucion, de acuerdo a las
Bases de Ejecucion Presupuestaria del Ayuntamiento.

— La Delegaciéon de Hacienda para su correspondiente reserva de crédito presupuestario en favor de la Unidad
Ejecutora.

Una vez se cuente con la Resolucion de caracter “Definitivo”, la Unidad de Gestién pondra en marcha las funciones que le
corresponden de:

— Realizar el oportuno control y seguimiento de la ejecucion de la operacion.

—  Controlar la documentacion generada para el adecuado mantenimiento de la debida “pista de auditoria”.

— Informar a la ciudadania de la Resolucién adoptada, incorporando esta informacion en las paginas web que
reserve el Portal del Ayuntamiento. Esta informacion debera contener la Resolucién, con todos los extremos
anteriormente expuestos: “Expresion de interés”; Lista de Comprobacién S1y DECA.

Potestativamente, ademas de la pagina web, podrd utilizar otros medios de comunicacién que considere
oportunos.
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HITO DENOMINACION:

Alta de las operaciones

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

e Expresion de interés

UNIDADES QUE INTERVIENEN . g;tg :e Comprobacion “S1”

*  Resolucion de la operacién

DESCRIPCION DE TAREAS
Tras la aprobacion de la operacion, los detalles de la misma seran introducidos por la Unidad de Gestion en el sistema de
informacion que establezca el Organismo Intermedio de Gestion o la Autoridad de Gestion (Galatea2020/Fondos2020).

El Alta de la Operacion en este Sistema se realizard mediante un documento firmado electrénicamente por la Entidad DUSI.
A dicho documento estaran ligados todos los datos relevantes de la operacion seleccionada (campos 1 a 43 del Anexo |l
del Reglamento (UE) 480/2014), entre ellos, como minimo:

—  Nombre de la operacion.

—  Objetivo Especifico.

- Actuacion.

—  Descripcion resumida.

—  Benéficiario.

— Datos financieros (gasto elegible total, gasto publico, gasto privado).

—  Financiacion de costes indirectos a tipo fijo y modalidad empleada (articulo 68 del Reglamento (UE) 1301/2013).
—  Fecha de solicitud de la ayuda (articulo 65 (6) del Reglamento (UE) 1301/2013).

—  Fecha inicio de la operacion.

—  Fechafin de la operacion segun se establece en el DECA.

—  Fecha real de conclusion de la operacion.

— Régimen de ayudas / convocatoria (si es aplicable).

—  Categorias de intervencion a las que se adscribe (articulos 96 (2) y 125 (3) b) del Reglamento (UE) 1301/2013).
—  Localizacion (Municipio / Provincia).

— Entrega al beneficiario de documento de condiciones (articulos 67 (6) y 125 (3) c) del Reglamento (UE)
1301/2013).

—  Verificacion de la capacidad del beneficiario.
— Indicadores de productividad comunes y especificos, con sus valores objetivos.

Salvo que se dispusiera otra cosa por parte del Organismo Intermedio de Gestion o la Autoridad de Gestion, entre la
documentacion que se incorpore para el Alta de la Operacion en el Sistema, se deberia incluir la siguiente:

e LaResolucién favorable de la Unidad de Gestion.
e La“Expresion de interés” presentada.

e LaLista de Comprobacion S1.

«  EIDECA elaborado por la Unidad de Gestion.

A partir de la firma electrénica del documento generado por el Sistema, la operacion pasa a tener el estado
“SELECCIONADQ”, de modo que tras la comprobacion final de la admisibilidad por parte del Organismo Intermedio de
Gestion (art. 7.5 Reglamento (UE) 1301/2013), pueda ofrecerse la informacién relativa a “operaciones seleccionadas” que
se envia periédicamente a la Comision Europea.

Finalizado este paso, la Unidad de Gestion estara en disposicion de realizar una entrega formal del Documento DECA en el
que se establezcan las condiciones concretas y especificas que deberan cumplirse por parte de la Unidad Ejecutora para
llevar a cabo la operacién. Esta entrega se regula en el Procedimiento 4.3.
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HITO DENOMINACION:

Rechazo de las operaciones propuestas

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

e Expresion de interés
UNIDADES QUE INTERVIENEN e Lista de Comprobacion “S1”

. . ¢ Resolucion de la operacion
Unidades Ejecutoras

DESCRIPCION DE TAREAS

En el caso de que la Unidad de Gestion, tras el analisis realizado en el “Hito 3. Evaluacién de las operaciones”, considere
que la operacion solicitada a través de la “Expresidn de interés” no cumple alguno de los aspectos considerados en la “Lista
de Comprobacion S1” procedera a resolver negativamente la Solicitud, rechazando formalmente la operacion propuesta.

La Resolucién denegatoria debera, necesariamente, contener:
— Los antecedentes de la solicitud realizada a través de la “Expresion de interés”.

— La Lista de Comprobacion “S1”, debidamente cumplimentada, en la que se destaquen aquellos aspectos que la
Unidad de Gestion considera que no estan debidamente acreditados.

— Un pie de recurso que permita, a la Unidad Ejecutora, alegar lo que estime conveniente en defensa de sus
intereses, en el improrrogable plazo de 10 dias naturales.

La Resolucién de la Unidad de Gestion tendra caracter “provisional”.

Se comunicara formalmente a la Unidad Ejecutora solicitante, para que en el plazo de recurso establecido pueda alegar lo
que estime conveniente.

Si transcurrido este plazo no presentara alegacion alguna, se entenderd que la acepta y, en consecuencia, se elevara a
“definitiva”.

En el caso de que presentara alguna alegacion, ésta se estudiara por parte de la Unidad de Gestién, junto a la nueva
documentacién que estimase necesario incorporar. Dicho estudio, se realizara, de nuevo, de acuerdo a lo dispuesto en el
“Hito 3. Evaluacion de las operaciones”.

Tras el nuevo estudio, por parte de la Unidad de Gestion, se producird una nueva Resolucion que:

*  Enelcaso de ser estimatoria de las alegaciones, seré de carécter favorable a la Seleccion de la Operacion y se
continuara el expediente de acuerdo a lo dispuesto en el “Hito 4. Aprobacion de las operaciones propuestas”.

*  En el caso de ser desestimatoria, se elevard a “definitiva” la Resolucion denegatoria, sin que quepa posterior
recurso.

La Resolucién de la Unidad de Gestion, ya definitiva, debera notificarse formalmente a:

— La Unidad Ejecutora solicitante de la “Expresién de Interés” para su conocimiento y efectos oportunos. Entre
éstos, cabria que la Unidad Ejecutora interesada, una vez subsanada/a la/s posible/s deficiencia/s que
motivasen el rechazo de la operacién propuesta, pudiera volver a presentar una nueva “Expresién de interés”,
reiniciando el procedimiento descrito.

Una vez se cuente con la Resolucién de caracter “Definitivo”, la Unidad de Gestion pondra en marcha las funciones que le
corresponden de:

—  Controlar la documentacion generada para el adecuado mantenimiento de la debida “pista de auditoria”.

— Informar a la ciudadania de la Resolucién adoptada, incorporando esta informacion en las paginas web que
reserve el Portal del Ayuntamiento. Esta informacion debera contener la Resolucion, con todos los extremos
anteriormente expuestos.

Potestativamente, ademas de la pagina web, podra utilizar otros medios de comunicacidn que considere
oportunos.
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Aplicacion del Sistema de Gestion Documental

En la medida en que el Sistema de Gestién Documental del Ayuntamiento (actualmente “EsPublico Gestiona) lo
permita, el procedimiento se realizara a través del mismo, dejando constancia de los tramites realizados a través
del portafirmas electrénico del propio Sistema.

Este sistema permite identificar las fechas en las que se llevan a cabo los diferentes hitos de este procedimiento,
asi como las unidades y personas responsables que intervienen en el mismo.
De esta forma, el Ayuntamiento contribuye, de forma efectiva, a uno de los objetivos principales de la EDUSI, la

potenciacién de la Administracién Electrénica, con la consiguiente reduccion de papel en su gestion.

Garantia del cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria

La Unidad de Gestion sera la responsable de garantizar el cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria en
este procedimiento.

Esta Unidad contaréa con total independencia para el desarrollo de las funciones que le son propias.

Esta verificacion que garantice el cumplimiento de la normativa comunitaria y nacional, la realizara la Unidad de
Gestion por medio de las listas de comprobacion, que seran incluidas entre la documentacion en el proceso de
alta de la operacion.

Por ello, por peticion expresa de la Unidad de Gestidn, si asi lo estima necesario, las Unidades ejecutoras incluiran
en la expresion de interés cualquier informe justificativo, que permita comprobar, por parte de la Unidad de
Gestion, el cumplimiento de alguno de los aspectos normativos de aplicacién a la operacion.

Para el desarrollo de su trabajo podré contar con una asistencia técnica externa que debera ser contratada,
mediante el oportuno expediente de contratacion. El papel de esta asistencia técnica externa sera exclusivamente
de apoyo a la Unidad de Gestion (consultas, elaboracion de informes, etc.), sin que pueda tener responsabilidad
directa, ni  decision en el ejercico de las tareas que les son  propias.
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Diagrama del procedimiento
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UNIDAD DE GESTION

UNIDADES EJECUTORAS
DE LA EDUSI

UNIDAD ANTIFRAUDE
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ALCALDIA-PRESIDENCIA

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
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UNIDAD DE GESTION

VIENE 22 PARTE

Queda rechazada la Seleccién dela
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4.2. PARTICULARIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y AP’ROBACIC')N DE
LAS OPERACIONES DE ASISTENCIA TECNICA DE LA UNIDAD DE GESTION

Para asegurar el obligado principio de separacion de funciones entre la Unidad de Gestion (responsable de la
Seleccion de Operaciones) y las Unidades Ejecutoras de las operaciones, y puesto que, en este caso particular, la
Unidad de Gestion ejecutaria el contrato de asistencia técnica, se establece una excepcion al procedimiento de
Seleccién de Operaciones descrito anteriormente.

Esta excepcion consistiria en:

1. La Expresion de Interés relacionada con esta operacion sera presentada por la Unidad de Gestion, al ser
beneficiario final de operacién.

2. La seleccion de la operacion y, por tanto, su aprobacién formal no correspondera al Concejal de
Hacienda (responsable de la Unidad de Gestidn), sino a Alcaldia-Presidencia.

3. LaUnidad de Gestién ejecutaria esta operacion, como entidad beneficiaria de la misma.

Se trataria con ello de evitar una posible colision de intereses, puesto que, aunque la asistencia centraria su
trabajo en la propia gestion de la EDUSI, y la competencia seria de la Concejalia de Hacienda, ésta ultima no
podria resolverla puesto que forma parte de la propia Unidad de Gestion.

El presupuesto de la asistencia técnica siempre sera inferior al 4% del presupuesto de la Estrategia DUSI.
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4.3. PROCEDIMIENTO DE ENTREGA AL BENEFICIARIO DE UN DOCUMENTO CON LAS
CONDICIONES DE LA AYUDA PARA CADA OPERACION, INCLUYENDO QUE LOS
BENEFICIARIOS MANTENGAN UN SISTEMA DE CONTABILIDAD DIFERENCIADO PARA
LAS TRANSACCIONES RELACIONADAS CON UNA OPERACION.

Unidad, personas o departamento que llevara a cabo esta funcion:

La Entrega a la Unidad Ejecutora (beneficiario) del documento con las condiciones de la ayuda (DECA) para cada
operacion, sera responsabilidad de la Unidad de Gestidn de la EDUSI.

Hitos del procedimiento:

HITO DENOMINACION:

Envio del DECA por parte de la Unidad de Gestion

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion
UNIDADES QUE INTERVIENEN

DECA
Unidades Ejecutoras
Unidad Antifraude
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DESCRIPCION DE TAREAS

De acuerdo a lo definido en el “Hito 4. Aprobacién de las operaciones propuestas” del Procedimiento 4.1., el envio del
documento DECA a la Unidad Ejecutora de la operacion no se podré realizar hasta que se produzca la Resolucion Definitiva
favorable a la Seleccion, por parte de la Unidad de Gestion.

Evacuada esta Resolucion, por parte de la Unidad de Gestion, la propia Unidad de Gestidn realizara una entrega formal del
Documento de Establecimiento de las Condiciones de la Ayuda (DECA) a la Unidad Ejecutora de la Operacion.

El DECA se notificara electrénicamente, junto con un oficio de notificacion, por la Unidad de Gestién a la Unidad Ejecutora a
través del Sistema de Gestion Documental municipal, con caracter previo al alta de la operacién en el aplicativo que
determine el OIG.

Este sistema permite identificar las fechas en las que se lleva a cabo los diferentes hitos de este procedimiento, asi como las
unidades y personas responsables que intervienen en el mismo.

La fecha de entrega del DECA sera también recogida por la Unidad de Gestién en el sistema de informacion de gestion de
fondos (Galatea2020/Fondos 2020), ya que la entrega de dicho documento sera un elemento a incluir en las comprobaciones
realizadas en las verificaciones de gestion de las operaciones.

Ademas, se entregaré una copia del documento a la Unidad Antifraude para que proceda a su archivo, y poder realizar el
seguimiento de la ejecucion de la operacion.

HITO DENOMINACION:
Recepcion del DECA por parte de las Unidades Ejecutoras

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidades Ejecutoras
UNIDADES QUE INTERVIENEN DECA
Unidad de Gestion

DESCRIPCION DE TAREAS

La Unidad Ejecutora destinataria del DECA remitird un acuse de recibo de la recepcion del DECA a la Unidad de Gestion, a
través del propio Sistema de Gestion Documental municipal.

A partir de este momento ya se encontrarian en condiciones de poner en marcha la ejecucion de la operacion.
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HITO DENOMINACION:

Mantenimiento de un sistema de contabilidad separado

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion DECA

Documentacién generada en el marco de
UNIDADES QUE INTERVIENEN las operaciones

Fichas de consulta
Actas de visita

Unidades Ejecutoras

DESCRIPCION DE TAREAS

De acuerdo a lo establecido en el “Hito 2. Envio de Expresiones de interés” del Procedimiento 4.1., a la Unidad de Gestion le
corresponde asignar un c6digo a cada una de las operaciones solicitadas.

Este codigo sera Unico y diferente para cada operacion solicitada, y se empleara para toda la documentacién, tanto
administrativa, como contable, que se genere en relacién a la misma: Solicitud (Expresion de Interés); Seleccion; Ejecucion;
Certificacién; Verificacion; etc. De esta forma se quedard asegurada la “pista de auditoria” que facilitara cualquier
procedimiento de verificacion y/o control a cargo de las autoridades competentes (Intervencién Municipal; Unidad Antifraude;
Organismo Intermedio de Gestion; Autoridad de Gestion; Autoridad de Auditoria, Tribunal de Cuentas, Comisién Europea,
etc.).

Ademas, gracias a la correcta codificacion de las operaciones, se realizara por parte de la Unidad de Gestion los controles
necesarios para asegurar que las Unidades ejecutoras mantengan un sistema de contabilidad independiente, a través de este
codigo contable, para todas las transacciones y fuentes de financiacion relacionadas con una operacion (en cumplimiento del
articulo 125 (4) b del Reglamento (UE) n® 1303/2013, modificado por el Reglamento Omnibus (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio de 2018).

De esta obligacion, y del cddigo asignado a la operacion, se informaré debidamente a la Unidad Ejecutora en el DECA.

El DECA también establecera la obligacion de que la Unidad Ejecutora mantenga una contabilidad separada en relacién a
cada operacion que le corresponda ejecutar.

Corresponde a la Unidad de Gestién asegurar que las condiciones establecidas en el DECA son correctamente interpretadas
por parte de las Unidades Ejecutoras de las operaciones y apoyarles en su cumplimiento. Para ello, esta Unidad contempla
los siguientes mecanismos:

— Realizacion de una visita de seguimiento y control al personal técnico responsable de la Unidad Ejecutora, una vez que
ésta haya recibido el DECA. En esta visita se explicaran las condiciones establecidas en el DECA y se les solicitara que
formulen cualquier cuestion o duda que pudieran tener respecto al mismo.

En esta visita se hara especial hincapié en los procedimientos de gestién que permitan asegurar una correcta pista de
auditoria (sistema de codificacion) y el mantenimiento de una contabilidad separada.
También se aprovechara esta visita para informar detenidamente del Sistema de Gestion de la EDUSI, en general, y
especialmente de aquellas materias que pudieran suponer una especial novedad respecto a sus procedimientos
habituales de gestion, como pueden ser:

o  El mantenimiento de una pista de auditoria adecuada: codificacion y sistema de archivos.

o  Elestablecimiento de una contabilidad separada.

o Las medidas y procedimientos antifraude.

o El cumplimiento de las obligaciones en materia de Informacion y Publicidad.
De esta visita se levantara la correspondiente acta, que se incorporara a la documentacion de la operacion.

— Realizacién de una segunda visita de control y seguimiento, en el plazo de un mes desde la realizacion de la primera
visita, en la que la Unidad de Gestién pueda comprobar cémo estan efectivamente aplicandose las directrices
contenidas en el DECA, en relacion a la pista de auditoria y el mantenimiento de una contabilidad separada para cada
operacion.

De esta segunda visita se levantara igualmente acta que quedara incorporada a la documentacion administrativa de la
operacion.

—  Mantenimiento de una linea abierta de consulta y asesoramiento por parte de la Unidad de Gestién, que permita a la
Unidad Ejecutora consultar cualquier duda o realizar cualquier pregunta relacionada con la ejecucion de la operacion y
las condiciones establecidas en el DECA.

Esta linea abierta de consulta podra canalizarse a través de reuniones presenciales; correo electronico; o teléfono.
La Unidad de Gestion llevara un registro detallado de las consultas realizadas por las Unidades Ejecutoras,
cumplimentando para cada una de ellas una “Ficha de Consulta” en la que se consignaran los siguientes datos:

o  Operacion a la que se refiere la consulta.

o  Codigo de la operacion.

o Unidad Ejecutora de la operacién.
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DENOMINACION:

3 Mantenimiento de un sistema de contabilidad separado

Persona que realiza la consulta.

Fecha en que se formula la consulta.

Respuesta a la consulta.

Persona de la Unidad de Gestion que realiza la respuesta.

Recomendacion derivada de la consulta. Consignando, en este caso, la oportunidad de realizar alguna

actividad adicional, como: consulta a la Autoridad de Gestiéon o al Organismo Intermedio de Gestion;

reunion/es informativa/s con la/s Unidad/es Ejecutorals; formacion adicional al personal técnico de las

Unidades Ejecutoras; modificacién del Manual de Procedimientos; etc.

— Realizacién de otras visitas de control por parte de la Unidad de Gestién a las Unidades Ejecutoras para verificar que
realmente estan implementando debidamente las operaciones y actuando conforme a las condiciones establecidas en el
DECA. De todas estas visitas se levantaran las correspondientes actas que quedaran incorporadas a la documentacion
administrativa de la operacion.

Para el desarrollo de su trabajo, la Unidad de Gestién podré contar con una empresa que preste un servicio de asistencia
técnica externa, que deberd ser contratada mediante el oportuno expediente de contratacion. El papel de esta asistencia
técnica externa serd exclusivamente de apoyo (consultas, elaboracion de informes, participacion en reuniones, formacion,
etc.), sin que pueda tener responsabilidad directa, ni decision en el ejercicio de las tareas que les son propias.

O 0O O O O
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Diagrama del procedimiento:
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5. PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR UN SISTEMA DE ARCHIVADO Y UNA PISTA
DE AUDITORIA ADECUADOS (INSTRUCCIONES PROPORCIONADAS SOBRE LA
CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS PRESENTADOS Y
OTRAS MEDIDAS QUE GARANTICEN LA PLENA DISPONIBILIDAD).

Unidad, personas o departamento que llevara a cabo esta funcion:

En cumplimiento del epigrafe 2 del articulo 25 del Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014, que identifica los
requisitos minimos detallados para la pista de auditoria, la Unidad de Gestion dispondra de un registro de la
identidad y la ubicacion de los organismos que conservan los documentos justificativos relativos a los gastos y las
auditorias.

El mantenimiento de una Pista de auditoria adecuada serd responsabilidad de cada una de las Unidades
ejecutoras respecto a cada una de las operaciones que lleven a cabo.

La supervision del sistema de archivado y el control del mantenimiento de la Pista de auditoria estara a cargo de la
Unidad de Gestion de la EDUSI.

Hitos del procedimiento:

1. Pista de auditoria

La Unidad de Gestion velara por el cumplimiento del mantenimiento de una pista de auditoria suficiente a lo largo
de todo el periodo de ejecucion de la EDUSI.

Se considerara que se cuenta con una pista de auditoria suficiente cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que los registros contables sean lo suficientemente pormenorizados y dispongan del codigo contable propio
que asegure una contabilidad separada.

2. Que se identifiquen adecuadamente a las Unidades que realicen las operaciones.
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Que los registros contables indiquen la fecha de su creacion, el importe de cada partida de gastos, la
naturaleza de los justificantes, y la fecha y el método de pago.

Que se conserven los documentos justificativos, incluida la documentacion demostrativa de la entrega de las
obras, los trabajos o servicios pagados.

Que, tratdindose de partidas de gasto referidas solo de forma parcial a operaciones cofinanciadas, se
demuestre la exactitud de la distribucién del gasto entre la operacién cofinanciada y el resto de operaciones.
Esta misma regla se aplicard a aquellos tipos de gasto que sélo sean subvencionables dentro de ciertos
limites, 0 que lo sean en proporcion a otros costes.

Para conseguir una pista de auditoria adecuada se llevard a cabo un analisis minucioso de la informacién a
conservar y transmitir, identificando de forma clara y univoca quién es responsable de cada parte de la misma.

La documentacién que forma la pista de auditoria ha de mantenerse en todo caso un minimo de tres afios tras el
cierre del Programa Operativo, en prevision de posibles solicitudes por parte de la Comisién Europea, de la
Autoridad de Gestion, de Certificacion o de Auditoria, la Intervencion Municipal, la Unidad Antifraude u otros
organismos de control locales, nacionales y/o internacionales.

En particular, la Unidad de Gestion velara por:

Conservar toda la documentacién relativa a los expedientes de contratacion, incluyendo los anuncios, los
pliegos, las ofertas recibidas, la documentacion relativa al proceso de evaluacién y seleccion de ofertas, la
comunicacion de la adjudicacion y el informe técnico justificativo de la contratacion realizada.

Conservar el contrato en el que aparezcan las condiciones del mismo, asi como las facturas y los
documentos de pago.

Conservar toda la documentacion relativa a la entrega de los bienes y servicios contratados: albaranes,
documentos de recepcion de obras, etc.

En el caso de que se trate de gastos de personal vinculado a la ejecuciéon de una operacion, las hojas de
control de las dedicaciones efectivas dela persona trabajadora, su designacion (en el caso de personal propio
de la Unidad); su procedimiento de contratacion (en el caso de personal contratado “ad hoc’); los TC1, TC2,
néminas, justificantes de pago y demas documentos acreditativos del cobro de haberes y derechos sociales.

En aquellos casos en que los bienes o servicios no dejen un rastro suficiente para una verificacién posterior
de su realidad, la Unidad Ejecutora correspondiente debera elaborar y conservar un informe técnico de
control de la realidad del gasto, relacionando los elementos descriptivos fundamentales de los bienes o
servicios recibidos, y de su correspondencia con las normas de elegibilidad aplicable.

Para garantizar el cumplimiento del mantenimiento de la Pista de Auditoria, la Unidad de Gestion comprobara, en
cada una de las operaciones que se ejecuten, la existencia de elementos tales como:

La subvencionabilidad de los conceptos y gastos presentados en el marco de las operaciones.
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- Laentrega y prestacion de los productos y servicios cofinanciados y que el gasto declarado por las Unidades
ejecutoras ha sido pagado y cumple la legislacion aplicable, las condiciones del Programa Operativo y las
condiciones para el apoyo a la operacion.

- Lacorrelacion entre avance fisico y el gasto subvencionable efectivamente pagado.

- Una conciliacion de los importes presentados a certificacién con los registros contables y los documentos
acreditativos del mismo segun las condiciones aplicables.

- Laadecuacién de los procedimientos administrativos aplicados en cada caso, especialmente de contratacion
publica y, en general, la documentacién asociada al gasto presentado segun las especificaciones técnicas y
financiacion disponible.

- El uso pertinente de una contabilidad diferenciada adecuada a todas las transacciones relacionadas con una
operacion, y que a la recepcion de los reembolsos éstos se contabilizan en la anualidad correspondiente y en
la contrapartida correcta.

Para ello, las Unidades ejecutoras remitiran electronicamente, con una periodicidad minima mensual y maxima
trimestral, a la Unidad de Gestién, una copia de toda la documentacién que las operaciones en ejecucion vayan
generando, para que dicha Unidad pueda proceder a realizar las comprobaciones descritas.

En la medida de las posibilidades se utilizara para ello el Sistema de Gestién Documental municipal.

Esta obligacion se contendra en el Documento DECA para asegurar que efectivamente se asume por parte de las
entidades ejecutoras.

Igualmente, para asegurar que la Unidad Ejecutora estd cumpliendo con estas obligaciones relacionadas con la
Pista de Auditoria, ésta ser& objeto de especial seguimiento en las visitas, controles y sistema de consultas,
descrito en el Procedimiento 5., para la obligacion del mantenimiento de un sistema de contabilidad separado.

2. Sistema de archivo

Para asegurar un correcto sistema de archivo y almacenamiento de todos los documentos justificativos (tanto
administrativos como contables) relacionados con la EDUSI, se plantea un doble circuito:

—  Por un lado, correspondera a las Unidades Ejecutoras, y/o Unidades de Apoyo Municipales a la ejecucion
(Tesoreria, Secretaria, Intervencion, Contratacion, etc.), la conservacion y archivo de todos los documentos
originales que pudieran corresponderle en funcién de su respectiva participacion en cada uno de los
procedimientos administrativos.

— Por otro, y con idea de centralizar en un solo archivo, toda la documentacion correspondiente a la gestion de
la EDUSI, correspondera a la Unidad de Gestién, la recopilacién, digitalizacion, archivo y conservacién de las
copias de los documentos originales obrantes en las Unidades Ejecutoras y Unidades de Apoyo Municipales.

La gestion de este procedimiento conllevara los siguientes pasos:

HITO DENOMINACION:

Recopilacion de la documentacion ‘
UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL
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HITO DENOMINACION:

Recopilacion de la documentacion

Unidad de Gestion

UNIDADES QUE INTERVIENEN

Documentacién  relacionada con las
operaciones

Unidades Ejecutoras
Unidades Municipales de Apoyo

Pégina 49 de 123



DESCRIPCION DE TAREAS

La Unidad de Gestion requerira a cada una de las Unidades: Ejecutoras de las operaciones y a las Unidades de Apoyo
Municipales a la ejecucion (Tesoreria, Secretaria, Intervencion, Contratacion, etc.) copia de los documentos originales
(administrativos y contables) que conserven en sus respectivos archivos, en relacion a cada operacién seleccionada y
ejecutada (o en proceso de ejecucion).

Estas copias deberan estar compulsadas por los responsables de las citadas Unidades.

Las copias deberan ser remitidas con una periodicidad minima mensual y maxima trimestral y, se remitira escaneada, por
medios electrénicos, usando, siempre que ello sea posible, el Sistema de Gestion Documental Municipal.

HITO = DENOMINACION:

Comprobacion de la documentacion

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestidn . i
Documentacion  relacionada con las

UNIDADES QUE INTERVIENEN operaciones
== Manual de Procedimientos

DECA

Unidades Ejecutoras
Unidades Municipales de Apoyo

DESCRIPCION DE TAREAS

Una vez recibida la copia compulsada y escaneada por parte de la Unidad de Gestion, ésta realizara una tarea de
comprobacion de que la misma:

—  Es acorde con el presente Manual de Procedimientos.

—  Se corresponde efectiva e indubitadamente con la operacion seleccionada y con las fechas y condiciones de
ejecucion establecidas en el DECA.

- Cumple con los requisitos de Informacién y Publicidad establecidos en el DECA.
- Y cumple los requisitos de pista de auditoria (codificacion) establecidos en el DECA.

Si hubiera alguna duda al respecto o se detectara alguna carencia en la informacion documental suministrada, el personal
responsable de la Unidad de Gestion se pondra en contacto con la Unidad correspondiente para tratar de aclarar la incidencia
y, en la medida de sus posibilidades, tratar de subsanarla, para evitar posibles correcciones o descertificaciones en procesos
de verificacion administrativa o ‘in situ” que puedan llevarse a cabo posteriormente por parte de las autoridades competentes.

HITO DENOMINACION:

Archivo de la documentacion

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

Documentacion  relacionada con las
UNIDADES QUE INTERVIENEN operaciones
o “*Hojillas auxiliares de control”

“Hoja Indice”

Unidades Ejecutoras
Unidades Municipales de Apoyo
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DESCRIPCION DE TAREAS

Realizada la comprobacion, y una vez subsanada la/s posible/s incidencials (en su caso), la Unidad de Gestidn proceders al
archivo del documento.

Cada documento sera archivado con una “hajilla auxiliar de control” en la que constara:
—  Laoperacion a la que se refiere.
—  El codigo de la operacion.

- La Unidad Ejecutora o de Apoyo que remite la copia del documento, y que mantiene el original en su archivo, asi
como la ubicacion fisica del documento original.

—  Lafecha de remisién.
—  Lapersona que remite el documento.
- Lapersona de la Unidad de Gestion que realiza la comprobacion.
— Laposible incidencia detectada en el documento (en su caso).
—  Lagestion realizada para tratar de subsanar la incidencia detectada (en su caso).
- Elresultado del tramite de subsanacion.
— Lafecha en que se realiza efectivamente su archivo.
Se realizara un doble archivo de cada documento:

1. Archivo Fisico. A través de un sistema de carpetas tipo A-Z, destindndose una carpeta a cada operacion seleccionada
y ejecutada.

2. Archivo Digital. A través de un sistema de carpetas digitales, destinandose una carpeta digital a cada operacion
seleccionada y ejecutada.

La carpeta correspondiente a cada operacion, estara a su vez clasificada en diferentes subcarpetas, correspondiendo cada
una de ellas a los diferentes procedimientos (o fases) por los que es previsible que pueda pasar la actuacion. A saber:

- Seleccion (Procedimiento 4.1.).

- Ejecucion.

- Control de gestion.

- Coordinacion y Seguimiento (reuniones y consultas).
- Verificacion.

- Certificacion.

- Pago.

Cada una de estas subcarpetas podra igualmente ser objeto de nuevas subclasificaciones, si la documentacion generada es
especialmente voluminosa en relacidn a alguno de los procedimientos o fases por los que pudiera pasar.

Ademas de los documentos y sus respectivas “hojillas auxiliares de control”, cada una de las carpetas incorporara una “Hoja
Indice”, en la que se relacionara cronolégicamente la documentacion contenida en cada una de las subcarpetas, para facilitar
su localizacion en los procesos de verificacion y control.

Esta “Hoja Indice” se ira actualizando a medida que la Unidad de Gestion vaya recibiendo la documentacion de las diferentes
Unidades.

Para el desarrollo de su trabajo, la Unidad de Gestion podra contar con una asistencia técnica externa que debera ser
contratada, mediante el oportuno expediente de contratacion. El papel de esta asistencia técnica externa serd exclusivamente
de apoyo (consultas, elaboracion de informes, participacion en reuniones, formacién, etc.), sin que pueda tener
responsabilidad directa, ni decision en el ejercicio de las tareas que les son propias.
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Diagrama del procedimiento:
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6. GARANTIAS EN MATERIA DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS

¢La Entidad DUSI tienecapacidad y se
compromete arealizar todas
suscomunicaciones con EELISIEEE SikX No[]
Autoridades deFondos a través de los
cauceselectronicos oportunos?

En particular, ;la Entidad DUSIse compromete
a utilizar lossistemas del
Organismolntermedio de Gestion (Galatea), de ESIIX¢ No[]
la Autoridad de Gestion (Fondos2020), asi
comoel SIR/ORVE?

6.1. REMISION DE COPIAS ELECTRONICAS ’AUTENTICAS A LA AUTORIDAD DE
GESTION / ORGANISMO INTERMEDIO DE GESTION

Unidad, personas o departamento que llevara a cabo esta funcion:

La gestion administrativa con los organismos responsables del Programa Operativo (Autoridad de Gestién y
Organismo Intermedio de Gestion) estara a cargo de la Unidad de Gestion de la EDUSI.

Correspondera, por tanto, a esta Unidad la remision de las copias electronicas auténticas contempladas en este
procedimiento.

Hitos del procedimiento:

HITO = DENOMINACION:

Requerimiento de documentacion
UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL
Unidad de Gestion

UNIDADES QUE INTERVIENEN Requerimiento de los organismos
responsables del Programa Operativo

DESCRIPCION DE TAREAS

El procedimiento se iniciard con el requerimiento de documentacion (copias electronicas auténticas) por parte de los
organismos responsables del Programa Operativo (Autoridad de Gestion y/u Organismo Intermedio de Gestion).

Este requerimiento podra ser:

e Periddico: si se establece con una cierta temporalizacion. Por ejemplo, los Informes Anuales, las Certificaciones de
Gasto, etc.

*  Puntual: si responde a una necesidad concreta o especifica del organismo responsable.
Tanto en uno, como en otro caso, correspondera a la Unidad de Gestion de la EDUSI la tramitacion de esta solicitud.

HITO DENOMINACION:

2 Tramitacion del requerimiento de documentacion

Pégina 53 de 123



HITO DENOMINACION:

Tramitacion del requerimiento de documentacion

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL

Unidad de Gestion

UNIDADES QUE INTERVIENEN Requerimiento  de los  organismos
responsables del Programa Operativo

Documentacion solicitada

Unidades Ejecutoras
Unidad Antifraude
Unidades Municipales de Apoyo

DESCRIPCION DE TAREAS

La Unidad de Gestion analizara la documentacion solicitada, pudiendo darse una doble circunstancia:

¢ Que disponga de la misma en su archivo. Debe de tenerse en cuenta que a esta Unidad también corresponde la
supervision del sistema de archivado y el control del mantenimiento de la Pista de Auditoria de la EDUSI (véase
Capitulo 5. de este Manual).

¢ Que no disponga de la misma. En este caso, la requerira a la Unidad correspondiente de la EDUSI: Unidad Antifraude;
Ejecutora de las Operaciones; o de Apoyo, para que le sea remitida en el menor plazo posible.

Una vez que la Unidad cuente con la documentacion requerida la analizara para comprobar tanto si se corresponde con el
requerimiento del organismo responsable del Programa Operativo, como su autenticidad.

En caso de que detecte alguna incidencia se pondra en contacto con la Unidad responsable para tratar de aclararla o
subsanarla.

Resuelta la misma se procederd a su remision al organismo responsable del Programa Operativo.

HITO = DENOMINACION:

Remision de la documentacion

UNIDAD RESPONSABLE SOPORTE DOCUMENTAL
Unidad de Gestion

Requerimiento  de los  organismos
UNIDADES QUE INTERVIENEN responsables del Programa Operativo

Documentacion solicitada

DESCRIPCION DE TAREAS

La Unidad de Gestidén remitira la documentacion solicitada de acuerdo a las Instrucciones o Directrices fijadas por el
organismo requirente.

Inicialmente se contemplan las siguientes posibilidades:

»  LaOficina de Registro Virtual para entidades (ORVE).
e Fondos 2020.
e Galatea 2020.

La Unidad de Gestion haré todas las gestiones oportunas para darse de alta en los diferentes aplicativos y para poder operar
mediante la firma electrénica o la forma de autentificacion que éstos tengan establecidos.
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Diagrama del procedimiento:
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7. APROBACION POR LA ENTIDAD DUSI

22 de septiembre de 2017

FIRMA DEL RESPONSABLE

Nombre y apellidos José Javier Ruiz Arana

Organo ‘ Alcalde - Presidente
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ANEXO 1
MODELO DE EXPRESION DE INTERES
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MODELO DE EXPRESION DE INTERES PARA POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
AYUDA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE INTEGRADO "“EDUSI ROTA 2020", COFINANCIADO EN UN 80 % POR
EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA, 2014-2020.

INDICE:
APARTADO

DENOMINACION

PAGINA

A

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
A.1 Datos de la Financiacion

A.2 Datos de la Operacién:
1.ldentificacién

2.Linea de Actuacion

3.Encaje en la que se enmarca la operacion

3

DATOS DEL BENEFICIARIO

DATOS FINANCIEROS

DATOS BASICOS DE LA OPERACION:

1.Descripcion de la operacién

2.Situacion de partida

3.0bjetivos de la operacion

4.Resultados esperados

5.Descripcién de las Fases de Ejecucidn de la operacién

6.Descripcién de los productos/servicios que se esperan
obtener con la operacién

7.Contrataciones previstas en el marco de la operacién
8.Presupuesto desglosado de la operacién
9.Indicadores de la operacion

10.Cumplimiento de las normas sobre  gastos
subvencionable recogidas en la Orden HFP/1979/2016 de
29 de diciembre

1.Localizacién

12.Informacién Financiera y Presupuesto

13.Criterios de seleccion:

0T2, 0T4, OT6, OT9, Gestién y 99.99.2 Comunicacién

14.0peraciones objeto de un procedimiento de
recuperacién

~N O OO 0 O O O (U1 (U

o 00 0 ~N

12
12
26
26
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15.Disponibilidad del inmueble/terreno sobre los que se

realiza la operacién de recuperacion 26
16.Indicadores o8
17.Aspectos evaluables de la operacion propuesta 59
18.Requisitos para ser considerada una Buena Practica

E DECLARACIONES POR PARTE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD 31
EJECUTORA PROMOTORA DE LA EXPRESION DE INTERES

F DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA QUE ACOMPANA A LA 34

EXPRESION DE INTERES

MODELO DE EXPRESION DE INTERES PARA POTENCIALES BENEFICIARIOS DE
AYUDA EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO
SOSTENIBLE INTEGRADO "“EDUSI ROTA 2020", COFINANCIADO EN UN 80 % POR
EL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL (FEDER) EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL DE ESPANA, 2014-2020.

A. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

PROGRAMA OPERATIVO: | FEDER 2014-2020 PLURIRREGIONAL DE ESPANA

Orden HAP/1610/2016, de 6 de octubre (BOE num.
243, de 7 de octubre de 2016)

CONVOCATORIA:

EJE PRIORITARIO: 12: EJE URBANO

CATEGORIA DE REGION: REGIONES EN TRANSICION

ESTRAGEGIA DUSI: EDUSI ROTA 2020

ENTIDAD EDUSI: AYUNTAMIENTO DE ROTA

DIRECCION GENERAL DE COOPERACION
AUTONOMICA Y LOCAL DEL MINISTERIO DE
POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

ORGANISMO INTERMEDIO
DE GESTION (OIG):
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ORGANISMO  INTERMEDIO

LIGERO (OIL):

Datos de la Financiacion:

ORGANISMO CON SENDA
FINANCIERA:

CONVOCATORIA:

Datos de la Operacién:
1. dentificacion:

CODIGO DE LA OPERACION

(a rellenar por la Unidad de
Gestion):

NOMBRE LA
OPERACION:

OPERACION:

OPERATION NAME:

(Nombre de la operacién en
inglés)

BREVE DESCRIPCION DE LA

UNIDAD DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE
ROTA

AYUNTAMIENTO DE ROTA

Orden HPF/1979/2016, de 29 de diciembre (BOE
num. 315 de 30/12/016), por la que se aprueban las
normas sobre los gastos subvencionables de los
Programas Operativos del Fondo Europeo de
Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020
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2. Linea de actuacion:

NOMBRE DE LA LINEA DE
ACTUACION/ACTUACION
DE LA EDUSI EN LA QUE SE
ENMARCA:

CODIGO DE LA LINEA DE
ACTUACION:

3. Encaje en la que se enmarca la operacién, conforme al Programa Operativo
FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020 (Actualmente Programa Operativo
Plurirregional de Espafia 2014-2020):

OBJETIVO TEMATICO:

OBJETIVO ESPECIFICO

PRIORIDAD DE INVERSION

CATEGORIA DE INTERVENCION

B. DATOS DEL BENEFICIARIO:

BENEFICIARIO

(Unidad ejecutora promotora de la
Operacion):
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C. DATOS FINANCIEROS.

COSTE TOTAL DE LA OPERACION:

Incluye la financiacién privada, los gastos no
subvencionables y otras financiaciones

COSTE TOTAL SUBVENCIONABLE (80 %):

FECHA DE INICIO DE LA OPERACION:

FECHA DE FINALIZACION DE LA OPERACION:

D. DATOS BASICOS DE LA OPERACION:

1. Descripcion de la operacion.

2. Situacion de partida.

3. Objetivos de la operacion.

4. Resultados esperados.
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5. Descripcion de las fases de ejecucion de la operacion.

Fase Descripcion Plazo

6. Descripcion de los productos o servicios que se esperan obtener con la operacion.

7. Contrataciones previstas en el marco de la operacion. ‘

Tipo de  contrato
Objeto Importe Plazo de ejecucion (abierto, negociado, | Observaciones
menor...)

8. Presupuesto desglosado de la operacion.

Desglosar presupuesto al mayor detalle posible, en euros.

Importe
Tipo de gasto Descripcion | (IVA
INCLUIDO)

Obra Civil
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8. Presupuesto desglosado de la operacion.

Desglosar presupuesto al mayor detalle posible, en euros.

Importe
Tipo de gasto Descripcion | (IVA
INCLUIDO)

Servicios

Equipamiento

Otros

Subtotales

¢IVA RECUPERABLE SEGUN LEGISLACION NACIONAL? ‘

EEXISTE PREVISION DE GENERAR INGRESOS CON LA OPERACION? ‘

9. Indicadores de la operacion.

Valor Valor final

Indicador Descripcion L
inicial esperado

10. Cumplimiento de las normas sobre gastos subvencionables recogidas en la Orden HFP/1979/2016 de 29 de

diciembre.

Articulo Criterio Justificacion

Pégina 64 de 123



1.1

Gastos

subvencionables.

Norma general.

¢Los gastos se
corresponden de
manera indubitada a la
operacion

cofinanciada, sin mas
limitaciones que las
derivadas de la
normativa comunitaria
y de la legislacién

nacional aplicable?

¢El beneficiario  ha
incurrido en el gasto y
lo ha abonado entre el
1 de enero de 2014 y el
31 de diciembre de
202372

¢El desembolso del
gasto se ha hecho

efectivo antes del fin

del periodo de

elegibilidad?

¢El gasto se
1.2 corresponde con
Gastos no | alguno de los gastos no

subvencionables

subvencionables de

norma 2 del titulo I?

Gastos

subvencionables en

¢Es subvencionable el

gasto en funcién de la

funcion de la | ubicacién?
ubicacién
1.4 JEl gasto incluye

Formas de las
subvenciones y
asistencia

reembolsable

subvenciones y
asistencia

reembolsable?
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1.5

Costes indirectos

¢El gasto incluye costes

indirectos?

1.6

Costes de personal y
costes de servicios
prestados por

personal externo

¢ El gasto incluye costes
de personal y costes de
servicios prestados por

personal externo?

JEl gasto incluye

adquisicion de
0.7 Terrenos y  bienes
Terrenos y bienes | inmuebles?
inmuebles
1.8 JEl gasto incluye
Costes de Costes de

depreciacion

depreciacion?

1.9

Bienes de equipo de

segunda mano

¢El gasto incluye
Bienes de equipo de

segunda mano?

1.10

Contribuciones  en

JEl gasto incluye
contribuciones en

especie?

especie

.11 éSe incluyen gastos de
las administraciones

Gastos de las ¥

administraciones vy

organismos publicos

relativos a la
preparacion o
ejecucion de

operaciones

organismos  publicos

relativos a la
preparaciéon o
ejecucion de

operaciones?
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.12

Opciones de costes
simplificados.

Norma general

¢ El gasto incluye costes

simplificados?

1113

Financiacion a tipo
fijo de los costes

indirectos

¢El gasto incluye costes

simplificados?

.14

Opciones de costes
simplificados
aplicables a  los

costes de personal

¢El gasto incluye costes

simplificados?

Normas aplicables a
los instrumentos

financieros

(.15 y 111.16)

¢El gasto incluye
aportaciones a
instrumentos

financieros?

11. Localizacion.

12. Informacién Financiera y Presupuesto.

COSTE DE LA OPERACION

Coste total de la operacion

Coste total

subvencionable

Ayuda Feder

%

GASTO 2019

2020 2021

2022

2023

TOTAL ACUMULADO
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TOTAL

13. Criterios de seleccion.

OT2: TECNOLOGIA, INFORMACION Y COMUNICACIONES

OE 2.3.3.

Criterios de Seleccién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 2.3.3.

CRITERIOS

Cumplimiento

JUSTIFICACION

Respetar los principios generales definidos en los
articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n? 1303/2013
(no discriminacién, igualdad de género vy
desarrollo sostenible) y cumplir la legislacion de
la Unién y Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER 2014-
20(HFP/1979/2016)

En general, la seleccion de operaciones deberd
estar regida por los principios de igualdad entre
beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad
de las operaciones, capacidad de los
beneficiarios para implementar y estrategia por
alineamiento  con otras operaciones e

instrumentos.

Ademas las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

e Contribuir al programa operativo vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones o] proyectos
coexistentes.
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CRITERIOS Cumplimiento | JUSTIFICACION

e  Sus gestores deberan demostrar experiencia
y capacidad.

Adecuacion a los principios rectores especificos:

e la dotacion de equipamiento de las
dependencias municipales y plataformas,
incluidas las plataformas para la gestion de
Smart cities, estaran supeditados a su
necesidad para la puesta en marcha de
aplicaciones  municipales 'y proyectos
incluidos en las estrategias de desarrollo
urbano.

e las plataformas de gestién de Smart Cities
que estén ligadas a eficiencia energética
estaran basadas en estudios energéticos.

e las plataformas de gestion de Smart cities
que estén ligadas al ambito del transporte
colectivo estaran basadas en estudios de
movilidad urbana sostenible.

. Los proyectos de digitalizaciéon de
patrimonio cultural enfocado al turismo
deberdn enmarcarse en actuaciones de
dinamizacion turistica enmarcadas en las
estrategias de desarrollo urbano integrado.

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 2.3.3.

Cumplimi .
Ne CRITERIOS ) JUSTIFICACION
ento

Mejor adecuacion a los objetivos perseguidos
1 por la EDUSI y al plan de implementacion

integral objeto de cofinanciacion.

Solidez técnica de la propuesta de operacion y

madurez de la misma para garantizar su

2
ejecucion en forma y plazo con los minimos
riesgos.
3 Mejor contribucion al cumplimiento de
indicadores de productividad de la Pl 2c.
Grado de integracion de principios horizontales
4 de igualdad, sostenibilidad, medioambientales y

de adaptacién al cambio climatico.

OT4: ECONOMIA BAJA EN CARBONO
OE 4.5.1.
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Criterios de Seleccion de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 4.5.1.

Cumplimi .
CRITERIOS JUSTIFICACION
ento

Respetar los principios generales definidos
en los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n2
1303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplir la
legislacién de la Unidn y Nacional, asi como
de la norma de subvencionabilidad para los
PO FEDER 2014-20(HFP/1979/2016).

En general, la seleccion de operaciones
deberd estar regida por los principios de
igualdad entre beneficiarios, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad de las operaciones, -
capacidad de los beneficiarios para
implementar y estrategia por alineamiento

con otras operaciones e instrumentos.

Ademas las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

e  Contribuir al programa operativo
vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones 0  proyectos
coexistentes.

. Sus gestores deberdn  demostrar
experiencia y capacidad.

Adecuacién a los principios rectores

especificos:

. Los proyectos de movilidad a cofinanciar
no seran actuaciones aisladas, sino que
colgardn de un PMUS o estudio
equivalente de movilidad. Dicho estudio
o plan podra formar parte de la propia
Estrategia DUSI, en cuyo caso este
requisito se dard por cumplido. El Plan
de movilidad tendrd en cuenta la
propuesta de la Comision sobre planes
de  movilidad  urbana  sostenible
aprobada en 2013 y establecerd una
serie  de medidas interrelacionadas
disefiadas para satisfacer las
necesidades de movilidad presentes y
futuras para las personas y los negocios.

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 4.5.1.

Pégina 70 de 123




Cumpli-

Ne CRITERIOS ) JUSTIFICACION
miento

Mejor  adecuacién a los  objetivos

1 perseguidos por la EDUSI y al plan de
implementacion integral objeto  de
cofinanciacion.

5 Las que mejoren el acceso a los servicios
publicos basicos en toda el drea urbana.
Solidez técnica de la propuesta de operacion

3 y madurez de la misma para garantizar su
ejecucion en forma y plazo con los minimos
riesgos.

. Mejor contribucion al cumplimiento de
indicadores de productividad de la Pl 4e
Grado de integracion de principios

s horizontales de igualdad, sostenibilidad,

medioambientales y de adaptacion al

cambio climatico.

OT4: ECONOMIA BAJA EN CARBONO
OE 4.5.3.

Criterios de Seleccion de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 4.5.3.

CRITERIOS

Cumplimi

ento

JUSTIFICACION

Respetar los principios generales definidos
en los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n2
1303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplir la
legislacién de la Unién y Nacional, asi como
de la norma de subvencionabilidad para los
PO FEDER 2014-20(HFP/1979/2016)

En general, la seleccion de operaciones
deberd estar regida por los principios de
igualdad entre beneficiarios, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad de las operaciones,
capacidad de los beneficiarios para
implementar y estrategia por alineamiento

con otras operaciones e instrumentos.
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Cumplimi .
CRITERIOS JUSTIFICACION
ento

Ademds, las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

e Contribuir al programa operativo
vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones 0 proyectos
coexistentes.

e Sus gestores deberdn demostrar
experiencia y capacidad.

Adecuacién a los principios rectores

especificos:

o Las actuaciones en edificios publicos,
se debe tomar como base la
clasificacion energética inicial y se
deben de buscar mejoras significativas
(de por lo menos una letra de
clasificacion energética), de acuerdo
con el Real Decreto 235/2013, de 5 de
abril, por el que se aprueba el
procedimiento  bdsico para la
certificacion de la eficiencia energética
de los edificios, mediante la utilizacidon
de alguno de los programas
informaticos reconocidos.

. Se deberd analizar, en el caso de
alumbrado  publico, el consumo
energético previo y promover ahorros
significativos.

. Los proyectos de promocién en
eficiencia energética deberdn hacerse
siempre a través de proyectos que
partan de la realizacién de una
auditoria/estudio/andlisis  energético
que permita estructurar el proyecto
apuntando a soluciones integradas en
eficiencia  energética, incluida Ia
utilizacion y produccion de energia
renovable para autoconsumo

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 4.5.3.

Cumplimi .
CRITERIOS JUSTIFICACION
ento
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Cumplimi

Ne | CRITERIOS JUSTIFICACION
ento

Mejor adecuacion a los  objetivos

1 perseguidos por la EDUSI y al plan de
implementacion  integral  objeto  de
cofinanciacién.
Grado de mejora en la eficiencia

2 energética. Se  primardn las  que
correspondan a renovaciones integrales.
Solidez técnica de la propuesta de

3 operacion y madurez de la misma para
garantizar su ejecucién en forma y plazo
con los minimos riesgos.

4 Mejor contribuciéon al cumplimiento de
indicadores de productividad de la Pl 4e
Grado de integracion de principios

s horizontales de igualdad, sostenibilidad,

medioambientales y de adaptacién al

cambio climatico.

OT6 MEDIO AMBIENTE
OE 6.3.4.

Criterios de Seleccion de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 6.3.4.

Ne | CRITERIOS :::p”mie JUSTIFICACION
Respetar los principios generales definidos
en los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE)
n2 1303/2013 (no discriminacion, igualdad

1 de género y desarrollo sostenible) vy

cumplir la legislacion de la Unidon vy
Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER
2014-20(HFP/1979/2016).
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CRITERIOS

Cumplimie

nto

JUSTIFICACION

En general, la seleccién de operaciones
deberd estar regida por los principios de
igualdad entre beneficiarios, eficiencia,
eficacia y  sostenibilidad de las
operaciones, capacidad de los
beneficiarios  para  implementar vy
estrategia por alineamiento con otras

operaciones e instrumentos.

Ademds, las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de
desarrollo  urbano sostenible e
integrado.

e  Contribuir al programa operativo
vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros
con otras intervenciones o proyectos
coexistentes.

e Sus gestores deberan demostrar
experiencia y capacidad.

Adecuacién a los principios rectores

especificos:

. Las actuaciones en rehabilitacion del
patrimonio histdrico, arquitecténico y
cultural, se realizardn en consonancia
con planes supralocales o regionales
de ordenacién del patrimonio,
desarrollo territorial y turismo.

Criterios de priorizacidn de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 6.3.4.

CRITERIOS

Cumplimi

ento

JUSTIFICACION

Mejor adecuacion a los  objetivos
perseguidos por la EDUSI y al plan de
implementacion  integral  objeto  de

cofinanciacion.

Solidez técnica de la propuesta de
operacion y madurez de la misma para
garantizar su ejecucién en forma y plazo

con los minimos riesgos.
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Cumplimi

Ne | CRITERIOS JUSTIFICACION
ento
. Mejor contribucion al cumplimiento de
indicadores de productividad de la Pl 6c¢.
Grado de integracion de principios
s horizontales de igualdad, sostenibilidad,

medioambientales y de adaptacién al

cambio climatico.

OT6 MEDIO AMBIENTE
OE 6.5.2.

Criterios de Seleccién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 6.3.4.

CRITERIOS

Cumplimie

nto

JUSTIFICACION

Respetar los principios generales definidos
en los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE)
n? 1303/2013 (no discriminacién, igualdad
de género vy desarrollo sostenible) vy
cumplir la legislacion de la Unién vy
Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER
2014-20(HFP/1979/2016).

En general, la seleccion de operaciones
debera estar regida por los principios de
igualdad entre beneficiarios, eficiencia,
eficacia y  sostenibilidad de las
operaciones, capacidad de los
beneficiarios  para  implementar vy
estrategia por alineamiento con otras

operaciones e instrumentos.

Ademds, las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de
desarrollo  urbano sostenible e
integrado.

. Contribuir al programa operativo
vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros
con otras intervenciones o proyectos
coexistentes.
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Cumplimie .
N2 | CRITERIOS , JUSTIFICACION
nto

e Sus gestores deberan demostrar
experiencia y capacidad.

Adecuacién a los principios rectores

especificos:

. Ser coherentes con la planificacion

4 urbana general y de usos del suelo de
la ciudad.

. Siempre que exista un plan de
rehabilitacion urbana, las actuaciones
en este ambito tendran que estar

alineadas con dicho plan.

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 6.3.4.

Cumplimi .
N2 | CRITERIOS JUSTIFICACION
ento
Mejor  adecuacion a los objetivos
1 perseguidos por la EDUSI y al plan de
implementacién  integral  objeto  de
cofinanciacién.
Solidez técnica de la propuesta de
3 operacion y madurez de la misma para
garantizar su ejecucién en forma y plazo
con los minimos riesgos.
4 Mejor contribuciéon al cumplimiento de
indicadores de productividad de la Pl 6e.
Grado de integracion de principios
s horizontales de igualdad, sostenibilidad,
medioambientales y de adaptacién al
cambio climatico.

OT9. INCLUSION SOCIAL
OE 9.8.2.

Criterios de Seleccién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 9.8.2.

Cumplimi .
Ne CRITERIOS ; JUSTIFICACION
ento
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CRITERIOS

Cumplimi

ento

JUSTIFICACION

Respetar los principios generales definidos en
los articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n@
1303/2013 (no discriminacién, igualdad de
género y desarrollo sostenible) y cumplir la
legislaciéon de la Unién y Nacional, asi como
de la norma de subvencionabilidad para los
PO FEDER 2014-20(HFP/1979/2016).

En general, la seleccion de operaciones
deberd estar regida por los principios de
igualdad entre beneficiarios, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad de las operaciones,
capacidad de los beneficiarios para
implementar y estrategia por alineamiento

con otras operaciones e instrumentos.

Ademas las operaciones deberan:

e Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

. Contribuir  al programa operativo
vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones 0o proyectos
coexistentes.

e Sus gestores deberdn  demostrar
experiencia y capacidad.

Adecuacién a los principios rectores

especificos:

e En proyectos de compra vy/o
rehabilitacion integral de viviendas en
barrios desfavorecidos se aseguraran la
contribucién de las mismas al logro de
los objetivos y resultados especificos,
serdn transparentes.

. Las acciones que sean cofinanciadas se
concretaran en un plan de acciéon local
(estrategias mas amplias de apoyo a la
insercion econémica de los grupos e
individuos objeto)

. Las acciones tendran que ser justificadas
por un diagnostico socioeconémico, que
podra formar parte de la estrategia
integrada, del grupo objeto y por un
diagndstico de las infraestructuras
existentes y necesarias.
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CRITERIOS

Cumplimi

ento

JUSTIFICACION

. De acuerdo con este diagndstico, los
criterios de seleccion de operaciones
tendran en cuenta las caracteristicas de
las viviendas y el perfil socioecondmico
de las familias beneficiarias.

Cri

terios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 9.8.2.

CRITERIOS

Cumpli-

miento

JUSTIFICACION

Mejor adecuacion a los objetivos perseguidos
por la EDUSI y al plan de implementacion

integral objeto de cofinanciacion.

Solidez técnica de la propuesta de operacién y
madurez de la misma para garantizar su
ejecucion en forma y plazo con los minimos

riesgos.

Que permitan llegar a un mayor nidmero de
ciudadanos/ ciudadanas vulnerables o en

riesgo de exclusion social.

Mejor contribucion al cumplimiento de

indicadores de productividad de la PI 9b.

Grado de integracion de  principios
horizontales de igualdad, sostenibilidad,
medioambientales y de adaptacion al cambio

climatico.

OE 99.99.1. GESTION
Criterios de Seleccién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 99.99.1.

La operacion corresponde al OE 99.99.1., al no estar incluido entre los criterios de seleccion de
operaciones EJE 12 “URBANO” del POCS 2014-2020 aprobados en el Comité de Seguimiento del dia 7
de junio 2017, se atienden a los criterios comunes aprobados en dicho Comité, asi como a los previstos

inicialmente y remitidos al Ol:

N2

CRITERIOS

Cumplimiento

JUSTIFICACION

Criterios Comunes
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Ne | CRITERIOS Cumplimiento | JUSTIFICACION

Criterios Comunes

Respetar los principios generales definidos en los
articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n2 1303/2013
(no discriminacién, igualdad de género vy
1 desarrollo sostenible) y cumplir la legislacion de
la Unién y Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER 2014-
20(HFP/1979/2016).

En general, la seleccién de operaciones debera
estar regida por los principios de igualdad entre
beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad
2 de las operaciones, capacidad de los
beneficiarios para implementar y estrategia por
alineamiento  con otras  operaciones e

instrumentos.

Ademas, las operaciones deberan:

e Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

. Contribuir al programa operativo vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones o] proyectos
coexistentes.

. Sus gestores deberdn demostrar experiencia
y capacidad.

Criterios aprobados inicialmente

e (CS001-Organismo Publico
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Ne | CRITERIOS

Cumplimiento

JUSTIFICACION

Criterios Comunes

e (CS002-Cumplimiento de la normativa
comunitaria y nacional
Las operaciones a financiar deberan estar
alineadas con el Acuerdo de Asociacion de
Espafia 2014-2020, el Programa Operativo
FEDER Crecimiento Sostenible 2014-2020, la
estrategia de desarrollo urbano sostenible e
integrado seleccionada y cumplir con las
disposiciones de los Reglamentos (UE) n2
1303/2013 y 1301/2013 y con el resto de

normativa de aplicacién.

En lo que se refiere a la subvencionalidad
del gasto, se cumplird con los requisitos
establecidos en los articulos 65 a 71 del
Reglamento (UE) n2 1303/2013, asi como
los principios establecidos en el articulo 7 y
8 del mismo que promueve la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y

no discriminacion y desarrollo sostenible.

Cumplimiento de la norma nacional de
subvencionalidad (Orden HFP/1979/2016)

e (CS003- Actuaciones dirigidas a garantizar y
mejorar el apoyo y la gestién de los Fondos
Estructurales programados en la estrategia
de desarrollo urbano sostenible e integrado
seleccionada.

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 99.99.1 (Gestidn)

¢ CP001 Necesidad y oportunidad para la
gestion de los Fondos Estructurales
programados en la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado seleccionada.

. CP002 Eficiencia, eficacia y calidad de la
gestion de los fondos Estructurales
programados en la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado seleccionada.

*  CPO03 Las actuaciones se desarrollaran en
base a la demanda, priorizandose en base a
la urgencia de las mismas, por cumplimiento
de obligaciones establecidas en la
normativa, en el Programa, en la Estrategia
o estar incluidas en informes y evaluaciones
realizados.

OE 99.99.2 COMUNICACION
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Criterios de Seleccién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 99.99.2

La operacion corresponde al OE 99.99.2, al no estar incluido entre los criterios de seleccion de
operaciones EJE 12 “URBANO” del POCS 2014-2020 aprobados en el Comité de Seguimiento del dia 7
de junio 2017, se atienden a los criterios comunes aprobados en dicho Comité, asi como a los previstos

inicialmente y remitidos al Ol:

Ne

CRITERIOS

Cumplimiento

JUSTIFICACION

Criterios Comunes

Respetar los principios generales definidos en los
articulos 7 y 8 de Reglamento (UE) n2 1303/2013
(no discriminacién, igualdad de género vy
desarrollo sostenible) y cumplir la legislacion de
la Unién y Nacional, asi como de la norma de
subvencionabilidad para los PO FEDER 2014-

20(HFP/1979/2016).

En general, la seleccién de operaciones debera
estar regida por los principios de igualdad entre
beneficiarios, eficiencia, eficacia y sostenibilidad
de las operaciones, capacidad de los
beneficiarios para implementar y estrategia por
alineamiento otras

con operaciones e

instrumentos.

Ademds, las operaciones deberan:

. Contribuir a la estrategia de desarrollo
urbano sostenible e integrado.

e Contribuir al programa operativo vigente.

e Abordar los problemas de una forma
integrada y mostrar vinculos claros con
otras intervenciones o] proyectos
coexistentes.

. Sus gestores deberdn demostrar experiencia
y capacidad.

Criterios aprobados inicialmente

¢ (CS001-Organismo Publico
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Ne | CRITERIOS Cumplimiento | JUSTIFICACION

Criterios Comunes

e (CS002-Cumplimiento de la normativa
comunitaria y nacional
Las operaciones a financiar deberan estar
alineadas con el Acuerdo de Asociacion de
Espafia 2014-2020, el Programa Operativo
FEDER Crecimiento Sostenible 2014-2020, la
estrategia de desarrollo urbano sostenible e
integrado seleccionada y cumplir con las
disposiciones de los Reglamentos (UE) n2
1303/2013 y 1301/2013 y con el resto de

normativa de aplicacién.

En lo que se refiere a la subvencionalidad
del gasto, se cumplird con los requisitos
establecidos en los articulos 65 a 71 del
Reglamento (UE) n2 1303/2013, asi como
los principios establecidos en el articulo 7 y
8 del mismo que promueve la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y

no discriminacion y desarrollo sostenible.

Cumplimiento de la norma nacional de
subvencionalidad (Orden HFP/1979/2016)

. CS003- Actuaciones relacionadas con la
informacion y comunicacion de los Fondos
Estructurales programados en el POCS
(ahora POPE) a través de la estrategia de
desarrollo urbano sostenible e integrado
seleccionada.

Criterios de priorizacién de Operaciones de las actuaciones encuadradas en OE 99.99.2 (Comunicacién)

*  Actuaciones que garanticen un adecuado
tratamiento de las medidas de informacion
y publicidad.

e Actuaciones que impulsen el apoyo e
intercambio de buenas practicas.

. Actuaciones que garanticen un mayor nivel
de informacién y comunicacién sobre las
actuaciones cofinanciadas y los resultados
obtenidos en la implementacion de la
estrategia de desarrollo urbano sostenible e
integrad seleccionada.
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Afo

Valor del Indicador

Acumulado

2019

2020

2021

2022
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2023

Valor estimado final: Segun los valores estimados que se detallan en la EDUSI.

Nivel de logro estimado con la operacién: Valor estimado a lograr tras la finalizacion de la
operacion

¢APLICAEN RESULTADO
ESTA | ESPERADO DELA
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD OPERACION? | APORTACION DE

LA OPERACION AL
INDICADOR

O sidNo

Numero de ordenadores de funcionarios/as conectados ,
ared 0 siNO

Consumo de energia final del municipio (KTEP/ANO) 1 si I NO

Consumo anual de energia primaria en edificios publicos

(KWH/ARO) D sILNo
Numero de PMUS con actuaciones cofinanciadas con ,

Reduccion anual estimada de gases efecto invernadero | [ sj [ NO

Vehiculos de transporte eficiente adquiridos O si O No

Superficie de edificios o lugares del patrimonio cultural o

turistico rehabilitados (m2) O sidNo
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¢APLICA EN RESULTADO
ESTA ESPERADO DE LA

INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD OPERACION? APORTACIC')N DE
LA OPERACION AL
INDICADOR

Aumento del numero de visitas prevista a lugares Osi0
(oi|I pertenecientes al patrimonio cultural y natural y SILINO
atracciones subvencionados (visitas/afio)
(RN 77l Superficie de suelo rehabilitado (Has) 1 si I NO
Personas beneficiadas por operaciones de regeneracion .
O i TEk fisica, economica y social LI sITINO
(LB Viviendas rehabilitadas en zonas urbanas O si O No

Nivel de impacto, desde el punto de vista cuantitativo y cualitativo: Bajo, Medio o Alfo,

Nivel de impacto en la consecucion del Marco de Rendimiento: Bajo, Medio o Alto.

(APLICAEN RESULTADO
ESTA ESPERADO DE LA
OPERACION? | APORTACION DE
LA OPERACION

INDICADORES DE RESULTADO
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AL INDICADOR
Porcentaje de trdmites y gestiones que realizan las .
o) e TR empresas y ciudadanos en Internet LI sITINO

Numero de ciudades de mas de 20.000 habitantes

transformadas en Smart Cities LI sILINO

R025B

LRI ULEe8 NUmero de viajes en transporte publico O si O NO

4
CERRINZE ) Consumo de energia final del municipio 1 si O NO

(XS] Numero de visitantes (pernoctaciones) 1 si O NO
6

ULENN Nimero de dias al afio con mala calidad del aire si I NO

6.5.2
Superficie de suelo urbano rehabilitado en ciudades

R065P (Has.)

O sidNo

Porcentaje de personas con acceso a los servicios

sociales LI s TINO

9 9.8.2| RO098A
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E. DECLARACIONES POR PARTE DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
EJECUTORA PROMOTORA DE LA EXPRESION DE INTERES:

FECHA EN LA QUE SE ENVIA LA
EXPRESION DE INTERES:

RESPONSABLE DE SU ELABORACION: |

CARGO/FUNCION: |

Con la firma del presente documento, la Unidad ejecutora

(completar nombre):
DECLARA:

I) Respecto de la legalidad de la operacién propuesta:

1 | Que la operacién propuesta cumple con las Normas nacionales de | o Si, o
subvencionabilidad (Orden HFP71979/2016, de 29 de diciembre). No, o No
aplica

2 | Que la operacién propuesta cumple la normativa relativa a ayudas | o Si, o
de Estado (articulos 107, 108 y 109 del Tratado de Funcionamiento | No, o No

de la UE). aplica
3 | Que la operacién propuesta cumple con los principios de la Ley |o Si, o
general de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de noviembre). No, o No
aplica

I1) Respecto de la propia Unidad:

1 | Que tiene capacidad administrativa, financiera y operativa

s . - . o Si, o
suficiente para cumplir con las condiciones establecidas en Ia No o No
normativa nacional y comunitaria de aplicacién, para la ejecucion apI'ica

de la operacién.

2 | Que se le ha comunicado la cofinanciacién europea y que la|o Si, o
aceptacion de la ayuda implica la aceptacion de su inclusién en una | No, o No
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lista publica de operaciones, de conformidad con el articulo 115.2 y | aplica
las responsabilidades sefaladas en el Anexo XIlI del Reglamento
(UE) n®1303/2013.
Que se le ha comunicado que debe cumplir la normativa nacionaly | o Si, ©
comunitaria aplicable en todos los aspectos relativos a la ejecuciéon | No, o No
de la operacion. aplica
Que ha sido informado de su obligaciéon de llevar un sistema de | o Si, ©
contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a todas | No, o No
las transacciones relacionadas con la operacion. aplica
Que ha sido informado de las obligaciones como beneficiario en | o Si, ©
materia de informacién y comunicacion sobre el apoyo procedente | No, o No
del FEDER. aplica
Que ha sido informado de su obligacién de llevar la custodia de | o Si, ©
documentos para mantenimiento de la pista de auditoria y | No, o No
cumplimiento de la normativa de aplicacion (LGS, Ayudas de | aplica
Estado).
I1l) Respecto de las caracteristicas de la operacidén propuesta:
Que la operacién propuesta se presenta antes de la conclusiéon | o Si, o
material de la misma. No, o No
aplica
Que en el caso de que la operaciéon haya comenzado antes de la |o Si, ©
presentacion de esta expresién de interés, se ha cumplido con la | No, o No
normativa aplicable a dicha operacién. aplica
Que la operaciéon no incluye actividades que eran parte de una
operaciéon que ha sido o hubiera debido ser objeto de un|o Si, o
procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del | No, o No
Reglamento (UE) n°® 1303/2013, a raiz de la relocalizacién de una | aplica
actividad productiva fuera de la zona del programa.
Que la operacién no ha sido seleccionada mediante convocatoriade | o Si, ©
ayudas. No, o No
aplica
Que la operaciéon no contempla la aplicacién de instrumentos | o Si, ©
financieros. No, o No
aplica
Que la operacién no se encuentra cofinanciada por ninguna otra | o Si, ©
ayuda, Programa, iniciativa, etc., procedente de Fondos | No, o No
Estructurales y de Inversion Europeos aplica
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IV) Respecto de las MEDIDAS ANTIFRAUDE:

El abajo firmante, Sr./Sra. , con DNI n°® adscrito a
la Unidad Ejecutora (nombre del servicio que formula la expresion de interés) , en calidad de
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que:

[] Que no se ha obtenido ningln otro incentivo o ayuda publica para la misma actuacién que la
correspondiente a la presente solicitud de financiacién o expresion de interés.
[ 1 Que ha obtenido y/o solicitado de otras administraciones o entes publicos o privados para la misma

finalidad las siguientes ayudas:

Organismo Fecha
g Objeto de la Ayuda Situacion administrativa Importe

concedente solicitud

[IEn tramite [Cconcedida | €

[IEn tramite [Cconcedida | €

[CJEn tramite [CJconcedida | €

Asi mismo, SE COMPROMETE a comunicar aquellas otras solicitudes de ayudas de otras administraciones o entes publicos
o privados que presente ante cualquier organismo para la misma actuacion, asi como las que le sean concedidas a partir de
la fecha de hoy.

El abajo firmante, Sr./Sra. , con DNI n° adscrito a la Unidad

Ejecutora (nombre del servicio que formula la expresion de interés) , en calidad de
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que:

1. No se encuentra en una situacion de conflicto de intereses con respecto a la operacion para la que
se pide financiacion en el marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado, que
fue presentada, y posteriormente aprobada, a la convocatoria de ayudas FEDER, realizada por la
Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre (BOE n2 275 de 17/11/15).

El conflicto de intereses puede ser por razones familiares, afectivas, de afinidad politica 0 nacional, de interés
econdmico o por cualquier otro motivo de comunidad de intereses con el beneficiario.

2. Pondra en conocimiento de la Unidad de Gestién de la EDUSI, sin dilaciéon alguna, cualquier
situaciéon de conflicto de intereses que acontezca, o que pueda dar lugar a dicho conflicto.

3. Que no ha hecho ni hara ningun tipo de gestidon, de la que pueda derivarse alguna ventaja
competitiva de cara a la seleccidn y/o priorizacién de la operacidén cuya financiacion se solicita,
respecto a otras que pudieran o haya sido ya presentadas.

4. Que no ha intentado ni intentard obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningun tipo de ventaja,
financiera o en especie, cuando tal ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion,
directa o indirectamente, por ser un incentivo o una recompensa relacionada con la ejecucién de la
operacion solicitada.
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F. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA QUE ACOMPANA A LA EXPRESION DE
INTERES:

Nombre del documento Descripcién Formato
documento
1
2
3
4
VB Alcalde, Tte. Alcalde o Concejal Fdo.:

Jefe/a de Servicio o funcionario/a que desempefie
las funciones inherentes a la Jefatura de Servicio en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.
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ANEXO 2
LISTA DE COMPROBACION “S1”
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Céd. Pregunta

¢ Existe un documento de CPSO aprobado por el Comité de Seguimiento del PO correspondiente, que ha
sido aplicado al proceso de seleccidn en cuestion y que garantiza el cumplimiento de

e los principios generales de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, de no
discriminacion, de accesibilidad para personas con discapacidad?

» los principios generales sobre asociacidon y gobernanza multinivel: transparencia, concurrencia,
igualdad de trato...?

» los principios generales sobre promocion de la sostenibilidad del desarrollo?

» la operacion contribuye al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad de
inversién en que se enmarca?

2 ¢,Se considera que la operacion cumple con los CPSO?

3 Los gastos que se prevén cofinanciar en la operacion, ;cumplen con las normas nacionales de gastos
subvencionables?

4 En su caso, ¢se cumple la normativa relativa a ayudas de Estado?

5 ¢ Puede garantizarse que la operacion entra en el &mbito del FEDER y puede atribuirse a una categoria de
intervencion?

6 ¢,Se ha atribuido la operacién a la categoria de intervencién correcta?

7 ¢La operacion contribuye al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad de inversién en
que se enmarca?
¢ Esta comprobado que se ha entregado al beneficiario un documento que establezca las condiciones de la
ayuda para la operacion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que

8 deban obtenerse con ella, el plan financiero y el calendario de ejecucion (articulo 125 (3) del RDC), asi
como lo especificado en el articulo 67.6 del RDC y en el articulo 10.1 del Reglamento de Ejecucion (UE) N°
1011/2014?
¢ Existen suficientes garantias de que el beneficiario tiene capacidad administrativa, financiera y operativa

9 para cumplir las condiciones contempladas en el documento que establece las condiciones de la ayuda para
la operacién (art. 125.3.d del RDC)?
¢ Se ha comunicado al beneficiario la cofinanciacién europea y que la aceptacion de la ayuda implica la

10 aceptacion de su inclusion en una lista pblica de operaciones, de conformidad con el articulo 115.2 y las
responsabilidades sefialadas en el Anexo XII del RDC?

11 ¢.Se ha comunicado al beneficiario que debe cumplir la normativa nacional y comunitaria aplicable?
En caso de que los reembolsos de costes subvencionables se establezcan en base a los costes realmente

12 incurridos y abonados, ¢se ha informado a los beneficiarios de su obligacién de llevar un sistema de
contabilidad aparte, o asignar un cédigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas con la
operacion?

13 ¢ Ha presentado el beneficiario a la AG/Ol la solicitud de financiacién conforme al PO en cuestion, antes de
la conclusion material de la operacion? (articulo 65 (6) del RDC).

14 Si la operacion ha comenzado antes de presentarse una solicitud de financiacion, ¢se ha cumplido con la
normativa aplicable a dicha operacién?
¢ Hay garantias de que la operacion no incluye actividades que eran parte de una operacién que ha sido o

15 hubiera debido ser objeto de un procedimiento de recuperacion conforme al articulo 71 del RDC, a raiz de la
relocalizacién de una actividad productiva fuera de la zona del programa?

16 ¢ Esta expresamente recogido en los CPSO la posibilidad de utilizacién de modelos de costes simplificados

establecidos conforme a los articulos 67.1 b), ¢) y d) y el articulo 68 del RDC?
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Céd. Pregunta

En su caso, jse encuentra el método aplicable debidamente autorizado por la AG, figurando en el DECA el

17 . . , .
contenido de la misma segun lo previsto en la norma 12 Orden HFP/1979/20167

18 En caso de subvencionarse compra de terrenos, ¢ se cumplen las especificaciones del articulo 69 del RDC?

19 En su caso, ¢la solicitud ha sido presentada dentro del plazo establecido en la orden de bases /
convocatoria / expresion de interés?

20 ¢ Se ha presentado la solicitud junto con la documentacién requerida en la orden de bases / convocatoria /
expresion de interés?

21 ¢ El objeto de la ayuda se corresponde con lo indicado en la orden de bases / convocatoria / expresion de
interés?

22 ¢ Cumple el beneficiario los requisitos exigidos en la orden de bases / convocatoria / expresion de interés?
¢Ha comunicado el solicitante la concurrencia 0 no concurrencia con otras ayudas o subvenciones

23 concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion, ente publico o
privado, nacional o internacional? (P. e]. consta, si procede, declaracién responsable)

o4 En caso de existir ayudas concurrentes ;se cumplen los requisitos exigidos en la orden de bases /
convocatoria / expresion de interés o en la propia normativa reguladora de subvenciones?
En caso de ayudas régimen de minimis, ;consta declaracién de la empresa sobre ayudas de minimis

25 recibidas en los dos ejercicios fiscales anteriores y en el ejercicio fiscal en curso, teniendo en cuenta las
empresas vinculadas de forma que se acredite que no se han superado los umbrales aplicables?
En caso de ayudas de Estado amparadas por el Reglamento de exencién por categorias: ;se ha dado

26 cumplimiento, para la operacion objeto de control, de las condiciones y extremos recogidos en el citado
reglamento?(importe, intensidad, costes subvencionables segun el tipo de ayuda y efecto incentivador)

27 En caso de ayudas de Estado sujetas al régimen de notificacion previa: se han cumplido las condiciones
establecidas en la ayuda autorizada?

28 ¢En la valoracion de la solicitud de esta operacién se han tenido en cuenta los criterios de valoracion
especificados en las bases / convocatoria / expresion de interés?

29 ¢ Consta propuesta de resolucion de otorgamiento de la ayuda para esta operacién?

30 ¢La cuantia de la subvencién es acorde con la orden de bases / convocatoria / expresion de interés?

31 La resolucién de otorgamiento de la ayuda ¢ ha sido resuelta por 6rgano competente?

32 ¢, Se han aplicado las medidas adecuadas y proporcionadas contra el fraude previstas por el organismo para

la seleccion de esta operacion?
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ANEXO 3
MODELO DE DECA
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DECA

Documento en el que se Establecen las Condiciones de la Ayuda
- ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO, SOSTENIBLE E INTEGRADO DE ROTA2022-

l. Datos de la Operacion:

Identificacion:

CODIGO DE LA OPERACION:

NOMBRE DE LA OPERACION:

BENEFICIARIO
(Unidad ejecutora promotora de

la Operacion):

Linea de actuacion:

LINEA , DE
ACTUACION/ACTUACION EN LA
QUE SE ENMARCA:

CODIGO DE LA LINEA DE
ACTUACION:

Encaje en el Programa Operativo de Crecimiento Sostenible FEDER 2014-2020:

OBJETIVO TEMATICO:

OBJETIVO ESPECIFICO

PRIORIDAD DE INVERSION

CATEGORIA DE INTERVENCION

ORGANISMO INTERMEDIO

“LIGERO”: Excmo. Ayuntamiento de Rota

Direccion General de Relaciones con las Comunidades
Auténomas y Entes Locales. Ministerio de la Presidencia y
para las Administraciones Territoriales.

ORGANISMO INTERMEDIO DE
GESTION:

Datos basicos:

PRESUPUESTO DE LA OPERACION
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:
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Il. Datos del Procedimiento de seleccion de la Operacion:

FECHA EN LA QUE SE HA RECIBIDO LA EXPRESION DE
INTERES:

FECHA DE ELABORACION DEL PRESENTE
DOCUMENTO DECA:

RESPONSABLE DE
ELABORACION:

FECHA DE ENTREGA DEL DECA:

PERSONA QUE RECIBE EL
DECA:

CARGO/FUNCION:

FIRMA:

Con la firma del presente documento, la Unidad ejecutora (completar nombre):
DECLARA:

- Que tiene capacidad administrativa, financiera y operativa suficiente para cumplir con las condiciones
establecidas en la normativa nacional y comunitaria de aplicacion, que han sido recogidas en este
documento para la ejecucidn de la operacion.

- Que la Unidad de Gestién le ha informado expresamente de los siguientes extremos:

Las normas nacionales de elegibilidad establecidas para el Programa.

Las normas de elegibilidad de la Unién Europea aplicables.

Las condiciones especificas relativas a los productos o servicios a entregar por la operacion.

El plan de financiacion y el plazo para su ejecucion.

Los requisitos relativos a la contabilidad separada o los codigos contables adecuados.

La informacion que debera conservar y comunicar.

Las obligaciones de informacién y publicidad, en los términos que recoge el anexo Xl del

Reglamento de Disposiciones Comunes.

Noakwh =

Y ACEPTA:

- Latotalidad de los requisitos recogidos en el presente documento para la ejecucion de la operacion.

- La inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el art. 115.2 del
Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que -entre otras- se establecen disposiciones comunes y generales relativas al FEDER.

lll. Requisitos que debe cumplir la Operacion:

1. Requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deben obtenerse con la operacion

que es receptora de ayuda.

Normativa de aplicacion:

Pégina 97 de 123



- Art. 125.3.c del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

2. Plan financiero de la operacién. Incluye el importe objeto de ayuda y la aportacién publica

concedida.

Normativa de aplicacion:
- Art. 125.3.c y d del Reglamento (UE) n° 1303/2013.

Importe objeto de ayuda:

Aportacion publica concedida:

Plan financiero:

3. Calendario de ejecucion de la operacion: fecha de inicio y de finalizacion.

Normativa de aplicacion:
- Art. 125.3.c del Reglamento (UE) n° 1303/2013.
- Anexo Ill del Reglamento (UE) n° 480/2014.

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Detalles del calendario:

4. Categorias de intervencion a las que contribuye la operacion.

Normativa de aplicacion:
- Art. 125.3.c del Reglamento (UE) n° 1303/2013.
- Anexo Il del Reglamento (UE) n° 480/2014.
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5. Importe del coste total subvencionable de la operacién e importe de la ayuda publica.

Normativa de aplicacion:
- Anexo Ill del Reglamento (UE) n° 480/2014.

Importe  del coste total
subvencionable de la operacién:

Importe de la ayuda publica:

6. Costes simplificados (si aplica).
Normativa de aplicacion:
- Anexo Ill del Reglamento (UE) n° 480/2014.

Tipo de tanto alzado (previsto en
el art. 671.c del citado
Reglamento):

Entregas (realizaciones 0
resultados) acordadas como
base para el desembolso de los
pagos a tanto alzado:

Importe convenido para cada
cantidad a tanto alzado:
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Obligacion que asume la Unidad ejecutora

Mantenimiento de un sistema de contabilidad separada
ylo asignar un codigo contable adecuado a todas las
transacciones relacionadas con una operacion

Obligaciones en materia de informacion y
comunicacion sobre el apoyo procedente del FEDER

Custodia de documentos para mantenimiento de la pista
de auditoria y cumplimiento de la normativa de
aplicacion (LGS, Ayudas de Estado). Se debe especificar
la informacion que el beneficiario debe conservar y
comunicar.

La recepcion de este documento (DECA) implica aceptar
la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y
proporcionadas en su ambito de gestién, cumplir la
normativa en materia de contratacion publica, evitar doble
financiacion, falsificaciones de documentos, etc.
Asimismo, la Unidad ejecutora debe proporcionar
informacion para la deteccion de posibles “alertas”
(“banderas rojas”) en los sistemas anti-fraude, como: las
contrataciones amafiada, las licitaciones colusorias, el
conflicto de intereses, la manipulacién de ofertas y el
fraccionamiento del gasto.

Intercambio electronico de datos de la operacion.

IV. Obligaciones de la Unidad ejecutora (beneficiario) de la Operacion:

Normativa de | Referencia para su
aplicacion cumplimiento

- A, 125.4.bdel | Apartado 2.3.3. del
Reglamento (UE) n° | Manual de
1303/2013. Procedimientos
D G2 e Informacion
apartado 226l | Lo RN
Reglamento (UE) n° EDUSI

1303/2013.

- At 1254d y

wozia 0 ! oot 254 0
FiEgeae (U8 6P Procedimientos
1303/2013.

- At 125.4.cdel | Apartado 2.2.3. del
Reglamento (UE) n° | Manual de
1303/2013. Procedimientos

- Ar. 10.1 del | Apartado 2.3.6. del
Reglamento (UE) n° | Manual de
1011/2014 Procedimientos
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V. Requisitos para la subvencionabilidad del gasto relacionado con la Operacion:

Los requisitos de subvencionabilidad del gasto, se encuentran recogidos fundamentaimente en la Orden
HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los
programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020.

Como norma general, de acuerdo con el contenido de dicha Orden, los requisitos de subvencionabilidad para los
gastos relacionados con la operacion, son:

- Los gastos subvencionables deberan corresponder de manera indubitada a la operacién cofinanciada,
sin mas limitaciones que las derivadas de la normativa comunitaria y de la legislacion nacional
aplicables, y las recogidas en las presentes normas.

- Sélo serd subvencionable el gasto si el beneficiario ha incurrido en él y lo ha abonado entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de lo que se establezca para la asistencia
técnica a iniciativa de la Comision o las excepciones amparadas expresamente por la Comision y por las
normas que pudieran afectar a la fecha de finalizacion y cierre de los programas operativos.

- Solo se entendera abonado el gasto cuando se produzca el desembolso efectivo. Cuando se utilicen
pagarés, letras de cambio u otros efectos cambiarios, los gastos sélo se consideraran abonados cuando
el pago de los mismos se haya hecho efectivo antes del fin del periodo de elegibilidad.

No serén subvencionables en ninglin caso, los siguientes gastos:

a) Los intereses deudores y los demas gastos financieros, salvo las bonificaciones de intereses o las
bonificaciones de comisiones de garantia incluidos en los regimenes de ayuda y las excepciones
admitidas para los instrumentos financieros.

b)  Gastos relacionados con las fluctuaciones de los tipos de cambio de divisas.

¢) Elimpuesto sobre el valor afiadido que sea recuperable conforme a la normativa nacional y el impuesto
general indirecto canario recuperable, asi como los impuestos de naturaleza similar que sean
recuperables conforme a la normativa nacional, sin perjuicio de lo establecido para los instrumentos
financieros.

d) Los impuestos personales sobre la renta.

e) Intereses de demora, recargos, multas y sanciones econémicas y gasto incurrido por litigios y disputas
legales.

) En la adquisicién de bienes y servicios mediante contratos publicos:

1. Los descuentos efectuados.

2. Los pagos efectuados por el contratista a la Administracion en concepto de tasa de direccion de obra,
control de calidad o cualesquiera otros conceptos que supongan ingresos o descuentos que se deriven
de la ejecucién del contrato.

g) Los incurridos en relacion con ambitos excluidos de las ayudas del FEDER conforme al articulo 3 del
Reglamento (UE) n.° 1301/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013
sobre el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de
inversién en crecimiento y empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n.° 1080/2006 (en
adelante Reglamento UE n.° 1301/2013).

h)  Aquellos que, para una determinada operacion o categoria de operaciones:

i. Se declaren no subvencionables por parte de la autoridad de gestidn o del organismo intermedio
responsable de su seleccion, atendiendo en su caso a los criterios establecidos por el comité de
seguimiento.

ii. Se ejecuten fuera del periodo que para la subvencionabilidad del gasto pueda fijarse expresamente en
el documento que establece las condiciones de la ayuda, o en sus modificaciones.
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Tipologia de gasto

Subvenciones
ayudas
reembolsables

Ayudas de Estado

Costes indirectos
subvencionables

Terrenos y bienes
inmuebles
subvencionables

Ubicacion  distinta
de las operaciones

Operacion
generadora de
ingresos

Normativa de aplicacion

- Art. 67.6 del Reglamento (UE) n°

1303/2013.
- Art. 20 y 21 del Reglamento (UE)
n° 480/2014.

Aspectos a tener en cuenta en funcién de la tipologia especifica de algunos gastos:

Requisitos para su subvencionabilidad

Definicion del método que debe aplicarse para
determinar los costes de la operacion y las
condiciones para el pago de la subvencion.

i,sAtzllca en Descripcion del gasto de la operacion donde
.. o | aplica
operacion?

O si
O NO

- Art. 6 del Reglamento (UE) n°
1407/2013.

Informar, si corresponde, de la aplicacién del
Reglamento  1407/2013, de minimis, o el
Reglamento 651/2014 de exencion de categorias,
o de si cuenta con autorizacion previa de la CE.

O si
O NO

- At. 5 de Jla Orden
HFP/1979/2016, de 29 de
diciembre.

Debe constar expresamente este extremo y la
conformidad con los criterios y procedimientos de
seleccion de operaciones aprobados por el Comité
de seguimiento del PO, asi como el método de
calculo.

Osi
CINO

- At. 7 de Jla Orden
HFP/1979/2016, de 29 de
diciembre.

En los supuestos del art. 7.3 y 7.4 de la citada
Orden, justificacién y porcentaje de limite de
subvencionabilidad.

Osi

Fines de las adquisiciones de bienes inmuebles y
periodo durante el que se prevé la utilizacién para
dichos fines.

CINO

- At. 3 de Jla Orden
HFP/1979/2016, de 29 de
diciembre.

Justificacién y cuantificacion de los beneficios, con
desglose de cada una de las inversiones previstas

O si
0 NO

- Art. 61 del Reglamento (UE) n°
1303/2013.

Justificacién de los aportes en efectivo que paguen
directamente los usuarios en concepto de bienes o
servicios prestados por la operacion, y de todos los
gastos de funcionamiento y de sustitucion de
material de corta duracién que surjan durante el
periodo correspondiente. Justificaciéon del método
de calculo.

Osi
CINO
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gapleE e Descripcion del gasto de la operacion donde
Tipologia de gasto | Normativa de aplicacion Requisitos para su subvencionabilidad esta i
operacion? apiica

Observaciones adicionales sobre subvencionabilidad de los gastos de la operacion:
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V. Indicadores:
La Unidad ejecutora de la operacion esta obligada a informar a la Unidad de Gestion de la EDUSI sobre el nivel de logro y consecucion de:

- Los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica los gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso (segunArticulo 125 del Reglamento (UE) n° 1407/2013).
- Los indicadores de resultado a cuyo avance contribuye la operacién, de entre los definidos en el Programa Operativo adoptado, en el Objetivo Especifico correspondiente a la operacién
(segun el Anexo Il del Reglamento (UE) n° 480/2014).

¢éAPLICA EN | RESULTADO ESPERADO DE LA
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD ESTA APORTACION DE LA OPERACION

OPERACION? | AL INDICADOR

Numero de usuarios de la sede electrénica del Ayto.

O si OO NO

Numero de ordenadores de funcionarios/as conectados a red O siJNO

Consumo de energia final del municipio (KTEP/ANO) O si O NO

Consumo anual de energia primaria en edificios publicos (KWH/ANO) O siJNO

Numero de PMUS con actuaciones cofinanciadas con FEDER 1si 0 NO

Reduccion anual estimada de gases efecto invernadero 1si 0 NO

Vehiculos de transporte eficiente adquiridos 1 si I NO

Superficie de edificios o lugares del patrimonio cultural o turistico rehabilitados (m2) O siJNO

Superficie de suelo rehabilitado (Has) O sidNo

Personas beneficiadas por operaciones de regeneracion fisica, econémica y social O siJNO

Pagina 104 de 123



¢éAPLICA EN RESULTADO ESPERADO DE LA
OT | OE INDICADORES DE RESULTADO ESTA APORTACION DE LA OPERACION

OPERACION? AL INDICADOR

O sidNo

Numero de viajes en transporte publico O si N0

Consumo de energia final del municipio 1 si CINO

Numero de visitantes (pernoctaciones) 1 si O NO

(1] Numero de dias al afio con mala calidad del aire O siONO

(-] Superficie de suelo urbano rehabilitado en ciudades (Has.) O siNO

CR: N1 CLTAW Porcentaje de personas con acceso a los servicios sociales O siONO
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VII. Otros requisitos especiales en funcién de las caracteristicas de la Operacion (si
aplican):

- ¢Aplica  en o .
Caracteristica de . L Requisitos adicionales que
.. Normativa de aplicacion esta
la operacion » deben tenerse en cuenta
operacion?
L: rtzpedr:CISQ fgrrrzﬁ - Art. 100 y ss. del Reglamento
P t (UE) n° 1303/2013.
proyecto ] NO
O si
NI OnEN - Art. 36 del Reglamento (UE) n°
parte de una ITI 1303/2013.
I NO
y O si
f:st‘iﬂf;aeﬂ:’;‘ SN 4t 37y Anexo IV del
fi . Reglamento (UE) n° 1303/2013.
inanciero I NO
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ANEXO 4

ACUERDO DE COMPROMISO EN MATERIA
DE ASUNCION DE FUNCIONES PARA LA
GESTION DEL FEDER
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ACUERDO DE COMPROMISO
EN MATERIA DE ASUNCION DE FUNCIONES PARA LA GESTION FEDER

DEL Excmo. Ayuntamiento de Rota

EL PRESENTE ACUERDO DE COMPROMISO se suscribe por
Excmo. Ayuntamiento de Rota,

Considerando lo siguiente:

(1) Que el articulo 7 del Reglamento (UE) n® 1301/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre el Fondo Europeo de Desamolio Regional,
establece que los “organismos subregionales o locales responsables de la aplicacion
de estrategias urbanas sostenibles («autoridades urbanass) seran los encargados de
las tareas relacionadas, por lo menos, con la seleccion de las operaciones”, de
conformidad con el articulo 123 del Reglamento (UE) no 1303/2013.

En linea con este articulo, el apartado undécimo.3 de la Orden HAP/2427/2015, de 13
de noviembre, por la que se aprueban las bases y la primera convocatoria para la
seleccion de estrategias de Desamrollo Urbano Sostenible e Integrado que seran
cofinanciadas mediante el programa operativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-
2020, establece que

Las enbdades beneficianas de las operaciones a cofinanciar en el marco de las
Estrategias DUSI seran Organismos Intermedios unicamente a los efecios de la
I : =

(2) Que de conformidad con e articulo 123, apartado 6. del Reglamento (UE) N°®
13022013, del Pariamento Europeo y del Consejo, el Estado miembro podra designar
unNo O vanos organismos intermedios que realicen determinadas tareas de la autondad
de gestion o la autoridad de certificacion, bajo la responsabilidad de éstas.

00 0T N 0O

Cl Velaha b UM TECFT AL OSTIOHE T | s aneds o en
Conowmrd Brmed sbaldvm awel cnoms b (buBorm ol e Coabon| Mgde Lo 10
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Que en el mismo punio normativo se establece que los acuerdos pertinentes enfre la
autoridad de gestion o la autondad de certificacion y los organismos infermedios se
Que en cumplimiento del articulo 124 del Reglamento (UE) N°* 13032013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, y de lo establecido en el articulo 10, punto 2, letra
c) del Real Decreto 100/2012, de 23 de enero, modficado por & Real Decreto
802/2014, de 10 de septiembre, la Subdireccion General de Gestion del FEDER,
perteneciente a la Direccion General de Fondos Comunitarios, ha sido designada
Autoridad de Gestion de los programas operativos previstos en el apartado 1.6 del
Acuerdo de Asociacion de Espaia 2014-2020, cofinanciados por & FEDER. entre los
que se cuenta & Programa Operativo de Crecimeento Sostenible FEDER 2014-2020
(en adelante “el Programa Operativo”).

(3) Que en virtud del punto primero de la resolucion DEFINITIVA de 21 de julio
de 2017, por la que se conceden ayudas de la segunda convocatona de seleccion de
estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (DUSI) que seran
cofinanciadas a través del el Programa Operativo de Crecimiento Sostenble FEDER
2014-2020, Excmo. Ayuntamiento de Rota tiene la condicion de entdad
beneficiaria, habiéndole comespondido la Direccion General con las Comunidades
Autonomas y Entes Locales como Organismo Intermedio de Gestion (OIG en lo
sucesivo), y que ha sido designado como Organismo Intermedio del FEDER para Ia
seleccion de operaciones por el punto segundo de dicha resolucion.

Por todo lo anterior Excmo. Ayuntamiento de Rota (en lo sucesivo, Entidad Local
DUSI) se compromete a asumir como Organismo Intermedio las siguentes funciones
ante la Autoridad de Gestion del FEDER:

orw el e Cambos | Poghe 2 0w 10

Organizacion interna

1. La Entidad Local DUSI elaborara un Manual de Procedimientos o documento
equvalente en el que se describan y documenten adecuadamente los procesos y
procedimientos, asi como los aspectos de su organizacion intema, asignacion de
funciones y coordinacion de las mismas, que le pemmitan cumpiir con todas sus

R HAR 000 MO OO
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En particular, & Manual identficara una unidad o departamento de la Entidad Local
DUSI que ejercera las funciones propias del Organismo Intermedio y que debera
estar claramente separada de las unidades, departamentos u ofras entdades
publicas responsables de iniciar 0 de miciar y ejecutar las operaciones (en
adelante, unidades ejecutoras).

2. La Entidad Local DUSI remiira dicho Manual de Procedmientos al OIG
correspondiente, a traves de los mecanismos que este establezca. en & momento
de su elaboracion y en cuanto se produzcan modificaciones en el mismo.

El OIG comunicara a la Entidad Local DUSI su conformidad con el Manual de
procedimientos o su version revisada y lo remitira a la Autoridad de Gestion.

Seleccion y puesta en marcha de operaciones

1. La Entidad Local DUSI seleccionara las operaciones para su financiacion
garantizando que se cumplen los requisitos del articulo 125.3 del Reglamento (UE)
130372013, que es acorde con los criterios relevantes’' y con los Criterios y
Procedimientos de Seleccion de Operaciones aprobados por el Comité de
A efectos de la seleccion de operacones. la Entdad Local DUSI se asegurara de
que se entrega a las unidades ejecutoras, y en su caso a los beneficianios, un
documento que cOmMO MiINimo:

a establezca las condiciones de la ayuda para cada operacion,

b. indique los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que han
de obtenerse con ella,

¢. incorpore el plan financsero,
d. incluya el calendario de ejecucion,

e. indique. en su caso. el método que debe aplicarse para determinar los costes
de la operacion y las condicones para &l pago de la ayuda,

_‘-M-II’I.-;_-IO

' El Acuerdo de Asoclacion, 1a Declaracion Ambiental Estrategica, ia comespondiente Memoria
ampiental y el resto Oe noMativa aplicadile.

Convrsrt Bresd shaddes qwrs desis b jablirm o dids

Can
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f. establezca las condiciones detalladas para el intercambio electronico de datos.

Asi mismo, antes de tomar la decwsion por la que se selecciona la operacion, la
Entidad Local DUSI se cercorara de que la unidad ejecutora tiene la capacidad
administratva, financiera y operativa para cumpir las condiciones enumeradas con
La Entidad Local DUS! proporcionara a las unidades ejecutoras las onentaciones
adecuadas para la ejecucion y puesta en marcha de los procedimientos necesarnos
para el buen uso de los Fondos, mcluyendo lo referente a la aplicacion de medidas
antifraude eficaces y proporcionadas.

La Entidad Local DUSI transmitira a las unidades ejecutoras cuantas instrucciones
se reciban de la Autoridad de Gestion, directamente o a través del OIG, en la
medida en que les afecten. adaptando en su caso dichas instrucciones a las
caracteristicas de dichas unidades.

La Entidad Local DUSI establecera los mecanismos tanto preventivos como de
supervision que aseguren que las funciones recogidas en los puntos anteriores de
este articulo se realzan adecuadamente.

Al amparo de lo establecido en el art. 7.5 del Reglamento (UE) n® 13012013, Ia
Autoridad de Gestion, a través del Ol de Gestion, efectuara una comprobacion final
de la admisbilidad de las operaciones antes de su aprobacion.

. Sin perjuico del beneficiario de la operacion en los términos del articulo 2 del
Reglamento (UE) 13022013, la Entidad Local DUSI ostentara la condicidn de
entidad beneficiaria de la ayuda FEDER asignada en la convocatoria para la
Seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado que seran
cofinanciadas mediante el programa operatvo FEDER de Crecmiento Sostenile
2014-2020, lo que implica que ésta asume frente a su respectvo Organismo
Intermedio de Gestion, |a totalidad de derechos y obligaciones inherentes a tal
condicion, en los términos que constan en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y del Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

[y
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Cumplimiento de la normativa de aplicacion
La Entidad Local DUSI garantizara, durante todo el periodo de ejecucion del Programa
nacionales y regionales (en su caso) aplicables.”

Aplicacion de medidas antifraude
1. La Entidad Local DUSI aplicara un sistema de autoevaluacion del riesgo de fraude

del que informara al OIG y que estara en la linea de lo establecido en &
documento de Descripcion de Funciones y Procedimientos del OIG.

El OIG comunicara a la Entidad Local DUSI su conformidad con el sistema de
autoevaluacion del riesgo de fraude y remitira la informacion comrespondiente a la
Autoridad de Gestion.

2. La Entidad Local DUSI debera informar regularmente al OIG de las evaluaciones
efectuadas y, en su caso, de las medidas adoptadas.

La Entidad Local DUSI aceptara la extension y aplicacion a su ambito de las
autoevaluaciones que realice la Autoridad de Gestion o & OIG en matena de
evaluacon del riesgo de fraude y de prevencion, deteccidn, comeccion y
persecucion del mismo, & incorporara a su operativa las actuacones que procedan
en funcion del nivel de riesgo que Se asigNe 3 SUS OPeraciones.

La Entidad Local DUS! asegurari, durante todo el periodo de ejecucion del
Programa Operativo, la commespondiente aplicacion de medidas antifraude eficaces
Yy proporcionadas.

Contribucién al Comité de Seguimiento del Programa Operativo

La Entidad Local DUSI contribuira al seguimiento del Programa Operativo, nombrando
un representante para el Grupo de Trabajo Urbano del Comité de Seguimiento del
Programa Operativo.

ol bl Gmbrn | Fige how 10

* De conformidad con el articuio 125 del Regiamento (UE) 13032013,
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Contribucion a la evaluacion del Programa Operativo

La Entidad Local DUS! contribuira a la evaluacion del Programa Operatvo para
permitir al OIG cumplir con las exigencias del articulo 114 del Reglamento (UE)
1302/2013, de acuerdo con las instrucciones que el OIG le remita.

Disponibilidad de la documentacion de cara a pista de auditoria

1. La Entidad Local DUSI garantizarda que se dispone de toda la documentacion
necesaria para contar con una pista de auditoria apropiada en relacidon con el
ejercicio de sus funciones como Organismo Intermedio, incluidas las referidas a
medidas antifraude. Deberan quedar registrados en la aplicacion informatica del
OIG y de la Autoridad de Gestion, los organismos que custodian y los lugares de
archivo de la documentacion.

2. LaEntdad Local DUSI se asegurara del cumplimiento de las reglas de certificacion
de la conformidad con & documento onginal de los documentos conservados en
soportes de datos generalmente aceptados, tal como se establece en el articulo
140 del Reglamento (UE) 1302/2013, garantzando que las versiones conservadas
cumplen los requisitos legales nacionales y son fiables a efectos de auditoria.

3. La Entidad Local DUSI establecera procedimientos que garanticen que todos los
documentos justficativos relacionados con el ejercicio de sus funciones, se pongan
a disposicion del OIG, de las autoridades del Programa Operativo, de la Comision
Europea y del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 140 del Reglamento (UE) 13032013 y segin las
instrucciones recibidas del OIG y de la Autoridad de Gestion.

Contribucion a los informes de ejecucion anual y final

La Entidad Local DUSI contribuira a la elaboracion de los Informes de ejecucidn Anual
y Final a través del OIG°, de acuerdo a los formatos y plazos que éste establezca.

iDe conformidad con e! articulo 125 del Reglamento (UE) 13032013
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Suministro de informacion al sistema informatico Fondos 2020
1. La Entidad Local DUSI remitira a través de Fondos 2020 toda la informacion que le
sea solicitada por la Autoridad de Gestion, directamente o a través del OIG, en los
2. La Entidad Local DUSI asegurara el envio de la informacion a través de una
conexion segura con Fondos 2020.

3. Los datos suministrados por la Entidad Local DUSI al sistema Fondos 2020 en los
que se requiera una firma electronica de la persona autorizada se realizara a
través del sistema de firma electronica que para tal fin ha establecido la Autoridad
de Gestion.

Remision de —_— 3 g
La Entidad Local DUSI remitira, a demanda de las distintas Autoridades del FEDER o

del OIG, documentos en forma de copias elecronicas auténticas a través del Sistema
de Interconexion de Registros o del medio altemativo que acuerde con el OIG.

Sistema de contabilizacion separada

La Entidad Local DUSI contara con un sistema de contabilidad separada para todas
Ias transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacion o bien
dichas tansacciones, debiendo distingur las partdas presupuestarias de la
contabilidad nacional y comunitaria. Todo ello, sin peruicio de las normas de
contabilidad nacional.

Asimismo, se asegurara de que las unidades ejecutoras que cuenten con un sistema
de contabiidad ndependiente y, en su caso, los beneficianios, cuentan con un sistema
equivalente de contabilidad separada o de codificacion contable diferenciada.
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Subvencionabilidad del gasto
La Entidad Local DUSI respetara, a la hora de seleccionar y ejecutar las operaciones
objeto de cofinanciacion, las nommas sobre subvencionabididad del gasto que se
establezcan por el Ministerio de Hacienda y Funcion Piblica aplicables al Programa
Operativo en cumplimiento del articulo 65.1 del Reglamento (UE) N° 1303/2013.

Comunicacion de los incumplimientos predecibles

La Entidad Local DUSI comunicara al OIG, tan pronto como sea posible, cualquier
hecho o crounstanca que le pueda impedir desarrollar de manera adecuada todas o
algunas de las obligaciones contempladas en el presente Acuerdo.

Aplicabilidad de la normativa comunitaria al Organismo Intermedio
Todas aquellas disposiciones de los Reglamentos (UE) 1201/2013 y 1303/2013, asi
como de los Reglamentos de Ejecucion y Delegados que los desamallan, que sean
relativas a las funciones que ante la Autoridad de Gestion han sido asumidas por la
Entidad Local DUSI por medio del presente Acuerdo, se aplicaran a ésta (itima.

Seguimiento de las directrices dadas por ia Direccion General de Fondos
Comunitarios

Con objeto de garantizar el buen uso de los fondos comunitanios, la Entidad Local
DUSI tendra en cuenta en todo momento las instrucciones emitidas por la Autoridad de
Geston contenidas en & documento “Directrices a los Organismos Intermedios para la
geston y el control de las actuaciones cofinanciadas por el FEDER 2014-2020 en
Espana” y que se refieran a las funciones asumidas, asi como las demas instrucciones
que le sean remitidas por la Autoridad de Gestion, la Autondad de Certificacion y la
Direccion General de Fondos Comunitarios y el resto de las Unidades que la
componen, a lo largo del proceso de ejecucion del Programa Operativo.

Asimismo, y con idéntico objetivo, la Entidad Local DUSI podra formular a la Autoridad
de Gestion, bien directamente o, preferentemente, a través del OIG, las consultas,
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comunicaciones o solictudes de aclaracion que sean necesaras para el comrecto
desempeno de las funciones asumidas mediante el presente Acuerdo.

Suspension de las funciones
Las funciones recogidas en el presente Acuerdo de Compromiso quedaran
suspendidas por los siguientes motivos:
- No contar con un Manual de Procedimentos validado por el OIG.
- No disponer de una evaluacion de riesgos validada por el OIG.
- Por resolucion firme del Director General de Fondos Comunitarios, tras
audiencia al interesado, motivada por incumplimiento parcial o total de las
funciones asumidas

En todos los casos, se fimara por ambas partes un acuerdo en el que se determinara
tanto la fecha del cese de las funciones asumidas, como el plazo durante el cual se
tiene la obligacion de conservar la documentacion justficativa relativa a los gastos
subvencionados.

Revocacion del presente compromiso

El presente Acuerdo de Compromiso dejara de tener efectos por los siguientes
motvos:

Por mutuo acuerdo.

- Por renuncia de la Entidad Local DUSI a la ayuda asignada, comunicando por
escrito al OIG la fecha del final del ejercicio de las funciones comprometidas
con al menos seis meses de antelacion.

- Por resolucion fime del Director General de Fondos Comunitanos, tras
audiencia al interesado, motivada por incumplimiento parcial o total de las
funciones asumidas.
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En todos los casos, se firmara por ambas partes un acuerdo en el que se determinara
tanto la fecha del cese de las funciones asumidas, como el plazo durante el cual
se tiene la obligacion de conservar la documentacion justificativa relatva a los
gastos subvencionados.

Efectos y duracion del presente Acuerdo de Compromiso

El presente Acuerdo estara vigente desde su firma hasta el cierre del Programa
Operativo de Crecmiento Sostenible 2014-2020, y con efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2014, en los témminos en que esta retroactividad se aplica a
dicho programa operativo segun el Reglamento (UE) N® 1303/2013.

En Rota, a 31 de Julio de 2017

Por Excmo. Ayuntamiento de Rota

José Javier Ruiz Arana
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ANEXO 5
MODELO DE DECLARACION
INSTITUCIONAL EN MATERIA
ANTIFRAUDE
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MODELO DE DECLARACION INSTITUCIONAL

El Exemo. Ayuntamiento de Rota (Cadiz), tiene otorgada la condicion de Organismo Intermedio Unicamente a los
efectos de seleccion de operaciones(Organismo Intermedio Ligero) del Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014012020.

Esta condicion aparece reflejada en el punto segundo de la Resolucion de 12 de diciembre de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos (BOE n° 301 de 14 de diciembre de 2016), por la que se resuelve
definitivamente la primera convocatoria para la seleccion de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible e
Integrado (EDUSI) que seran cofinanciadas mediante el Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible
2014-2020, efectuada por Orden HAP/2427/2015, de 13 de noviembre.

Por ello, de acuerdo con la declaracidn institucional ya efectuada por la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y en la misma linea, manifiesta que:

Uno de los principales objetivos de cara a dicho periodo es reforzar, dentro del ambito de sus
competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, quiere manifestar su
compromiso con los estdndares mas altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y
su adhesion a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su
actividad sea percibida por todos los agentes quese relacionan con él como opuesta al fraude y la
corrupcion en cualquiera de sus formas.

Todos los miembros de su equipo de gobierno y directivo asumen y comparten este compromiso.

Por otro lado, los empleados publicos que integran este Ayuntamiento tienen, entre otros
deberes, “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de la Constitucion y del
resto delordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad,neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al
servicio piiblico,transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion delentorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y
hombres” (articulo52 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

TextoRefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizacién una cultura que desalientetoda
actividad fraudulenta y que facilite su prevenciéon y deteccion, promoviendo el desarrollode
procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos. Asi, entre ofras medidas, este
Ayuntamiento dispone de un procedimiento para declarar las situaciones de conflicto de intereses.

Este Ayuntamiento se compromete a revisar y actualizar periédicamente la politica antifraude, asicomo a
seguir sus resultados. Cuenta con la colaboracion de los diferentes responsables y gestores para
asegurar que existe un adecuado sistema de control interno dentro de sus respectivas areas de
responsabilidad y garantiza, en su caso, la debida diligencia en la implementacion de medidas
correctoras.

Este Organismo Intermedio Ligero ha puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha
contra el fraude, basadas en la experiencia obtenida en periodos anteriores y en la reciente evaluacion
del riesgo de fraude realizada al efecto. Adicionalmente, cuenta con procedimientos para denunciar
aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, bien a través de los canales
internos de notificacién bien directamente a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).
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Todos los informes se tratardn en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que
regulan esta materia.

En definitiva, este Ayuntamiento tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion y ha
establecido un sistema de control robusto, disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la
medida de lo posible, los actos de fraude y corregir su impacto, en caso de producirse. Esta politica y
todos los procedimientos y estrategias pertinentes cuentan con el apoyo del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude, creado por Real Decreto802/2014, de 19 de septiembre, con el que revisa y
actualiza esta politica de forma continua.
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ANEXO , 6
MODELO DE CODIGO DE CONDUCTA
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MODELO DE CODIGO DE CONDUCTA'

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Cadigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacidn alguna por razon de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales 0 negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningln trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato 0 cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

1 Articulos extraidos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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1.

12.

Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendran
la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso
de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1.

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccion
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
érganos de inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.

Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus posteriores
responsables.

Mantendrén actualizada su formacion y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.
Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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