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ANUNCIO

Que por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento se ha dictado Decreto
de fecha 28 de agosto de 2.017 por el que se aprueban las Bases que han de regir la
convocatoria de seleccion de un/a psicélogo/a para el Centro de Informacién a la Mujer
adscrito a la Delegacion de lgualdad de este Ayuntamiento con el objeto y contenido que se
transcribe a continuacion, estableciéndose en la Base 3.2 que el plazo para la presentacion de
instancias solicitando participar en el referido proceso de seleccién, sera de 5 dias habiles a
contar a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y pdgina web municipal.

HASH: 62eeda9e629b1e7b6c3b7b674b6f1923

BASES PARA LA SELECCION DE UN/A PSICOLOGO/A PARA CENTRO DE INFORMACION A
LA MUJER ADSCRITO A LA DELEGACION DE IGUALDAD DE ESTE AYUNTAMIENTO

PRIMERA.- OBJETO.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria regular la seleccién, para la contratacién
laboral, de un/a Psicélogo/a, para la atencién psicoldgica individual y grupal a las mujeres

victimas de violencia de género y en general a las personas usuarias en situacion de alta
dificultad personal del Centro de Informacion a la Mujer adscrito a la Delegacién de Igualdad
de este Excmo Ayuntamiento de Rota, mediante contrato de duracidon determinada,
modalidad de obra o servicio determinado, a jornada completa, para la prestacién del servicio
de atencion psicoldgica, estando prevista la incorporacion en el mes de septiembre de 2.017 y
hasta finales de diciembre de 2.017, con arreglo a programa de subvencién excepcional que
habilita el Instituto Andaluz de la Mujer para el funcionamiento del Area psicoldgica en los
Centros Municipales de Informacion a la Mujer durante ese periodo.

1.2 A este contrato de trabajo le serd de aplicacién el convenio colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

1.3 Las presentes bases se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, asi como
Ordenanza Requladora de Bolsas de Trabajo de este Ayuntamiento y empresas municipales
(B.0.P.n% 47 de 13 de marzo de 2.017).

1.4 El/la aspirante que resulte seleccionado/a para desempefiar el puesto convocado
quedara sometido, desde el momento de su contratacién, al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

1.5 La jornada de trabajo se podrda desarrollar en régimen de horario partido,
continuado o en régimen de turnos, en funciéon de los cometidos a desempefiar que seran
determinados, por el Ayuntamiento, a la vista de las necesidades del servicio, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades asignadas al puesto de trabajo que ocupe el aspirante.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1 Para tomar parte en el presente proceso de seleccidon de personal laboral, serd
necesario:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la
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Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de los
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea. También podrdn participar, cualguiera gue sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cédnyuge, siempre
gue no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. Ademds de los extranjeros antes mencionados, podrdn participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) Poseer Titulo de licenciatura en psicologia

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion por la administracion publica educativa espafiola.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas y
funciones.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y
Reglamentos que resulten de aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del Servicio de cualquier
Administracion Publica o de dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Contar con 50 horas de formacién especifica sobre género o con una experiencia
minima laboral de 6 meses en trabajos similares a los que se desarrollard en el Centro
Municipal de Informacién a la Mujer.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes. Una vez comprobada la documentacion presentada en la
fase de acreditacién de la misma, si se verifica que no se reldnen dichos requisitos, el
candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

3.INSTANCIAS Y ADMISION

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas (anexo Il), sera facilitado en
el Registro de la Corporacién, y se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Rota,
debiendo ser acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada o cotejada del D.N.I.
b) Copia compulsada o cotejada del titulo de licenciatura en psicologia

¢) Copia compulsada o cotejada del diploma acreditativo de las 50 horas de
formacion especifica sobre género, o copia compulsada o cotejada de contrato de
trabajo acreditativo de experiencia laboral de, al menos, seis meses de trabajo de
similares funciones, recogido como requisito en la base 2.1f)
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d) Declaracién responsable (anexo Ill) donde consten los méritos que el aspirante
interesa se valoren en la fase de concurso. Se tendrdn en cuenta Unica y
exclusivamente los méritos que se hayan hecho constar en el impreso de
declaracién responsable. Los méritos invocados de cualquier otro modo no se
tendran en cuenta.

La no presentacion de dicha documentacion, junto con la solicitud (referente a D.N.I,;
titulo de licenciatura en psicologia; acreditacion de 50 horas de formaciéon especifica sobre
género o de minimo de seis meses de experiencia laboral en funciones similares, asi como
declaracién responsable (anexo IlIl)), serd motivo de exclusién provisional del proceso de
seleccién, lo que se expondrd en el listado admitidos y excluidos provisionales, quedando
excluido definitivamente el aspirante que no subsane dicha falta de documentacién en el
plazo que se sefala al efecto en la base 3.4.

Para poder valorar los méritos alegados en la declaracién responsable, habrd de
acompanfarse los documentos justificativos de los mismos mediante originales o fotocopias
compulsadas o cotejadas.

Los documentos que se admitirdn para acreditar los méritos alegados serdn: informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y contratos de
trabajo y/o néminas; certificados expedidos por la Administracién o entidad publica donde se
haya prestado los servicios, o contratos de trabajo o nombramientos de funcionario donde se
indigue la duracion del servicio. Si en la documentacién a presentar no constara el tiempo de
duracién de la relaciéon laboral o funcionarial, deberd completarse la misma con la vida laboral,
ya que en cualquier caso, ha de quedar acreditado el servicio prestado o puesto ocupado, la
duracién y categoria profesional. No es necesario aportar documentacién para justificar los
méritos a consecuencia de prestar servicios laborales en el Ayuntamiento de Rota. Con
respecto a los cursos recibidos, los mismos deberdn ser acreditados con el diploma
correspondiente o certificado de haber recibido el curso y estar pendiente de la expedicién del
citado diploma. Los cursos deben estar homologados e impartidos por instituciones publicas o
sindicatos dentro de los programas de formacidn, y siempre que estén relacionados con el
desempefio del puesto de trabajo ofertado.

3.2 El plazo para la presentacién de instancias serd de cinco dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Rota y pagina web municipal.

3.3 Las instancias y demds documentacidn, se presentardn en la Oficina de Atencién
al Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
cualquiera de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del plazo de presentacién de instancias, se
comunicard por correo electrénico, a la cuenta personal@aytorota.es que se ha procedido a
presentar la solicitud por alguno de los medios indicados en el referido precepto.

3.4 En el plazo de tres dias habiles a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se hard publica una lista provisional de admitidos y excluidos, disponiéndose de
tres dias habiles para la presentaciéon de reclamaciones contra la exclusién del proceso
selectivo, a contar desde la publicacién de dicha lista provisional en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y pdgina web municipal.

Las personas participantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y
dentro del plazo sefialado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran excluidas
con cardcter definitivo, archivdndose su solicitud sin mds tramite.
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Las alegaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, y no tendrdn
cardcter de recurso.

Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30 horas de cualquiera
de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, dentro del plazo de alegaciones, se comunicara por
correo electronico, a la cuenta personal@aytorota.es que se ha procedido a presentar las
mismas por alguno de los medios indicados en el referido precepto.

4. TRIBUNAL CALIFICADOR
4.1 El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE.-
- D. Esther Lobato Moreno
- Suplente: Montserrat Ramos Establiet
VOCALES.-
- Dfia. Estela Mediavilla Espinosa
- Suplente: Dfia. Manuela Moral Caballero
- Dfa. Manuela Quirés Marquez
- Suplente: Diia. Ana Auxiliadora Pérez Duran
- Dia. Vanesa Neva Castellano
- Suplente: Elisa de la Rosa Gutiérrez
- Dfa. Maria del Carmen Torres Letran
- Suplente: Mercedes Ruiz-Mateos Reales
SECRETARIA.-
- Dia. Manuela Fuentes Curtido
- Suplente: Dfia. Rosario Martin-Arroyo Santamaria

4.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2.015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, deberan abstenerse los
miembros del Tribunal que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4.3 Los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en las presentes bases.

4.4 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, Resolucion por la que se
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nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

4.5 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del
Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios
para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

4.6 En dicha sesién el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso de seleccién.

4.7 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerira la
presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y con los
vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares o
suplentes.

4.8 La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo
no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de
Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En general, el procedimiento de actuacion del
Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

4.9 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmites afectados por las irreqularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse recurso de alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

410 EI Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

4.11 En ningdn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
de seleccién un ndmero superior de aspirantes que el de contratos ofertados. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno
derecho.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

5.1 El proceso de selecciéon constard de una primera y Unica fase, que serd de
CONCURSO, mediante la valoracion de los méritos alegados. Se procederad a la valoracion de
los referidos méritos, de acuerdo con los datos que figuren en la declaracién responsable, y de
acuerdo con el baremo que figura en el Anexo I. Se tendran en cuenta Unica y exclusivamente
los méritos que se hayan hecho constar en el impreso de declaracidon responsable, que se
entregara junto con la solicitud. Los méritos invocados de cualguier otro modo no se tendran
en cuenta.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de instancias.
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5.2 La calificacién final del proceso selectivo, para cada uno de los aspirantes
aprobados vendrd determinada por la puntuacién obtenida en la fase de concurso, previa
resolucién, en su caso, de las alegaciones presentadas en el plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento del anuncio de
la valoracion de méritos que realice el Tribunal Calificador.

En caso de empate, tendra preferencia aquellos aspirantes que acrediten mayor
experiencia profesional. De persistir el empate, el mismo se dirimird por sorteo publico.

Finalizado el proceso de seleccion de todos los aspirantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento las calificaciones definitivas
otorgadas, con el orden de puntuacién alcanzado, elevando a la Alcaldia Presidencia
propuesta de contratacién del primer clasificado. Asimismo le remitira el expediente completo
de sus actuaciones, y la Alcaldia-Presidencia, en virtud de sus competencias efectuara el
nombramiento.

5.3 Sera nulo el contrato de trabajo formalizado con quien esté incurso en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

6. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELECCIONADO/A

6.1 El aspirante propuesto por el Tribunal, en el plazo de cinco dias a partir de la
publicacion en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, del anuncio
donde se realice la propuesta de contratacién por el Tribunal, deberd presentar en el Area de
Personal del citado Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. (acompafada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 ¢) o fotocopia del mismo que se
presentara con el original para su compulsa. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por la Consejeria de
Educacién, de la Junta de Andalucia, que acredite la citada equivalencia.

¢) Fotocopia compulsada o cotejo del diploma acreditativo de las 50 horas de formacién
especifica en género, o fotocopia compulsada o cotejo de contrato de trabajo acreditativo de
experiencia laboral de, al menos, seis meses de trabajo de similares funciones, recogido como
requisito en la base 2.1f)

d) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra e) de la base 2
de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto ofertado.

f) En su caso, certificado de la Junta de Andalucia, acreditativo de la condicién de minusvalido
con discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes, que serd certificado asimismo por Facultativo Médico
competente.

6.2 Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, si dentro del
plazo fijado de cinco dias y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o
no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser contratado, y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso, el Presidente de la
Corporacion efectuard resolucién a favor del siguiente clasificado.

7. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y CESE
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7.1 Compete a la Tenencia de Alcaldia Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Rota efectuar la formalizacién del contrato de trabajo, debiendo efectuarse en el plazo de
cinco dias siguientes a la fecha de notificacién de la seleccién. Quien sin causa justificada no
compareciese para la formalizacién del contrato de trabajo, dentro del plazo sefalado,
perderd todos los derechos derivados del procedimiento de selecciéon y del subsiguiente
nombramiento conferido.

7.2 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector Publico que con arreglo a
esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando, habran de optar por uno de
ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opciéon en el plazo sefialado, se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia voluntaria en el
qgue se viniera desempefiando. En todo caso, quien resulte nombrado, quedard sujeto al
régimen de incompatibilidades aplicable a los empleados publicos, pudiendo, su
incumplimiento, constituir causa de sancién disciplinaria e, incluso, su cese o separacion del
servicio.

7.3 El contrato de trabajo objeto de seleccién que pudiera formalizarse como
consecuencia del proceso selectivo regulado en las presentes bases, quedara sin efecto
cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por cumplimiento del objeto fijado en el contrato de trabajo.

b) Por creacion del puesto objeto de seleccidn, y plaza correspondiente, y se proceda
a la cobertura reglamentaria del mismo a través de su inclusidon en la Oferta de Empleo
Publico.

¢) Por no superacion del periodo de prueba.
8. NORMA FINAL

8.1 En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de
2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, y supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y
cualguier otra norma de legal y pertinente aplicacién.

8.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas.

8.3 Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision de las
Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por la irregularidad.
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ANEXO |

CRITERIOS PARA BAREMAR LA FASE DE CONCURSO

A.- Experiencia laboral (mdximo 5 puntos):

1.- Por el desempefio de puesto, del mismo nivel de titulacién al que opta, en cualquier
Administracién publica, en puesto de igual o similar contenido funcional, 0,10 puntos
por cada mes de trabajo efectivo realizado con un maximo de 3 puntos.

2.- Por el desempefio de puesto, del mismo nivel de titulacién, al que opta, en
empresa o entidad publica o privada autorizada y/o reconocida por la Administracién
Publica, cuya actividad y/o razén social tengan como objetivo la atencién psicoldgica
al colectivo de mujeres, en puesto de igual o similar contenido funcional, 0,025
puntos por cada mes de trabajo efectivo realizado con un maximo de 1,5 puntos.

Para la acreditacion de la experiencia laboral, sera necesario aportar, ademas de la
vida laboral y nombramiento correspondiente para el desempefio del puesto,
certificacion de la Administracién y/o empresa autorizada, en la que conste las
funciones y tareas desempefiadas en cada uno de los nombramientos.

Si el requisito habilitante utilizado para la presentacién al proceso selectivo, ademas
de la titulacion exigida, fuese el de contar con 6 meses en trabajos de similares
funciones, este periodo no serd tenido en cuenta para su baremacién como
experiencia profesional.

Los nombramientos y/o contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorardn en la
parte proporcional correspondiente.

B.- Formacién: (Mdximo 5 puntos)

1.- Formacién especifica (mdximo 1 punto).- Por cursos, jornadas, seminarios de
formacién, etc., impartidos por Administraciones Publicas o centros homologados,
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
objeto de la convocatoria, segun el siguiente baremo:

- de hasta 20 horas lectivas 0,01 punto

- de 21a 40 horas lectivas 0,02 puntos

- de 41a 80 horas lectivas 0,04 puntos

- de 81a149 horas lectivas 0,06 puntos

- de 150 a 200 horas lectivas 0,08 puntos
- de mas de 200 horas lectivas 0,10 puntos

Si el requisito habilitante utilizado para la presentacién al proceso selectivo, ademas
de la titulacién exigida, fuese el de contar con 50 horas de formacion especifica
sobre materia relacionada, estas horas no serdn tenidas en cuenta para su
baremaciéon como formacion.
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2.- Formacién académica (maximo 2 puntos): Por estar en posesion de titulaciones
distintas a la exigida en el proceso, en ramas relacionadas con las funciones propias
del puesto, un punto por cada Licenciatura, Grado, Diplomatura o titulacién oficial
equivalente.

3.- Formacién especializada (maximo 2 puntos): Por estar en posesién de Master o
Diplomas de Especializacién sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto, un punto por cada titulo.
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ANEXO I
D./Dfa. , con DNI ndmero Y
domicilio en la ciudad de . en la calle
, con tlfno./fax y correo electrénico

; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacién de pruebas selectivas para la contratacion
de Psicélogo/a para la atenciéon a mujeres en el Centro de Informacién a la Mujer adscrito a la
Delegacién de Igualdad, con el caracter de personal laboral, sujeto al convenio colectivo del
Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Para tal fin, manifiesta que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la referida
convocatoria.

Asimismo, se adjunta la “declaracién responsable” donde constan los méritos aportados por
el solicitante, junto con la documentacién acreditativa de los mismos.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud se me tenga a todos
los efectos como aspirante al puesto que se tiene que proveer.

En Rota (Cadiz) a de de 2017.

Fdo.:

10
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ANEXO Il

"DECLARACION RESPONSABLE"

D./Dfia. , con DNI nimero , Yy domicilio
en la ciudad de , en la calle , con tIfno./fax
y correo electrénico ; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de

Rota manifiesta que los méritos aportados por el solicitante para la seleccién de un/a Psicélogo/a para

la atencién a mujeres en el Centro de Informacién a la Mujer adscrito a la Delegacién de Igualdad, con el
cardcter de personal laboral, sujeto al convenio colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Rota., son los
siguientes:

Experiencia profesional:

TRABAJO DESEMPENADO TIEMPO TRABAJO

Por el desempefio de puesto, del mismo nivel de titulaciéon al que opta, en
cualquier Administracién publica, en puesto de igual o similar contenido
funcional

Por el desempefio de puesto, del mismo nivel de titulacién, al que opta, en
empresa o entidad publica o privada autorizada y/o reconocida por la
Administracién Publica, cuya actividad y/o razén social tengan como objetivo
la atencién psicoldgica al colectivo de mujeres, en puesto de igual o similar
contenido funcional

Formacién:
FORMACION ESPECIFICA DURACION CURSO
FORMACION ACADEMICA
FORMACION ESPECIALIZADA DURACION CURSO
Fdo.:
11
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Lo que se publica para general conocimiento.

En la villa de Rota (Cadiz) en la fecha que se indica al margen del presente

EL ALCALDE

12
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