José Javier Ruiz Arana (1 de 1)
HASH: 62eeda9e629b1e7b6c3b7b674b6f1923

Alcalde
Fecha Firma: 05/04/2018

Union Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Que por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento se ha dictado Decreto
ndamero 2018- 2826 de fecha 27 de marzo de 2018, por el que se aprueban las Bases
gue han de regir la convocatoria de seleccién y contratacién de un técnico de
orientacién-insercién y de un docente para el desarrollo del proyecto DIPUJOVEN,
integrado en el plan estratégico para la integracién sociolaboral de jévenes, de
acuerdo con el convenio de colaboracién firmado entre el instituto de empleo y
desarrollo socioeconémico y tecnolégico (IEDT) y el Excmo. Ayuntamiento de Rota y
adenda al mismo, estableciéndose en el articulo 8 que el plazo para la presentacién
de instancias sera de diez dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Igualmente, se publicard en Tabléon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Rota
(Sede Electrénica) y pdgina web municipal.

ANUNCIO

El contenido de las referidas bases son las que se transcriben a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN TECNICO
DE ORIENTACION-INSERCION Y DE UN DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA
Y ADENDA AL MISMO.

En aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril), esta Entidad acuerda convocar proceso selectivo para la seleccién vy
contratacion de personal laboral temporal para la ejecucién del proyecto del Fondo
Social Europeo DIPUJOVEN, enmarcado en el Plan Estratégico para la Integracién
sociolaboral de jévenes, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) en un
91,89% vy el 8,11% por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Esta Convocatoria estd regulada por la Resolucion 6 de febrero de 2017, de la
Direcciéon General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales,
por la que se aprueba la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo,
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previstas en el P.0. De Empleo Juvenil, y Resolucién de 6 de julio de 2017 de la
Direccidon General de Relaciones con las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales, por la que se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social
Europeo, destinadas a la integracién sostenible de personas jovenes en el mercado de
trabajo, en el contexto del Sistema de Garantia Juvenil.

Las entidades beneficiarias deberdn dar publicidad de las actividades incorporadas a
los proyectos, incluyendo el emblema del FSE y referencia a la cofinanciaciéon por la
Iniciativa de Empleo Juvenil y a la Garantia Juvenil. Asimismo, en el material grafico
gue se utilice y en toda aquella documentacién que se entregue a los participantes
figurara el logotipo del FSE y el lema “El FSE invierte en tu futuro”. Las entidades
beneficiarias estardn obligadas a informar a los/las participantes en los distintos
proyectos, sobre la cofinanciacion de éstos por parte del FSE mediante la Iniciativa
de Empleo Juvenil.

PRIMERO. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto fijar los requisitos y criterios de valoracién
gue han de tenerse en cuenta para la selecciéon y contratacién de personal para
ejecutar el proyecto DIPUJOVEN, integrado en el plan estratégico para la integracion
sociolaboral de jovenes mediante convenio de colaboracién firmado entre el Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico (IEDT) de la Excma. Diputacion
de Cadiz y el Ayuntamiento de Rota.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso selectivo mediante convocatoria
publica para la contratacién laboral, mediante contrato de duracién determinada,
modalidad de obra o servicio determinado, como personal laboral temporal, para
cubrir las siguientes plazas, segun convenio firmado el 22 de diciembre de 2017 con el
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT) y el
Ayuntamiento de Rota, para la participacién en el proyecto DIPUJOVEN, integrado en
el Plan Estratégico para la integracién sociolaboral de jévenes, financiado por el
Fondo Social Europeo en un 91,98%, previstos en el P.O. de Empleo Juvenil, y Adenda
al Convenio de fecha 2 de marzo de 2018.

Las actuaciones a desarrollar por el Ayuntamiento en el marco del proyecto
DIPUJOVEN se concreta en:

a) Realizacion de un itinerario formativo en la especialidad de Cajero/a,
dependiente/a de comercio especializado en inglés, para la integracion sostenible en
el mercado de trabajo de 15 personas mayores de 16 afios y menores de 30 afios,
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incluidas las personas con discapacidad, no ocupadas y no integradas en los sistemas
de educaciéon o formacién, independientemente de su nivel formativo y que estén
registradas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, e inscritas como
demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo. Para ello, se ofertan las
siguientes plazas:

< 1 plaza de Técnico Orientacién-Insercién, a jornada completa.

4 1 plaza de Docente para impartir el itinerario formativo en la especialidad de
Cajero/a, dependiente/a de comercio especializado en inglés, a jornada parcial.

SEGUNDO. LEGISLACION APLICABLE

Las presentes bases se adecuan a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon General del Estado, asi como Ordenanza Reguladora de Bolsas
de Trabajo de este Ayuntamiento y empresas municipales (B.O.P. n® 47 de 13 de
marzo de 2.017).

TERCERO. OCUPACIONES OFERTADAS
4 1plaza de Técnico Orientacién-Insercién.
Ocupacioén solicitada: Orientadores profesionales para la insercion.

4 1 plaza de Docente para impartir el itinerario formativo en la especialidad de
Cajero/a, dependiente/a de comercio especializado en inglés.

Ocupacioén solicitada: formadores de formacién ocupacional no reglada, en la
especialidad de Docente-Tutor de Actividades Auxiliares de Almacén con amplios
conocimientos de inglés, para impartir la siguiente formacion:

MF0240_2: Operaciones auxiliares a la venta (140 horas)

Asociado a la UC0240_2
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MF0241_2: Informacién y atencion al cliente/consumidor usuario (120 horas)
Asociado a la UC0241_2

MF1002_2: Inglés profesional para actividades comerciales (90 horas)
Asociado a la UC1002_2

Inglés para la busqueda de empleo (78 horas)

A estos contratos de trabajo les serd de aplicacién el convenio colectivo del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

La duracién del contrato no podra exceder de la duracién de ejecucién del programa,
sin gue pueda sobrepasarse el periodo maximo de financiacién de los mismos,
teniendo una duracién aproximada de 4,5 meses, sin que pueda exceder del 30 de
septiembre de 2018.

El/la aspirante que resulte seleccionado/a para desempefiar el puesto convocado
quedarda sometido, desde el momento de su contratacién, al régimen de
incompatibilidades vigente en cada momento.

La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen de horario partido, continuado
o en régimen de turnos, en funciéon de los cometidos a desempefiar que seran
determinados, por el Ayuntamiento, a la vista de las necesidades del servicio, asi
como de las caracteristicas y peculiaridades asignadas al puesto de trabajo que
ocupe el aspirante.

CUARTO. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS
Funciones del Técnico Orientacién-Insercién.
Las funciones del Técnico Orientacion-Insercion serian las siguientes:

- Disefio de itinerarios integrados de insercién personalizados: informacion laboral,
entrevistas individuales para el diagndstico de capacidades y necesidades de la
persona; preformacion para el desarrollo de habilidades; orientacién sociolaboral;
nuevas tecnologias y apoyo en el desarrollo de aptitudes para la busqueda activa de
empleo.

R .
& % Ayuntamiento Diputacion | 07
by, Juf de Rota .. Instituto de Empleo y Desar ! n
‘{ﬁ,}';' — de Cadiz Socioeconomico y Tecnolog

|

Cod. Validacion: 3H2792GTZX2QL9GRQC53XPDTY | Verificacion: http://aytorota.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22



Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

- Elaboracion de los contenidos e Imparticién de los moddulos transversales y
formativos individuales y grupales (TIC para bldsqueda de empleo, Igualdad de
oportunidades y Orientacién).

- Coordinacién continua con el formador del Itinerario Formativo en el marco del
proyecto DIPUJOVEN.

- Basqueda de empresas para la realizacion de los convenios de colaboracién para la
fase practica de los itinerarios de insercién sociolaboral.

- Recopilacién de informacién sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

- Intermediacién laboral conectando al/la demandante y ofertante de empleo.

- Acompafamiento y asesoria en el proceso de creacién de empresas como via de
auto-ocupacion.

- Gestidén, sequimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teoria y practica) realizada por las personas participantes en los Itinerarios
Formativos.

- Apoyo en la elaboraciéon de documentos del proyecto para introducir la perspectiva
de Género, en todos los productos que genere el mismo.

- Disefiara dinamicas grupales que fomenten la participacion y la cooperacién.

- Realizard la programacién y ejecucion del proyecto de las actividades de
conocimiento del entorno y recursos locales y orientacién en lo referido a
continuacién de estudios en el sistema educativo (catdlogo de ofertas a las que
pueden acudir tras su paso por el proyecto).

- Coordinacion y colaboracién con el personal técnico de gestién del proyecto y con el
personal formador en pro de la buena marcha del proyecto.

- Y, en general, colaboracién y apoyo a la Coordinacién General del Proyecto (equipo
técnico del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconédmico y Tecnoldgico de Cadiz)
para la correcta ejecucién del mismo, y demas equipos en los que pudiera ser
integrado.

Funciones del Docente
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Las funciones del docente serian las siguientes:

<4 Adecuacion, preparacion e imparticién de los médulos formativos: Informacién y
atencién al cliente/consumidor/usuario y Operaciones auxiliares a la venta
establecidos por el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4 Calendarizacién de los mddulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.

<4 Instruir a todo el personal adecuadamente en lo referente al cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene y hacer cumplir la normativa en Prevencién de
Riesgos Laborales.

< Colaboracién con el Técnico de Orientacion-Inserciéon para la buena marcha del
proyecto.

4 Realizacién del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario del proyecto y remision de los mismos al Técnico de
Orientacién-Insercién del proyecto.

<4 Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del
proyecto.

<4 Controlar el aprovechamiento eficaz de materiales y cuidado de herramientas u
utiles de trabajo por parte de los participantes.

Inculcar a los participantes criterios de disciplina laboral y rendimiento de trabajo

4 Realizaciéon de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de
evaluacion a la finalizacién del periodo de formacién tedrica y del periodo de
formacién practica.

<4 Realizacién del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

4 Sequimiento adecuado del alumnado durante el periodo de prdacticas formativas en
empresas y colaboracion con el tutor de practicas de la empresa.
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4 En general, la realizaciéon de cualquier tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por la entidad contratante
como por la coordinacion general del proyecto.

QUINTO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
V.l.- Requisitos Generales

Para tomar parte en el presente proceso de seleccién de personal laboral, sera
necesario:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar, cualguiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su cédnyuge, siempre gue no estén
separados de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. Ademas de los extranjeros antes mencionados, podran participar los
extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de la titulacidon académica o de la formacién exigida en
cada caso. Al ser requisito inexcusable, no podra ser alegado como mérito.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las
funciones propias del puesto, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas
0 psiquicas, sino en los casos en gque sean incompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las
Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacidén, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias, del
Servicio de cualquier Administracién Publica o de drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
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especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes. Una vez comprobada la documentaciéon presentada en
la fase de acreditacién de la misma, si se verifica que no se rednen dichos requisitos,
el candidato quedard automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea
subsanable.

V.ll Requisitos especificos:
- Del Técnico Orientacién-Insercién:

- Estar en posesion en alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura/grado en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia,
Ciencias del Trabajo, Educacién Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos, Derecho, Economia, Administracién y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales.

Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademads se encuentren en posesiéon del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas.

-Estar en posesion de diploma acreditativo de conocimientos y dominio en
herramientas ofimaticas y uso de Internet a nivel de usuario

- Del Docente:

-EI Docente impartird el itinerario formativo en la especialidad de Cajero/a,
dependiente/a de comercio y especializado en inglés.

-Deberd tener alguna de estas titulaciones: Técnico Superior en Gestion Comercial y
Marketing, o titulo equivalente a la familia profesional Comercio y Marketing,
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Licenciatura/Diplomatura/Grado en Economia, Administracién vy Direcciéon de
Empresas o Ciencias Empresariales.

-Debera tener titulacién en idioma de inglés minima a B1 o equivalente otorgada por
Escuela Oficial de Idiomas.

En cualquier caso, para impartir los médulos formativos, serd requisito que el
formador acredite poseer certificado de profesionalidad de formador ocupacional o
del certificado de profesionalidad de docencia de la formaciéon profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos.

b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademads se encuentren en posesién del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los ultimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

SEXTO. REMUNERACION

La remuneracioén de los puestos vendra determinado de conformidad con el articulo
7, Presupuestos y Conceptos de Gastos Elegibles, del Convenio de Colaboracién
firmado el 22 de diciembre de 2017 con el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz (IEDT),
siendo el coste maximo para cada contratacién, incluido salarios y seguros sociales,
lo siguiente:

- Docente: 18.645,60 euros.
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- Técnico de orientacidon-Insercidn: 27.626,32 euros.
SEPTIMO. JORNADA Y VIGENCIA DEL CONTRATO

La jornada del contrato serd a tiempo completo para el Técnico de Orientacion-
Insercién y a tiempo parcial para el formador, segun lo descrito en el apartado lll, y su
duracién no podra exceder de la duracién de ejecuciéon del Proyecto, de acuerdo con
el Convenio de Colaboracion firmado el 22 de diciembre de 2017 con el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz (IEDT) sin que pueda sobrepasarse el 30 de septiembre de 2018.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podra exceder el periodo maximo de elegibilidad del gasto, guedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria
suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reqguladora de las Haciendas Locales.

Las plazas convocadas tendran su lugar de trabajo en instalaciones municipales del
Ayuntamiento de Rota.

OCTAVO. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. INSTANCIAS Y ADMISION

1.- El procedimiento de seleccion se realizard mediante convocatoria publica. Las
instancias solicitando tomar parte en las pruebas (anexo | ¢ Il), estard disponible en
Sede Electrénica - Web municipal, y se dirigirdan al Excmo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Rota, debiendo ser acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I.

b) Copia de titulos requeridos.

c) Copias de contratos de trabajo, acreditativas de la experiencia laboral.

d) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

e) Declaracién responsable (anexo Ill) donde consten los méritos que el
aspirante interesa se valoren en la fase de concurso. Se tendrdn en cuenta
unica y exclusivamente los méritos que se hayan hecho constar en el
impreso de declaracion responsable. Los méritos invocados de cualquier
otro modo no se tendran en cuenta.
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La no presentacion de la documentacion antes relacionada, junto con la solicitud sera
motivo de exclusién provisional del proceso de seleccién, lo que se expondra en el
listado de admitidos y excluidos provisionales, quedando excluido definitivamente el
aspirante que no subsane dicha falta de documentacioén en el plazo que se sefiala al
efecto.

Para poder valorar los méritos alegados en la declaracién responsable, habra de
acompafarse los documentos justificativos de los mismos.

2.- El plazo para la presentacion de instancias serd de diez dias habiles a contar a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz. Igualmente, se publicard en Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Rota (Sede Electrénica) y pagina web municipal.

3.-Las instancias y demas documentacidn, se presentaran en la Oficina de Atencidn al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
cualquiera de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del plazo de
presentacion de instancias, se comunicard por correo electrénico, a la cuenta
personal®aytorota.es que se ha procedido a presentar la solicitud por alguno de los
medios indicados en el referido precepto.

4 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica una lista
provisional de admitidos y excluidos, disponiéndose de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones contra la exclusién del proceso selectivo, a contar
desde la publicacién de dicha lista provisional en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento en Sede electrdnica y pagina web municipal.

Las personas participantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y
dentro del plazo sefialado no realicen alegaciones justificando su admision, seran
excluidas con caracter definitivo, archivandose su solicitud sin mas tramite.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, y no
tendran caracter de recurso.

£y :
:} ~;E= Ayuntamiento Diputacion | 'eet
‘:‘-“’:;' de ROta —a de Cadiz Socioecondmice y Tecnolég

Instituto de Empleo y Desar ! n

|

Cod. Validacion: 3H2792GTZX2QLI9GRQC53XPDTY | Verificacion: http://aytorota.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22



Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
cualquiera de los dias habiles del plazo indicado.

Asimismo, también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. En este caso, dentro del plazo de alegaciones, se
comunicard por correo electrénico, a la cuenta personal@®aytorota.es que se ha
procedido a presentar las mismas por alguno de los medios indicados en el referido
precepto.

NOVENO. ORGANO DE SELECCION

1.- La Comisidon de Seleccidn estara formada por el Presidente, Secretario, con voz y
voto, y 4 Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico, y los
miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacién a las
exigidas para el acceso a los puestos convocados.

2.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

3.- Los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en las presentes bases.

4.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el
Tablén de Anuncios( Sede electrénica) y en la pagina web de este Ayuntamiento,
Resolucién por la gue se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a
los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 4.3.

5.- Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia del
Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan, y con los vocales
necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares o
suplentes.

6.- En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso de seleccién.

7.- A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente requerird la
presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y con
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los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

8.- La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la referida Ley.

9.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo prevenido en los
articulos 106 vy siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso habrdn de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

10.- EI Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas.

11.- En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado el proceso
de seleccién un numero superior de aspirantes que el de contratos ofertados.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera
nula de pleno derecho.

12.- Las decisiones de la Comisiéon se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate a favor de la persona que posea mayor
experiencia laboral relacionada con el puesto, y si persiste el empate la persona que
posea mas formacidon complementaria relacionada con el puesto de trabajo.

13.- Estard integrado por los siguientes miembros:
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PRESIDENTE.-

- D@ Manuela Quirés Marquez
- Suplente: Da. Esther Lobato Moreno

VOCALES.-

- Da. M@ Carmen Pérez Duran

- Suplente: D2. Rocio Rodriguez Sdnchez

- Da. Monserrat Ramos Establiet

- Suplente: D. Manuel Arana Gonzalez

- D. José Alberto Ayllén Amador

- Suplente: D. Agustin Ramirez Dominguez

- DA LElisa de la Rosa Gutiérrez

- Suplente: D3, Mercedes Ruiz-Mateos Reales

SECRETARIA.-

- Da. Manuela Fuentes Curtido
- Suplente: Da. Rosario Martin-Arroyo Santamaria

DECIMO. EL PROCESO Y CRITERIOS DE SELECCION

El proceso de seleccidn se realizara mediante concurso de méritos
MERITOS:

1.- Experiencia profesional:

- Servicios prestados certificados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, que resulten homélogos a los exigidos en cada convocatoria:
0.10 puntos por mes.

- Servicios prestados certificados en empresas privadas en régimen laboral (con
contrato laboral y alta en la Seguridad Social por cuenta ajena en empresa ), asi
como servicios prestados en cualquier Administracién Publica o empresa privada por
personal auténomo econdmicamente dependiente, precisando en todo caso que
resulten homdlogos a los exigidos en cada convocatoria: 0.05 puntos por mes.

- Cuando fuera necesario el cédmputo por dias, los meses se entenderdn de treinta

s s . . . . . . . e —
dias. Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
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proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la
Administracién Publica.

- A efectos de estas Bases, se tendra la condicién de persona trabajadora auténoma
econdémicamente dependiente cuando se rednan las condiciones previstas en los
ndmeros 1y 2 del articulo 11 de la Ley 20/07 del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Igual trato se dard a todas aquellas situaciones anteriores a dicho Estatuto cuando,
de manera fehacientemente certificada, quede constancia de que se dieron las
condiciones recogidas en el articulo antes invocado.

- En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados, sélo sera tomado
en consideracion uno de ellos en la forma que resulte mas favorable para la persona
candidata.

- En el supuesto de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que la
plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la denominacién de la plaza
objeto de la convocatoria, deberd acompafarse certificacién de la empresa
acreditativa de las funciones desempefadas.

En todo caso, la puntuacién maxima a alcanzar por la experiencia profesional no
podra ser superior a 6 puntos en total.

2.- Formacioén:
Formacion académica:

- Master Universitario en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en
la Convocatoria: 1 punto

La puntuaciéon maxima a alcanzar en este apartado sera de 1 punto.
Cursos de formacion:

- Cursos relacionados con el puesto, a juicio del Organo de Seleccién: 0.05 puntos por
cada 20 horas.

-Por cada titulacién superior a B1 en inglés, acreditada por Escuela Oficial de idiomas:
1 punto.

La puntuacién mdxima a alcanzar en este apartado serd de 3 puntos.
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En todo caso, la suma de la puntuacién de todos los apartados de formacién no podra
ser superior a 4 puntos.

- Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o la
de master (cuando no tenga la condicién de master universitario segun Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
enseflanzas universitarias oficiales), congresos, jornadas, seminarios, simposios y
similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

- Para su admisién a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una administracion publica, una
universidad, por un colegio profesional, por la Cdmaras de Comercio, por una
Organizacion Sindical o por una Confederacién de Empresarios.

- Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de
manera sustancial con las funciones especificas del puesto a que se opta.

- No se tomaran en consideraciéon las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se
valorarad la de mayor carga lectiva.

- Cuando de la documentacién de una accién formativa se deduzca que sélo en parte
estd relacionada con las funciones a desarrollar, Unicamente sera tomada en
consideracién la que corresponda, siempre y exclusivamente que se indigue la carga
lectiva en horas de la misma.

- La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia,
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc., superadas o en desuso, no
sera valorada.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de
presentacion de instancias.

No seran puntuables aquellos titulos necesarios recogidos en el apartado V.Il de
Requisitos especificos.

La calificacion final del proceso selectivo, para cada uno de los aspirantes vendra
determinada por la puntuacién total obtenida en el concurso de méritos, previa
resolucidn, en su caso, de las alegaciones presentadas en el plazo de tres dias habiles
desde la publicacién en el Tabldn de Anuncios (Sede electrénica) y en la pagina web
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de este Ayuntamiento del anuncio de cada una de las fases que realice el Tribunal
Calificador.

Finalizado el proceso de seleccién de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios (Sede electrénica) y en la pagina web de este Ayuntamiento las
calificaciones definitivas otorgadas, con el orden de puntuacién alcanzado, elevando
a la Alcaldia Presidencia propuesta de contratacién del primer clasificado. Asimismo
le remitird el expediente completo de sus actuaciones, y la Alcaldia-Presidencia, en
virtud de sus competencias efectuara el nombramiento.

Serd nulo el contrato de trabajo formalizado con quien esté incurso en causa de
incapacidad especifica.

DECIMO PRIMERO. ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELECCIONADO/A

1.- EI aspirante propuesto por el Tribunal, en el plazo de cinco dias a partir de la
publicacién en el Tabléon de Anuncios (Sede electrénica) y en la pagina web de este
Ayuntamiento, del anuncio donde se realice la propuesta de contratacién por el
Tribunal, deberd presentar en el Area de Personal del citado Ayuntamiento, la
siguiente documentacién:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Titulo o testimonio del titulo expresado en el apartado V.l

c) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto ofertado.

d) En su caso, certificado de la Junta de Andalucia, acreditativo de la condicién de
minusvalido con discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el
desempefio de tareas y funciones correspondientes, que serd certificado asimismo
por Facultativo Médico competente.

2.- Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, si dentro del
plazo fijado de cinco dias y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara la
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser contratado, y
guedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, el Presidente de la Corporaciéon efectuara
resolucién a favor del siguiente clasificado.
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DECIMO SEGUNDO. FORMALIZACION DEL CONTRATO Y CESE

1.- Compete a la Tenencia de Alcaldia Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento
de Rota efectuar la formalizacion del contrato de trabajo, debiendo efectuarse en el
plazo de cinco dias siguientes a la fecha de notificaciéon de la seleccién. Quien sin
causa justificada no compareciese para la formalizacién del contrato de trabajo,
dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos derivados del procedimiento
de seleccién y del subsiguiente nombramiento conferido.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector Publico
gue con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando,
habran de optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de
opcién en el plazo sefalado, se entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera desempefiando. En todo caso,
quien resulte nombrado, quedara sujeto al régimen de incompatibilidades aplicable a
los empleados publicos, pudiendo, su incumplimiento, constituir causa de sancién
disciplinaria e, incluso, su cese o separacion del servicio.

3.- El contrato de trabajo objeto de seleccién que pudiera formalizarse como
consecuencia del proceso selectivo regulado en las presentes bases, quedara sin
efecto cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por cumplimiento del objeto fijado en el contrato de trabajo.

b) Por creacidon del puesto objeto de seleccidn, y plaza correspondiente, y se
proceda a la cobertura reglamentaria del mismo a través de su inclusién en la Oferta
de Empleo Publico.

¢) Por no superacién del periodo de prueba.
DECIMO TERCERO. LISTA DE RESERVA

Se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacante de la plaza ofertada. Formardn parte todas las personas
siguientes a la/s persona/s seleccionada/s, por riguroso orden de puntuacién final
obtenida, salvo que expresamente indique su voluntad de no formar parte de la
misma. La lista tendrd vigencia el tiempo de duracién del contrato.
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Aquellas personas que habiendo sido llamadas rehdsen su incorporacién, pasara a
ocupar el Ultimo lugar en la lista de reserva.

El cese voluntario del candidato nombrado supondrd a su vez, su exclusién
automatica de la lista.

DECIMO CUARTO. NORMA FINAL

1.- En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de
2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de junio, Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, vy
supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y
pertinente aplicacion.

2.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracioes Publicas.

3.- Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisiéon de las
Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE

Don José Javier Ruiz Arana
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
TECNICO/A DE ORIENTACION-INSERCION, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION
FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

D./Dfia. , con DNI numero
, ¥y domicilio en la ciudad de , en la calle
con tfno./fax y correo
electrénico ; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota
manifiesta:
EXPONE:

Que reune todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el
Ayuntamiento de Rota, para la plaza de TECNICO/A DE ORIENTACION-INSERCION,
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN
ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE ACUERDO
CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO
y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Se adjunta la siguiente documentacion:
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicha plaza con arreglo a las Bases de la
Convocatoria.

En a de de 2018.
Fdo:
PR : o
:: It: Ayuntamlento DIDUtaClon :nEC;EIIm de Empleo y Desar|
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
DOCENTE DE ITINERARIO FORMATIVO EN LA ESPCIALIDAD DE CAJERO/A,
DEPENDIENTE DE COMERCIO ESPECIALIZADO EN INGLES, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA
INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE
COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

D./Dfia. , con DNI nuUmero
, Yy domicilio en la ciudad de , en la calle
con tfno./fax y correo
electrénico ; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota
manifiesta:
EXPONE:

Que reune todos los requisitos de la convocatoria publica emitida por el
Ayuntamiento de Rota, para la plaza de UN/A DOCENTE DE ITINERARIO FORMATIVO
EN LA ESPCIALIDAD DE CAJERO/A, DEPENDIENTE DE COMERCIO ESPECIALIZADO
EN INGLES, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL
PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE
ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO
DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO (IEDT) Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Se adjunta la siguiente documentacién:
SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion de dicha plaza con arreglo a las Bases de la
Convocatoria.

En a de de 2018.
Fdo:
P10 .
& % Ayuntamiento Diputacion | 0!

w.. .« deRota =& de Cadiz

Instituto de Empleo y Desar
Socioeconomico y Tecnoldgi
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ANEXO llI
D./Dfia. , con DNI numero
, ¥y domicilio en la ciudad de , en la calle
con tfno./fax y correo
electrénico ; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota

manifiesta:

Que el exponente desea participar en el proceso selectivo para la contratacion de
UN/JA  -mmmmmmmmmmmmmms oo EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DIPUJOVEN, INTEGRADO EN EL PLAN ESTRATEGICO PARA LA INTEGRACION
SOCIOLABORAL DE JOVENES, DE ACUERDO CON EL CONVENIO DE COLABORACION
FIRMADO ENTRE EL INSTITUTO DE EMPLEO y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT) Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Para tal fin, manifiesta que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
referida convocatoria.

Asimismo, se adjunta la "declaracién responsable” donde constan los méritos
aportados por el solicitante, junto con la documentacién acreditativa de los mismos.

En base a lo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud se me tenga a
todos los efectos como aspirante al puesto que se tiene que proveer.

i

En ,a de de 2018.
Fdo.:
PR N . S
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