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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

EMPLEO v/
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL |:| Pendiente de aprobacion D FORMACION I-_-]
Aprobado ]
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO: O
Fase de Formacion z .
COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacion ] ORIENTACION E INSERCION []
TALLER DE EMPLEQ O
FECHA DE ENTRADA ... e AT, IDENTIFICADOR DE OFERTA ............. e R A .

ENTIDAD OFERENTE

*CODIGO CUENTA COTIZACION ... 1100, .03 ,.21015 ..

*ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRACION LOCAL
1 ETT L] I+E (fecha calificacion) ............ N ... = e
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ............. O S - P —

=

— 5%

Experiencia (en meses) ——] %%
2 —CE
*UBICACION PUESTO/S: ===
Direccion .PLAZA ESPANA. S/IN i
............................................................................................................................................................................................................................ =3

Pais ESPANA ... Provincia: CADIZ Municipio: ROTA Cp: 11520 == Bg
[] ttinerante — gé
P PROVINCIA! oo MURIGIDIO e Ot |
Pais e Provingia: ..o MUNICIPIO: v 107 o ==g¢
PaS oo ProvinCia: ..o, - MUNICIDIO: s ismmansisssisssss i s erisisssisssnsonsi . gé
Pais .o, Provingia: ... MURICIPIO: ..o CPi ] — %?,
D

=33




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

U DE ADALI

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracién Social’).
Duracién determinada [ ] Laboral indefinido [ ] Mercantil

Pretende solicitar incentivos por contratacion indefinida segtin Orden de 21 de Julio de 2005

*Tipo de contrato: POROBRAOSERVICIO ........... E RN”NADO ..................................................... Duracién (en meses): 6

*Jornada de trabajo:

1 Completa HOFAMO: ..oovooe oot eeseassssne s LT TUMNOS oo
[] Parcial Horario: MANANAY/O TARDE L TUMOS oo
N¢ de horas diarias: ..., mensuales: ... semanales: ......oocoeeun...

Ul SEF1HiEvIBRE 2U 1/

*Salario mensual: 113901€(|NCPPEXTRAEINDE *Fecha prevista de iNCOrporacion: ... oo
O Transporte O Barreras arquitectonicas
Ol Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacién Laboral: Desempleado/a [ Ocupado/a [ Trabajador/a Agrario/a
[] Disponibilidad para viajar

J Permiso de conducir. TiPO: v

] Vehiculo propio. Tipo: 1 Moto ] Automévil [ Furgoneta [J camisn

[1 Preferencia discapacidad. Tipo de dISCAPACIHAA: ....w.c...ccceeerioreeeeeee oo eeeeereee e eeeee oo oo oo
FORMACION:

Fecha de obtencion: ............. ey P
Especialidad formativa de Formacién Ocupacional:
Especialidad formativa de ET / CO:

Otra Formacién complementaria:

IDIOMAS

LR (o110 3 o= O

NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio [J Superior
[T Interpretacion: ..., O Traduccion:" ... [] Docencia’

2- [dIOMAL e

NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio [J Superior
U Interpretacion: ... [J Traduccion:' ... [J Docencia’

! (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)

2




Servicio Andaiuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA TE ANDALUGA.
T o w Y

.............................................................................................................................................................................................................................................. ——
EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES: —
OCUPBICION: ......oooee e seeeese s e et e oo e oo eeeeeeee e s+ eeeeeeeoeese oo MESES ooeerrreeerirree,  m—
OCUPAGION: ....ooooeeeverreeeeece et e eee e e ee e see e oo MESES ..., e
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P
U oA

e

Sl

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: .LOCAL . . ...

(Si este campo no se cumplimenta la busqueda sera en el ambito de la Comunidad Autdénoma)

L Se SOlicitan COIECHVOS ESPECIICOS: ..o eseeeeeseeseeses e sese e
(1 Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran ptiblico).
No autoriza [a difusSion POr.......cccciei it (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si D No D

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: oo *RAZON SOCIAL oo S
Empresa ofertante
[ Oficina SAE

*Persona de contacto Para 1@ SEIBCCION: ..........cc..ooooeeerooeeesoeeeseeoeeeeeoeeeee oo oo Cargo: .o erssseeren
(cumplimentar solo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

Bl (513 T T i = O FE-mal: ..... s i oo
*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3.,
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv cita previa [J
Lugar de presentacion:PLAZA DE ESPANA. N° 2 . 2% PLANTA. DEPARTAMENTO DE PESONALYRRHH

] Envio de curricula. {previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio: DRecogida en Oficina SAE  [1E-mail: woovvveoooeoeoeoeoeoooo ettt COFaX: e,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

D./Dfia. SOSEMAVIER BUIZARANA ..o oeeeoeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ,
como representante de fa Entidad. EXCMO. AYUNTAMIENTO.DE.ROTA oo se compromete a:

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta

2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informaciéon comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En ROTA e ,a.04 . de AGOSTO de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALLUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
O e Fdo: ..JOSE JAVIER RUIZ ARANA
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXGMO, AYTO. DE ROTA  con NIF/CIF. P1103000D . y
nimero de cta. de cotizacion, .........1100,03210 118
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n2)...3......... candidatos/as con perfiles adecuados al

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algdn dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.
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o
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Firma y sello: JOSE JAVIER RUIZ ARANA

Cod. Validacidon: 6P5C3CCXX4HZFTRIELGSD3FPAS

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7



NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA BASES DE SELECCION A APLICAR PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS Y
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJM/0072/2016.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DiA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE, CONTRATOS O CERTIFICADOS DE EMPRESA EN
LOS QUE CONSTEN LAS TAREAS REALIZADAS. LA FORMACION SE ACREDITARA
MEDIANTE LOS TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.







