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DOCUMENTO DE OFERTA

: Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR D ANDRLUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQO

CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL D Pendiente de aprobacion FORMACION EI

Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

Il
L]
Fase de Formacion E
]

COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacién ORIENTACION E INSERCION []

TALLER DE EMPLEO

FECHA DE ENTRADA ... A Shrrir e IDENTIFICADOR DE OFERTA ............ /. -

ENTIDAD OFERENTE

] ETT U1 1+E  (fecha calificacion) ............ e TR e s seean Ae= =
IZ CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha Calificacion) ............./u oo

*Ne DE PUESTO/S OFERTADO/S: .1,

*OCUPACION .COCINEROQ ..o *NIVEI PrOfESIONEL .....ccc.ooeeceoeeeeeeeeees e
Experiencia (en meses) S.MESES ...

FOCUPACION ..o FNIVE! PrOfESIONEL ....ooooioioio v
EXDPEIIeNCIa (811 MBSES) ....oooeveeoeeeeoeeeoeeeeeeeeeceeeee e

*UBICACION PUESTO/S:

DIFECCION woievvecsicussenssssssissnsssssatieeescessessesssssssed@issssossssssaSieneassassos bt ssssssss s sees oo eeemeesseesees oo e 20+ eeeeeee oot ettt eeeeeeeeeeeeee e
Pais ..o, Provincia: ..., Municipio: .......... Cp

[] tinerante

Pais ..ot Provincia: ... MURICIPIO: oo, L0«
Pais ..., Provingia: ..., MUNICIPIO: ..o Cpr e
Pais ..o, e en it Provingia: ..o, MUNICIPIO: ..o Cp:n, T R
Pais ......... 2 e e U i Provincia: ..., MUNICIPIO: o, 1070 LNNC S S
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DOCUMENTO DE OFERTA
Servicio Andaluz de Empleo

ezl CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

v

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de "Otros servicios” o “Colaboracién Social’).
Duraci6n determinada  [_] Laboral indefinido  [] Mercantit

Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segun Orden de 21 de julio de 2005

*Tipo de contrato: ACUMULACION DE TAREAS e Duracién (en meses): B i

*Jornada de trabajo:

Completa Horario: .8:00H A 14,30H LUN. A VIERNES. [T TUMOS o
[ Parcial 1oV e T [ 1712 (=S
Ne de horas diarias: .................... mensuales: £1071.16.  semanales: .......ccocorc.....
*8alario MENSUAL: ......oo.oooooeoecccevvevsreeeeeee e *Fecha prevista de iNCOMPOIaCION: ...........ccowweeereoecoveeeeeessscceeoesseessssssesseseons
O Transporte [ Barreras arquitecténicas
1 Trabajo a domicilio O Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: ...,

Situacion Laboral: Desempleado/a (] Ocupado/a (I Trabajador/a Agrario/a
] Disponibilidad para viajar

J Permiso de conducir. TIPO: e

[J Vehiculo propio. Tipo: ] Moto O Automovil [J Furgoneta [] camion

Preferencia discapacidad. Tipo de disCapacidad: .33%0.............cccccovoooceeeeeeeeseccceeeeeessseeeeeseessseseesssssesssssssssssseeseessesssseee e ssseee oo
FORMACION:
Nivel formativo: .GRADUADQO ESCOLA

............................................ D T

Fecha de obtencion: ............./ ool
Especialidad formativa de Formacion Ocupacional: CURSQS DE COCINA Y. Q. RESTAURACION. .o
Especialidad fOrmMatiVa 8 ET / CO: ...ttt eeeee s eee et e oo s oo oo e e e e se e e e s s e e s e ee e eoee

IDIOMAS

1- IdIOMA: ..o

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [J Superior
[ Interpretacion:' ..., O Traduccion:! ..., [J Docencia’

2 1AIOMAL e e

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [ Superior
[J Interpretacion:’ ..o [ Traduccion:" ..o, [J Docencia’

' (Salo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




DOCUMENTO DE OFERTA

f A A Servicio Andaluz de Empleo
JUNTA DE ACALUOR CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y COMERCIO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:
CARNET DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

OTROS CONOCIMIENTOS:

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:

Ocupacion: MESES oot
Ocupacion: JEFE/A DE COCINA meses ©

OTROS DATOS DE iNTERES:




- /r\ Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

JUNTR DT AMDALUCA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de buisqueda de CaNAIALOS/AS: ... oo SR .
(Si este campo no se cumplimenta la btisqueda sera en el &mbito de la Comunidad Auténoma)

(] Se SOliCitan COIBCHVOS ESPECIICOS: ... ..o oo e e e

[ Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran pblico).
[C] No autoriza Ia difusién PO e (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).

Autoriza candidaturas de personas exiranjeras con restricciones: Si |:| No |:|
Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
*Empresa de seleccion. *CIF/NIF: B72127152. ... FRAZON SOCIAL ..ovooooeve st see
[J Empresa ofertante
O oficina SAE

*Persona de contacto para 1 SEIECCION: ..............cocccooeoooooeieoieeeee oo oo ereees eoeeeee s Cargo: ..o
(cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 5..............ccco........
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[ bDirecto de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv cita previa [J

D Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [JRecogida en Oficina SAE  [JE-Mail: oo oo OFax: .

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de la oferta

2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacién comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

EN oo ROTA ,( JULIO de 20.19.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

AR

FdOr o JOSEUAVIER RUIZ ARANA




ANEXO |

A Servicio Andaluz de Empleo
JUNTR DT ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

D/Da JOSE JAVIER RUIZ ARANA

En nombre y representacién de laempresa . CEEM TORRE DE LA MERCE o NIF/CIF .B72127152

numero de cta. de cotizacion, 11..1126289 / 82

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n°) v candidatos/as con perfiles adecuados al

puesto de trabajo de ..COCINERO/A

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para

la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algtin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN e ROTA L2190 de . JULIO de 2019

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

Firmay sello: JOSE JA\
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NOTAS A LA OFERTA

SE VALORARA SEGUN ANEXO ADJUNTO
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J' Centro Especial de Empleo
Torre de la Merced, SLU

NOTAS DE LA OFERTA DE:
COCINERO/COCINERA

La oferta de empleo se presenta por el Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.
constituida por tiempo indefinido mediante escritura otorgada el dia 24 de octubre de 2008,
ante el Notario de la ciudad de Rota D. Angel Delegado Fernandez de Heredia, con el
nimero1.276 de su protocolo, inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, al tomo 1926, folio
95, hoja niimero CA-38326, inscripcién 12 y con C.I.F. nimero B72127152.

PERFIL DEL PUESTO: COCINERO/A
GRUPO DE CONTIZACIO: 8
DURACION DEL CONTRATO: 3 MESES.

Los candidatos compareceran provistos de fotocopias de DNI, Titulacion Académica, vida
laboral, informe completo de inscripcion, curriculum vitae y documentacién acreditativa de los
méritos que pretendan que se les valore, caso contrario no les seran tenidos en cuenta.

La seleccion se llevard a cabo mediante el siguiente procedimiento:
VALORACION DE MERITOS.

A.Vida Laboral: Maximo 3 puntos.

Obtendréan més puntos aquellos candidatos en los que aparezcan mas dias cotizados en el
grupo de cotizacion ofertado.

Para la acreditacion de la experiencia laboral, seré necesario aportar, ademds de la vida laboral
actualizada, los contratos de trabajo o certificados de empresas en los que aparezca el puesto
desempeiiado.

Se otorgara a cada candidato 0.08 por cada mes y 1 punto por afio trabajado completo, con un
maximo de 3 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computaré proporcionalmente al tiempo
trabajado.

B. Formacion: Méximo 2 puntos.

Por formacion que se encuentre relacionados con el puesto de trabajo de COCINERO/A,
siempre que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico o
privados homologados por organismo oficial:

Entre 10 horas y 30 horas: 0.10 puntos.
Entre 31 y 50-horas: 0.20 puntos.
Entre 51 y 100 horas: 0.50 puntos.
Mas de 100 horas: 1 punto
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1 Centro Especial de Empleo . ) ) . e
Torre de Ia Merced, SLU La formacién acreditada sélo serd objeto de valoracion si

esta relacionada con desempefio del puesto de trabajo
ofertado.
La formacién en la que no se exprese la duracién o tenga una duracién inferior a 10 horas, no
serd valorada.

Una vez presentados los candidatos se hard publica una lista provisional de todas las personas
provisionalmente admitidas, con mencidn del motivo de la exclusién en su caso. Para subsanar
los defectos que hayan motivado la exclusién, error u omisién, se dispondra de un plazo de
tres dias hébiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su publicacién.
Las alegaciones y subsanaciones se presentaran en la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Excmo. Ayuntamiento de Rota. Asimismo, También podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16.4 de la ley 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y dentro del
plazo sefialado no formulen alegaciones que justifiquen su admisién, seran excluidas del
proceso de seleccion con caracter definitivo, archivandose su solicitud sin mas tramite.

Una vez transcurrido el plazo, se realizard la valoracion de los méritos, publicdndose y
otorgando tres dias habiles a partir de la publicacion para interponer posibles alegaciones o
reclamaciones al mismo, y si no las hubiese el resultado se elevara a definitivo.

En caso de empate, priorizara la persona que posea mayor experiencia laboral relacionada con
el puesto ofertado vy si persiste el empate, se priorizara el candidato con mayor antigliedad
inscrito como demandante de empleo no ocupado en el S.A.E.

Posteriormente, se publicard el nombre de la persona seleccionada por el orden de puntuacién
alcanzado, Los resultados se publicaran en la pagina web municipal (www.aytorota.es) y sede
electrénica ayuntamiento de rota

Comisidn de Seleccién actuante nombrado para esta seleccién:
Presidente: D .Rafael Barberi Expdsito.

Suplente: D. Luis Garcia Mandillo

Vocal: : D2. Inmaculada Rodriguez Lépez
Suplente: D2. Maria del Carmen Pérez Duran
Vocal: D2. Cristina Bernal Beltran

Suplente: D. Juana Fénix Gonzélez

Secretaria: D2. Rosario Martin Arroyo Santamaria.
Suplente: D2. Manuela Fuentes Curtido.
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5)& Javier Ruiz Arana.
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