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ANUNCIO

Por el Consejero-Delegado del CEE Torre de La Merced S.L.U., se dicta
resolucion con fecha 22 de julio de 2021, por el que se aprueba la
“Convocatoria y las Bases que han de regir la Bolsa de Trabajo de Limpiador/a
de edificios Publicos, para el Centro Especial de Empleo Torre de la Merced
SLALE

De conformidad con lo dispuesto en la Base CUARTA de las referidas bases,
las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan
presentar una instancia o solicitud dirigida al Sr. Consejero-Delegado,
conforme al modelo normalizado que figura en el Anexo |, manifestando que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos y que los datos contenidos
en la solicitud son ciertos.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd el de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en la sede
electrénica de la pagina web www.aytorota.es del Ayuntamiento.

Las solicitudes y demds documentacion, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en Plaza de
Espafa n© 1, 1° planta, en horario de 9:00 a 13:30 horas, de lunes a viernes, en
la sede electrénica www.aytorota.es o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases se publicaran también en la pestafa de empleo dentro de la
web del Ayuntamiento de Rota, junto con el Anexo | que corresponde a la
solicitud que se ha de presentar.

El contenido de las referidas bases son las que se transcriben a
continuacion:
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"BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS PUBLICOS, PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
TORRE DE LA MERCED S.L.U.”

PRIMERA.- Objeto.-

Es objeto de las presentes Bases generales y su consiguiente convocatoria, la
formacion de la Bolsa de trabajo de LIMPIADOR/A, que llevard a cabo las siguientes
funciones y tareas:

- Realizar la limpieza de los cristales.

- Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los
espacios a intervenir.

- Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos.

- Realizar la limpieza y tratamiento de superficies.

- Limpieza de todas las instalaciones del edificio.

- Apertura y cierre del edificio.

El Personal que resulte seleccionado pasara a formar parte de la Bolsa de
Trabajo, en la que por orden de puntuacioén, de mayor a menor, seran llamados para
cubrir las necesidades laborales que se produzcan en la empresa.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer y desarrollar un
“procedimiento agil” que permita cubrir las mismas, respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- Personal al que se aplicaran las siguientes Bases.-
El personal que pueda resultar seleccionado por la Bolsa, tendra la siguiente

consideracion:

Personal laboral temporal para concertar contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, contrato de obra o servicio determinado, o contrato
de interinidad para sustituir a personal laboral con derecho a la reserva del puesto de
trabajo (maternidad, incapacidad, vacaciones, etc.).

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes.-

Todo aspirante que vaya a integrarse en esta Bolsa, debera reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a, ciudadano/a de la Union Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacion de extranjeria.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) Discapacidad minima 33%. Habran de acreditar la discapacidad y la
capacidad para desempefiar las funciones o tarea del puesto de trabajo al que
aspiran, mediante la oportuna certificacién del 6rgano correspondiente.

d) Estar en posesién del Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Educacion General Basica, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo, segun los
distintos planes de estudios, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
las solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse
en posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologacion o
convalidacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

g) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto al que se opta.

Las personas interesadas que formen parte del proceso selectivo deberan
reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias
o _solicitudes. Una vez comprobada la documentacién presentada en la fase de
acreditacion de la misma, si se verificara que no se reunen dichos requisitos, el
candidato/a quedara automaticamente eliminado/a, salvo que el defecto o error sea
subsanable.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes vy
documentacioén.-

Los interesados en tomar parte en el proceso selectivo, deberan presentar
una instancia o solicitud dirigida al Consejero Delegado Sr. Juan José Marrufo Raffo,
conforme al Modelo normalizado que figura en el Anexo |, acompanadas de la
titulacion exigida y la documentacién original pertinente para su valoracion.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
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a) Modelo de solicitud de participacion en la Bolsa (Anexo ).

b) DNI o en su caso del Pasaporte.

c) Titulacién requerida en la BASE TERCERA, apartado d).

d) Certificado de discapacidad, con un reconocimiento del 33% o superior.

e) Declaracion jurada de que dicha discapacidad no le impide realizar las
funciones propias del puesto ofertado.

f) Acreditacion de experiencia laboral relacionada con las tareas a desarrollar.

La acreditacion de la experiencia, se hard mediante aportacion de Informe de Vida
Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y de contratos de
trabajo o néminas, en su caso, o por la certificacion correspondiente de haber
desarrollado los trabajos requeridos en una Administracién Publica. En el caso de
Auténomos/as deberd haber cotizado en el Régimen Especial correspondiente. Se
debera acreditar el servicio prestado o puesto ocupado, la duracién y categoria
profesional.

g) Cuantos documentos oportunos consideren las personas aspirantes a
efectos de valoracion.

El plazo de presentacion de las solicitudes serda el de 10 dias habiles a contar
desde el dia hdbil siguiente al de la publicacién de las presentes Bases en la sede
electronica de la pagina web www.aytorota.es del Ayuntamiento.

Las solicitudes y demas documentacion, se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, Oficina de Atencién al Ciudadano, sita en Plaza de Espafia n° 1, 1°
planta, en horario de 9:00 a 13:30 horas, de lunes a viernes, en la sede electronica
www.aytorota.es o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y revisadas las mismas, el
organo correspondiente, dictard Resolucion declarando aprobada la Lista Provisional
de Admitidos/as y Excluidos/as con indicacion de las causas de exclusion.

Esta Resolucion aprobando el listado provisional de admitidos, excluidos vy
aquellos que necesiten realizar subsanaciones se haran publicos Unicamente a través
de la sede electronica www.aytorota.es del Ayuntamiento.
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A fin de subsanar los defectos, errores u omisiones que hayan motivado la
exclusion, los/as aspirantes excluidos/as, dispondran de un plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del
listado provisional, para subsanar los mismos y formular las objeciones y alegaciones,
que estime pertinente.

Dichas alegaciones y subsanaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, Oficina de Atencion al Ciudadano, en horario de 9:00 a 13:30 de
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra prescindir del tramite de Aprobacién y Publicacién de la Lista
Provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobard
definitivamente la Lista de admitidos/as.

Las personas solicitantes que figuren como excluidas en esta lista provisional
y dentro del plazo sefialado no formulen alegaciones que justifiquen su admisién o
realicen las subsanaciones pertinentes, serdn excluidas del proceso de seleccién con
caracter definitivo, archivdndose su solicitud sin mas tramite.

Una vez transcurrido el plazo de 5 dias anteriormente indicado y examinadas
las alegaciones y subsanaciones presentadas, se procederd a dictar Resolucién
declarando aprobada la Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, indicando
ademas el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios establecidos en
estas Bases, la cual deberd publicarse en la Pagina Web www.aytorota.es y en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, sirviendo la publicacion a efecto de
notificacion.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del sefalado ejercicio, debera
publicarse igualmente en la sede electrénica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Rota y en la Pagina Web.

SEXTA.- Tribunal de Seleccion.-

Para cubrir los principios de mérito y capacidad, se nombrard un Tribunal
seleccionador, que valorard los principios del articulo 55.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y que debera sujetarse a los principios
de imparcialidad, asi como independencia y discrecionalidad técnica en su actuacién
y se atendra asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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Ei tribunal calificador de estas pruebas, estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: D. Pedro Bejarano Guerrero.
Suplente: D. Francisco José Delgado Armario.
Vocal: D. Antonio Establiet Lucero.

Suplente: D. D. Luis Garcia Mandillo.

Vocal: D2. Juana Fénix Gonzélez.

Suplente: D2, Margarita Sanchez Garcia.
Secretaria: Maria de las Olas Nifio Lopez.

Suplente: D2, Rosario Martin Arroyo Santamaria.

El Tribunal podré disponer de asesores, para prestar su colaboracién en las
especialidades de la materia que lo requieran, que actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al
Consejero-Delegado, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el art. 23
de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, deberan abstenerse los miembros del Tribunal que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

Los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en las presentes bases.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con asistencia
del Presidente y Secretario o, en su caso de quienes les sustituyan, y con los vocales
necesarios, que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones en orden al correcto
desarrollo del proceso de seleccion.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la
presencia del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan y con

los vocales necesarios que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares o
suplentes.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y
estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del
proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por
mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto
de calidad del que actle de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por
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los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2.015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En general, el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la referida Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo prevenido en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposiciéon que sean escritos y no deben ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
marcas, signos o cualquier otra circunstancia que permita conocer la identidad de los
mismos.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la valoraciéon de los
méritos aportados por cada aspirante, el tribunal levantard Acta donde conste la
puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

SEPTIMA.- Sistema de Seleccién y baremacion.-

La formacién de la Bolsa de Trabajo, se llevard a cabo mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

En la fase de concurso (que es un 40%) se valorara:
a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion
La fase de oposicion (que es un 60%) consistira de la realizaciéon de un
ejercicio tedrico y de una prueba préctica.

FASE DE CONCURSO.- maximo 4 puntos

A) Experiencia laboral.- maximo 3 puntos

Por servicios prestados como limpiador/a en cualquier Administracion publica,
se le otorgara a cada aspirante 0,15 puntos por cada mes completo de trabajo
realizado con un maximo de 2 puntos.
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Por servicios prestados como limpiador/a en cualquier empresa privada se le
otorgara a cada aspirante 0.10 puntos por cada mes completo de trabajo realizado
con un maximo de 1 puntos.

Si los trabajos se han prestados a tiempo parcial, se computaran
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

Para la acreditacion de la experiencia laboral, serd necesario aportar, ademas
de la vida laboral, contratos o certificado de empresa o de la Administracion, en la
gue conste el puesto desempefiado.

B) Méritos académicos y de formacion.- maximo 1 punto

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos, seminarios,
congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo y que
hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico, o privadas
homologadas por organismo oficial, se valorard segun la siguiente escala, con un
maximo de 1 punto.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,15 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0.25 puntos.

- Entre 201 horas y 500 horas: 0.50 puntos.
- Mas de 500 horas: 1

Los cursos en los que no se exprese la duracién no serdn valorados. Ademas
los cursos deben estar homologados e impartidos por instituciones publicas o
sindicatos dentro de los programas de formacién continua, y relacionados con el
puesto.

FASE DE OPOSICION.- maximo 6 puntos

A) Prueba tedrica.- maximo 3 puntos

Los aspirantes deberdn realizar un cuestionario de 20 preguntas tipo test en
el tiempo maximo de 30 minutos. Sobre temario del anexo Il. Las preguntas tendrdn
tres posibles respuestas de las cuales, solo una de ellas serd la valida. Cada pregunta
acertada tendra un valor de 0,15 puntos, quedando excluido del proceso de seleccién
aquellos que no hayan obtenido una puntuaciéon minima de 1.5 puntos. Las preguntas
contestadas de forma errénea no penalizaran a las contestadas correctamente.

B) Prueba practica.- maximo 3 puntos
El Tribunal realizard una practica donde se pondrd a prueba la pericia del

aspirante. Todo aspirante tendrd que realizar la prueba en el tiempo que marque el
Tribunal.
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No superara esta fase, y por tanto quedara excluido del proceso de
seleccion, los que no obtengan al menos 1.5 puntos en esta fase.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros
del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, a cuyo fin deberdn estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en un unico llamamiento,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal conforme a su criterio. Salvo la expresada excepcidn, la no presentacion
de un aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio,
guedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

De cada prueba se publicara anuncio con los resultados, concediendo un plazo
de 3 dias para reclamaciones. También del concurso.

OCTAVA.-Puntuaciones y Relacion de aprobados. Presentacion de Ia
documentacion

Concluida las pruebas, el Tribunal publicard anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en la Pagina Web www.aytorota.es, con la lista
definitiva, calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su

inclusion en la Bolsa de Trabajo, asigndndoles un numero correlativo en atencién a
la puntuacion final.

Por ultimo, el Tribunal elaborard una lista definitiva, que propondra al
Consejero Delegado para su aprobacién, con cada uno de los/as aspirantes a incluir
en la Bolsa de Trabajo, asignandoles un numero correlativo en atencién a la
puntuacion final.

En el supuesto de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en el ejercicio
prdactico, si hubiera mds de un ejercicio en la oposiciéon. De no ser asi o si persistiera

el empate, se resolverd a favor de la persona que haya obtenido mds puntos en el
ejercicio tedrico.

El Consejero Delegado dictara resoluciéon con los integrantes de la bolsa que

debera publicarse en la sede electronica del Ayuntamiento y en la Pagina Web
www.aytorota.es,

NOVENA.- Integrantes y criterios de llamamiento.-
La convocatoria establece un numero maximo de aspirantes "aptos”, que

seran aquellos que hayan quedado con una puntuacién dentro de las 15 mas altas.
Los demds que hayan superado las pruebas pero queden por debajo de ese nimero
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pasaran a ser suplentes de la bolsa, y en caso de que no haya ningun integrante
disponible, podran ser llamados cuando se produzca cualquiera de las situaciones
prevista en el punto b) de la base decimosegunda.

En el caso de que se produzca alguna vacante por baja definitiva pasara a ser
integrante de la bolsa el suplente por el orden que corresponda.

Los llamamientos se realizardn siempre por el orden de prelacion de la bolsa,
en atencién al nimero asignado a cada uno de ellos. Dichos Ilamamientos se
realizaran por via telefdonica, por correo electrénico o por cualquier medio que
permita una comunicacién inmediata y aqil con la persona interesada. En caso de no
poder contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias mencionadas
anteriormente, se le notificara a través de un medio oficial, dandole un plazo de 24
horas para contestar.

DECIMA.- Expectativa a ser llamado.-

Aquellos aspirantes que se integren la Bolsa de trabajo tendran una
expectativa a ser llamados segun el orden en el que queden dentro de cada categoria
cuando las necesidades de la Empresa asi lo exijan, pero no dara derecho alguno a
exigir la formalizacion de un contrato o nombramiento si no se necesitara.

DECIMOPRIMERA.- Limites de llamamientos.-

El integrante de la bolsa que haya sido contratado o nombrado no podra ser
llamado de nuevo hasta que no hayan sido llamados todos los demads integrantes,
salvo que el contrato que se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso
serd llamado de nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis meses, que
serd la duracién maxima del contrato.

En caso de que el puesto a cubrir sea mediante un contrato o nombramiento
de interinidad, o una obra o servicio determinado cuya duracién inicial prevista sea
superior a los seis meses, se llamara por orden riguroso de la bolsa inicial, evitando
en cualguier caso la encadenacion de los contratos.

DECIMOSEGUNDA.- Situaciéon de los integrantes de la Bolsa.-

Los integrantes de la bolsa de trabajo, podran encontrarse en la siguiente
situacion:

a) Disponible.- Cuando esta a la espera de ser Illamado para prestar sus
servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b) No disponible o baja temporal.- Cuando haya comunicado la no
disponibilidad a la contratacion:



o S -
«£7¥%3, Ayuntamiento
% o deRota
\n\,. ‘ii' Centro Especial de Empleo
wets?  Torre de la Merced, SLU

- Por estar trabajando, acreditandolo con contrato de trabajo.
- Por motivos de salud, acreditdndolo con informe médico.
- Por circunstancias personales justificadas.

- Cuando se encuentre ilocalizable. Cuando hayan modificado los datos de
localizacién sin comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda
contactar con esa persona.

-Por haber estado trabajando para el Ayuntamiento o sus empresas publicas,
durante un plazo de mas de seis meses dentro de los doce meses ultimos.

El integrante en la bolsa que esté en situacion de no disponible, deberd

comunicar a la terminacion de las circunstancias que le produjo esta situacién, su
disponibilidad.

c.- Baja definitiva - Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacion de
incapacidad permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que
se le ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o
nombramiento firmado antes de la finalizacion prevista, o rechace la prorroga del
contrato si ésta se pudiera dar, sin que exista ninguna causa justificada.

DECIMOTERCERA.- Incompatibilidad.-

La pertenencia a una bolsa es perfectamente compatible con la pertenencia a
cualquier otra bolsa de trabajo que haya puesto en marcha tanto el Ayuntamiento
como sus sociedades o entidades dependientes.

No obstante, pese a lo dispuesto en el parrafo anterior, nadie podrad ser
contratado en virtud de una bolsa, con independencia del puesto que ocupe en la
misma, si ha estado trabajando para el Ayuntamiento o sus empresas publicas,
durante un plazo de mas de seis meses dentro de los doce meses Ultimos.

DECIMOCUARTA.-Vigencia de la bolsa.-

La presente bolsa de trabajo se crea con una duracién de 3 afos, y se

extinguird una vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza andloga que expresamente
la derogue.

DECIMOQUINTA.- Derogacion de bolsas existentes.-

Cuando se lleve a cabo la publicacion de la lista definitiva se extinguira las
actuales bolsas de empleo que pudieran estar vigentes para la seleccion de personal
a excepcién de la bolsa de Mantenedor-Controlador para el Tanatorio.
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DECIMOSEXTA.- Norma .-

Se reqird conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de las Bolsas de Trabajo de este
Ayuntamiento, publicada en el BOP n® 47de 13 de marzo de 2017.
Ley Organica 3/2018 de proteccion de datos.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DEL PUESTO DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
PUBLICOS PARA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ TORRE DE LA MERCED SLU

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N.0 IDENTIDAD EXTRANJERO | NACIONALIDAD ESPANOLA [FECHA DE NACIMIENTO
Osi OJnNo

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO MOVIL

EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

ADJUNTO, al presente los siguientes documentos para participar en la Bolsa:

DECLARO, bajo mi responsabilidad que retno los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo y
que todos recogidos en la presente solicitud son ciertos. Para que asf conste, a los efectos oportunos, firma la
presente.

En a de de 2.2021

EL INTERESADO/A

Fdo.:

Sr. Consejero Delegado del Centro Especial de Empleo Torre de la Merced SLU
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TEMARIO

Anexo ||

Temal. La organizacion del servicio de limpieza. Equipos de trabajo. Funciones

del personal de limpieza.

Tema 2. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistema de eliminacién.

Tema 3. Limpieza de los Mercados Municipales y utilizaciéon de maquinas

sencillas.

Tema 4. Herramientas y utiles basicos de limpieza. Productos quimicos en la

limpieza.

Tema 5. Prevencion de Riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Por todo ello, y en virtud de las facultades conferidas por el Consejo de
Administracion del 1 de agosto de 2019,

RESUELVE

Se proceda a la aprobacién de las siguientes bases a fecha de 22 de julio de 2021.

la Merced, S.L.U.



