hermes

Servicio Andaluz de-Empleo
Mty CONSEJERIA DE EMPLEO

IDENTIFICADOR DE OFERTA

DOCUMENTO DE OFERTA

ENTIDAD OFERTANTE: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

PUESTO OFERTADO- COCINERO/A (CO-SISPE: 51101026)

I

Il

Il

[l

Céd. Validacion: A3RRGDRHGE3TMRZGKRWPY35F6 | Verificacion: http:ffaytorota.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7




Servicio Andaluz de Empleo
CONSFEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreades son a cumplimentar por el SAE,
Los campos con * son de obligada cumplimentacidn.

TIPO DE OFERTA

DOCUMENTO DE OFERTA

EMPLEQ ]
CONTRATO MERCANTIL {7]

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

CON CONTRATACION

QOTROS SERVICIOS

COLABORACION SOCIAL [[]

PROGRAMA EXPERIENCIAL:
Pendiente de aprobacién
Aprobado

ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICHO:
Fase de Formacidn
Fase de Contralagion

TALLER DE EMPLEO

I

FORMAGION U]

ORIENTACION E INSERCION [:]

FECHA DE ENTRADA i

ENTIDAD OFERENTE

IDENTIFICADOR DE OFERTA 1o oo

*Ne DE PUESTO/S OFERTADO/S: MNQ .
*CCUPACION .COCINEROA e
EXPEriancia (8 MESES) vt
FOCUPACION oo seeseesees e eess o
EXPEriencia (811 MESES) .o ssssssion

*UBICACION PUESTO/S:
PLAZA ESPANA. S/N

Dire i L e
Pais ESPANA . Provincia: GADIZ

[ ] ltinerante

Pais .. PYOVINGIE o eeseeresiesernns
Pals oo PTOVINGIA v ceeercenieon,
Pais i PrOVINCIAL e

PaIS oo PrOVINGIA: oo MURICIDIO! e CP! e,

........................ Municipio: ......

.. *Nivel profesional .GRUPO COTIZACION 4

*NIVEE PICIESIONAL oo

........................ MURNICIPIOT v G oo

weveeene MURICIPIOT e 1970 LR
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Servicio Andaluz de Fmpieo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEC

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de refacion contractual; {(No cumplimentar en caso de oferlas de "Otros servicios” ¢ “Colabaracién Social’).

[] Duracion determinada ] Laboral indefinido  [] Mercanti

eide soficitay incentives por contratacién indefinida segun Crden de 21 de jufic de 2005
MINADG

”
*Tipo de contrato: POROBRAOSERV'C’O[ET%% ...................................................................... Buracién fen meses). 5o,

*Jornada de trabajo:

1 Completa Horarlo: MANANAWOTARDE ........................ L3 TUMOS s
[1 Parcial o=l L1 TUMOS v,
N? de horas diarias: ..o, mensuales: ... SEMAaN&es: v,
*Salario mensual: 287,14 € (INC. PP. EXTRA E INDEM«£ o prevista de incorporacion: B
O Transporte [ parreras arquitectonicas
[] Trabajo a domiciio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacién Laboral: [Y] Desempleado/a [] Ocupadofa {T]Trabajador/a Agrario/a
[] Disponibilidad para viajar

L] Permiso de conducir, TIPOT v,

[.] Vehiculo propio. Tipo: [ Moto L] Automavil ] Furgoneta L1 Camion

[ Preferencia discapacidad. TIP0 de AISCADAGIHRT: .ot oottt e e ettt et reee et e ss et ee s ee s e rease et reseeeset e s seteee s e s eeree
FORMACION:

Titulacion Acad@mica: GO N A Y B R O O A oo e
Fecha de obtencidn: ..o vesee b,

Especialidad formativa de Formacion OCUDEATIGNEL .vmumumuummmmmmmimmsuisiiasstoosiooroseessreoeeresoeesseseessssemseomesssseeesseesssesssessseeessressessossemesssomsseressesssson
Especialidad forMativa B8 ET /7 GOl oo sssiessssiesiessossseesst st o114 44851 08 ses 1215854480500t r088 11835811ttt ettt

Otra FOrMAcIr GOMPIBIMIBNLATIAL ...\ .oeovceeereeecve ettt eses ettt seee e eeees s s se e e eeseeeoss e eee et emes s e e res e ereses e eres et et ee et semreren
IDIOMAS
- JEIOMAL (e
NIVEL GLOBAL: ] Elemental {1 Medio [J superior
[ INterpretacion:” ..o, [ Traduccion: ... [} Docencia
2- 1IOMAT s
NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio ] Superior
[ Interpretacian:' ... [T Traduccion:! e, O Docencia'

' (Solo cumplimentar cuando los pueslos ofertados correspondan a las ccupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO |

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACICONES: —
OIBUDBOION! ...t et e sebe a0 epes a1 8 e84 183ttt rens e MEBES o e & 1.
OGUPEAGION: ovvvvvevvvsrissess sttt oereeeme ettt er oottt ses s s e s sssss e eseee MESES wovovvereoieceseeeeeeeene —_—

OTROS DATOS DE INTERES:
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEC

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de btsqueda de canditatos/as: L AL e e

(Si este campo no se cumplimenta la blusgueda serd en el ambito de fa Comunidad Auténoma)

[ Se SOlICIIAN COlEOIVOS @OPEOIICOS. ..o oo oo esesece s ee s st s ettt

[ ] Autoriza la difusién de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran pablice).
[¢] No autoriza 1a difusion POT.........oovveee e, (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: si[ ] No [

Datos de seleccidon

Entidad seleccionadora:
[ ] *Empresa de seleccion, *CIFNIF: . FRAZGN SOCIAI oo s sstive st
I/} Empresa ofertante
(] Oficina SAE

*Parsona de CoONacto DAra 1 SEBIBOTIOIT <.t e et rerse st ene e Cargo: e
(cumplimentar soic si es distinta a fa persona de contacle en la empresa oferente)

*Teléfono: s = G B 0= O
*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3.,
{Pe 1 a 5 puestos ofertados el maxime a sclicitar es de 5 candidatos/as por pugsto, de 6 a 10 puestos ofertades el maximo a solicitar es de 4 candidalos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicilar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

/] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv i) cita previa [L]
Lugar de presentacion: PL.AZA DE ESPANA N 2, 12 PLANTA. DEPARTAMENTG FOMENTO e
Fechas: 18. 02,2007 e s Horario: 930 Ho

[} Envio de curricula. {previo al envio es imprescindible ia presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [_|Recogida en Oficing SAE  [TTE“MAIl oo LIFax: oo

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio gue presenta la Entidad Oferente

de acuerdo & las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

DDAE. S AV R Rz AR AN oot ,

como representante de la Entidad EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA .o se compromete a:
1. facilitar al SAE la infermacién necesaria para la gestién de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remifir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta {conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccién.

Toda informacion comunicada entre ias partes, sera considerada confidencial por ias mismas.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

Fdo:  JOSE JAVIER RUIZ ARANA

Q0 e




Servicio Andaluz de Empleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXGMO. AYTO. DE ROTA | con NIF/CIF..P11030000 .. y
nimero de cta. de cotizacion, ........... 1100,03210 o T

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n‘—’)..? ............... candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de e e S

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricuta que se faciliten gozan de |a preteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccion para
la cobertura de ios puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandclos a otras personas, y procediendo a fa destruccidn
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los gue conste algin dato de cardcter perscnal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

WL

I

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE
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“NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERICS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADC MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CIJM/0072/20186.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DN}, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OF|CIALES.







José Javier Ruiz Arana (1 de 1}

Alcalde

Fecha Firma: 11/112/2017

HASH, 62eedafe825b167b6030THE74bEI1923

Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA DE:
COCINERO/A, PARA REFUERZO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Emplef30+, segun
Resolucion de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, para la concesidn de ayuda para la ejecucidn de la
Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven vy
Emple@30+, reguladc mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercidén laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabaijo auténomo. Expediente: CA/CIM/0072/2016/30+,

PUESTO: COCINERO/A, CON TITULO DE TECNICO EN COCINA Y
GASTRONOMIA

CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 51101026

NUMERO DE PUESTOS: UNO

EDAD: 30 & mas afios

GRUPO COTIZACION: 4

DURACTON DEL CONTRATC: 6 MESES

Los  candidatos compareceran provistos de fotccopias de DNI,
Titulacidédn Académica, vida Laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcidn en el SAE v documentacidn
acreditativa de los méritos gue pretendan gue se les valore;
caso contrario no les seran tenidos en cuenta.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el siguiente
procedimiento:

Formacidn: hasta 3 puntos

Por formacidn {cursos, seminarios, congrescs y jornadas) gue se
encuentren relacionados con el puesto de Cocinero/a, y siempre
que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de
cardcter piblice o privadas homolegados por organismo oficial:

~ De 10 a 50 horas: 0,10 puntos,

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

= De 101 & 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formacidén acreditada sdlo serd obijeto de valoracidn si esta
relacionada con el desempefc del puesto de trabajo ofertado. La
formacién en la que ne se exprese la duracidn o tenga una
duracién inferior a 10 horas, no sera valorada.

Experiencia: hasta 2 puntos,.

Obtienen més puntos aguellos candidatos en los que aparezcan mas
dias cotizados en el grupo de cotizacidédn correspondiente al
puesto ofertado de Cocinero/a (es imprescindible presentar el
informe de vida laboral actualizado o en su caso el certificade
de inexistencia de datos).
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Ayuntamiento de Rota

- Mas de 36 meses: 2,0 puntos.
- De 24 & 306 meses: 1,5 puntos.
~ De 12 a 24 meses: 1,0 punto.

- Mas de 0 a 12 meses: 0,5% puntos.

Tras la baremacidén de formacidn vy experiencla, se publicara
anuncio con el resultado provisional de méritos de cada
candidato, otorgande tres dias héabiles a partir de la
publicacidn del mismo para interponer posibles alegaciocnes o
reclamaciones a dicho resultado. Una vez transcurrido el
referido plazo, de presentarse alegaciones, se procederd por la
Comisidn de Seleccidén a la resolucidn de las mismas., En el caso
gue no existieran alegaciones, se elevard a definitivo y sera
publicade mediante anuncio c¢on persona propuesta  para la
contratacidn.

En caso de enmpate, se atenderd a la relacidédn ordenada de
candidatos ofrecida por el SAL, en base a los reguisitos vy
criterios para la seleccidn de las personas participantes en
este programa.

Todos los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(www,aytorota.es) vy tabldn de anuncies oficial.

El candidato propuesto dispondra de un plazo de tres dias para
presentar en lia Delegacidn de Personal, la siguiente
cdocumentacidn:

~ Fotocopia de D.N.T.

~ Fotocopia de la titulacidn exigida.

- FPotocopia de tarjeta sanitaria

- Fotocopia de cuenta bancaria para domiciliacidn de ndmina.

Ademds, en el momento de la contratacidn, debera acreditar el
cumplimliento de los siguientes requisitos:

- Tener demanda de empleoc activa

- Estar desempleado (mediante vida laboral actualizada)

Comisidn de Seleccidn

Presidente: D2. Rocio Rodriguez Sanchez
Suplente: D&, Maria del Carmen Pérez Durén
Vocales:

- . José Alberto Aylldn Amador

- Suplente: D. Francisco Delgado Armario

- D2, Almudena Pérez Jiménez

- Suplente: D, Agustin Ramirez Dominguez
Secretaria:

-~ D2 Manuela Fuentes Curtido

- Suplente: D¢ Rosario Martin Arroyo Santamaria

En el caso que sea necesario, la Comisién de Seleccidn podré
solicitar la asistencia técnica de expertos, con voz y sin voto,
para aclarar cualquier aspecto de la wvaloracidn del candidato,
en cualquier fase de la seleccidn.
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Ayuntamiento de Rota

El Alcalde-Presidente

José Javier Rulz Arana

Fdo:

Documento firmado electrdénicamente al margen.
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