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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos can * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

PCLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ

CON CONTRATAGION OTROS SERVICIOS
EMPLEO ]
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL D Pendiente de aprobacion FORMACION D

Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASADE OFICIO:
. Fase de Formacion
COLABCRACION SQCIAL EI Fase de Canfratacién

TALLER DE EMPLED

ORIENTACION E INSERCION []

U0 O

FECHA DE ENTRADA g IDENTIFICADOR DE OFERTA oo oo

ENTIDAD OFERENTE

*CIF/ NIF B1103000D o,
*CODIGO CUENTA COTIZACION o] 1100, .03 ,.eN0%s

[1ETT U1 1+E  (fecha calificacion) ........... Feerreeeseeseeeseeressassesesssnasessesssnesesssaomen A
[[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ (fecha calificacion) ... Fore e Lot

CONCESION DE AYUDA PARA LA RJECUCION DE LA ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIA

LBy 08, B T A G N 00T 2 D B, o e
*Ne DE PUESTO/S OFERTADOS: HNO i
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T

=
=
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o
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EXDEMBNCIA (811 MESES) oot meese s s s s
HOOUPATION .o e eeoeeee s eeeeseseseeenses s ENIVEL PIOTESIONAL oo o et sesesssmsssseeesseeessesseserenr e
EXPBIBNCIA {811 MBSES) ..ccvrivceri ettt ot

*UBICACION PUESTOY/S:
PLAZA ESPANA, SIN

(Y

Pais ESPANA ... Provincia: GARIZ, Municipio: ROTA Cp: 115920 | ==
[7] linerante —
Pais v ProvinCia: ... MUNIGIPIO: i s (07 R
Pais v ProvinCia: e MURGIPIO! (e e, 07 o SO
PaIS e, Provincial ., MURGIRIO! oo, Cp! i, T

e

Pals o Provincia ., MUnicipior e CPT ]
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Servicio Andaluz de Fimpleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracién Social”).

[/] Duracién determinada [ Laboral indefinido  [] Mercantil
e soficitar incentivos por contratacion indefinida segin Orden de 21 de jilio de 2005
*Tipo de contrato: POROBRAOSER\”ClOEE]TFEﬁMI\Tbé ..................................................... Duracion f{en meses): 6 ..............................

*Jornada de trabajo:

V4| Completa Horario: MANANA Y.’O TARDE | L] TUIROS oo
7 Parcial OB oo ens e enmr e ss s rese s esss e Ll TUIRIOS oo
N de horas diarias: ...cooeeevvecen... MEeNsSUaIeSs: v, semanales: ..o,

*Salario mensual: 987,14 € (INC. PP. EXTRA E INDEM *Fecha prevista de incorporacion: e

{j Transporte L] Barreras arguitectonicas

] Trabajo a domicilio L] Alojamignto

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral: [¥] Desempleado/a [] Ocupadc/a [[JTrabajador/a Agrario/a
] Disponibilidad para viajar

[ ] Permiso de conducir. TP s

[ Vehiculo propio. Tipe: [} Moto L] Automévil (] Furgoneta (] camién

[] Preferencia discapacidad. Tip de dISCAPAGIHAT: v
FORMACION:
Nivel formativo: £SO .Q EQUIVALENTE LABORAL

Titulacion Académica: ............

Fecha de obtenCion: ... er oo vt

Especialidad formativa de Formacidn Qcupacional:
Especialidad formaliva de ET 7 CO:

Ctra Formacion complementaria: ...

IDIOMAS

T- IAIOME! oo

NIVEL GLOBAL: [] Elemental [Z] Medio {1 Superior
[ ] interpretacion:’ ..., 1 Traduccion: ... [ Docencia®

2 MIOMBT e

NIVEL GLOBAL: [] Eiemental J Medio [ Superior
[ Interpretacion:’ .o, [ Traduccion: e ] Docencia*

! {So o cumplimentar cuando los puestos oferlados correspondan a fas ocupaciones de interprefe, lraductor/a e profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEQ

CONOQCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
[0 ToaT o= Vo o o L OO OSSOSO OO TO SO PSRN MESES .ovoevrrereereiienonns

L0 o0 o T o e OO OOy O OO YOO MESES (i

OTROS DATOS DE INTERES:

T
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: L AL
(Si este campo no se cumplimenta la bdsqueda serd en el ambite de la Comunidad Autdnema)

[L] Se SOlICHAN COIRCHVOS @SPEOIMICOS. .....v.io oo st
(] Autoriza !a difusion de la oferta en ta web del SAE para la blsqueda de candidatos/as {Los datos de la empresa no se haran publico).
[¥/] No autoriza la GHUSION POT.........cocovirr oo oo {si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si [:] No D

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[] *Empresa de seleccion. *CIFMNIF: o FRAZON SOCIAL oo,
] Empresa ofertante
[] Oficina SAE
*Persona de contacto para la SEIECCION: « oo Cargo: e,
{cumplimentar s0lo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)
FTEIEFONO. s L= PRI oo

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3.
{De 1 a § puestos oferlados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados ef maximoe a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el méaximo a solicilar es de 3 candidatos/as por puesto),

Tipo de envio:
[/ Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aportacv il cita previa [
Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. NS 2 12 PLANTA, DEPARTAMENTO FOMENT O e

[ Envio de curricula. (previo al envio es imprascindible 1a presentacién de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [JRecogida en Oficina SAE FE-Mail oo LIFax:

ACUERDC DE COLABORACION

Ei SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.
D./DA@. JORE AAVIER RULZ ARANA . e oo oo et et ,

come representante de la Entidad. EXCMO. AYUNTAMIENT O DE ROT A oo, $e& compromeie a:
1. facititar af SAE {a informacion necesaria para la gestién de ia oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme ai documento que le seré remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado dei proceso de seleccién.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ POR LA EMPRESA

Fdo: .. JOSEJAVIER RUIZARANA

F 0. e




Servicio Andaluz de Fmpleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacién de la empresa EXCMO, AYTO. DE ROTA | con NiF/CIF,.P1103000D ... y
nimero de cta. de cotizacién, ... 1100,03290 e 135
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (ng)? ............... candidatos/as con perfiles adecuados al

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter

Perscnal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de ia proteccidn prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizaré estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediends a la destruccidn
de los mismos, al igual que cuaiquier scporte o documentos en los que conste algln date de caracter personai de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

AL

I

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

Il

Il

Il

Firma y sello: JOSE JAVIER RUIZ ARANA
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 28
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJM/0072/2018.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APQRTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.







José Javier Ruiz Arana {1 de 1}

Alcalde
Fecha Firma 46/12/2017

HASH 62eedale629bte7b5cIbTbE74bEI1823

Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA DE:

ORDENANZA. PARA REFUERZO DEL SERVICIO DE CONSERJERIA ¥
ORDENANZAS DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

La oferta de emplec se enmarca en el Programa Emple@30+, segin
Resolucidon de la Direccion Provincial del 3Servielo Andaluz de
Bmpleo, para la concesidn de ayuda para la ejecucién de la
Iniclativa Cocoperacidén Sccial y <Comunitaria Emple@Joven vy
Emple@30+, regulado mediante Ley 2/2015% de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer Jla insarcién laboral, la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabaje autdnomo. Expediente: CA/CIM/0072/2016/30+.

PUESTO: ORDENANZA, CON NIVEL MINIMO DE ES0 O EQUIVALENTE LABORAL
CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 94311020

NUMERO DE PUESTOS: UNO

EDAD: 30 6 mas afios

GRUPO COTIZACION: 6

DURACICN DEL CONTRATO: 6 MESES

Los candidatos compareceran provisteos de fotocopias de DHI,
Titulacidén Académica, vida laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcién en el SAE y documentacidn
acreditativa de los méritos que pretendan gue se les valore;
caso contrarioc no les serdn tenidos en cuenta.

La seleccidén  se llevard a cabo mediante el siguiente
procedimiento:

Fermacion: hasta 3 puntos

Por formacldén {curscs, seminarios, congrescs vy Jjornadas) gue se
encuentren relacionados con el puesto de Crdenanza o Conserije, vy
siempre gque hayan sido organizados e impartidos por
instituciones de caracter publico o privadas homologados por
organismo cficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formacion acreditada sdlo serd objeto de valoracidén si esté
relacionada con el desempefio del puesto de trabajo ofertado. La
formacidén en la que no se exprese la duracién o tenga una
duracion inferior a 10 horas, no serd valorada.

Tras la baremacién de formacilén, se publicarda anuncio con el
resultade provisional de méritos de cada candidato, otorgando
tres dias habiles a partir de la publicacién del misme para

[T
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Ayuntamiento de Rota

interponer posibles alegaciones o reclamaciones a dicho
resultado. Una wvez transcurrido el referido plazo, de
presentarse alegaciones, se procedera por la Comision de
Seleccion a la resolucidén de las mismas, En el caso gque no
existieran alegaciocnes, se elevard a definitivoe v serd publicado
mediante anuncio con perscna propuesta para la contratacién,

En caso de empate, se atenderd a la relacién ordenada de
candidatos ofrecida por el SAE, en base a los reguisitos vy
criterios para la seleccidén de las personas participantes en
este programa.

Todos los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(www.,aviorota.es) vy tablén de anuncios oficial.

El candidato propuesto dispondrd de un plazo de tres dias para
presentar en la Delegacidn de Personal, la sigulente
documentacidn:

- Fotoceopia de D.N.T.

- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- [Fotocopla de tarjeta sanitaria

- Fotocopia de cuenta bancaria para domiciliacién de ndmina.

Ademds, en el momento de la contratacidén, deberd acreditar el
cumplimientc de los sigulentes reguisitos:

- Tener demanda de empleo activa

- IEstar desempleado (mediante wida laboral actualizada)

Comisidn de Seleccidn

Presidente: D. Damidan Andrés Modrofio

Suplente: D. Juan Andrade Capote ]

Vocales: e
L

- D. Luls Garcia Mandillo Eem—

- Suplente: D. Tomads Guerra Ceballos ::::g

- D, Severino lzquierdo Gutiérrez o

- Suplente: D. Antonio Jiménez Galan ====§§

Secretaria: EEE;§§

- D®* Manuela Fuentes Curtido zzzzﬁé

- Suplente: D? Rosarioc Martin Arroyo Santamaria ====§%

En el caso que sea necesario, la Comisién de Seleccidn podra
scolicitar la asistencia técnica de expertos, con vozr vy sin voto,
para aclarar cualgquier aspecto de la wvaloracidén del candidato,
en cualquier fase de la seleccidn.
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