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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

t.os campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién.

TIHPG DE QFERTA

POLITICAS AGTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLED )
- PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL  [] Pendiente de aprobacion |} FORMACION N
Aprcbado
...... ESCUELATALLER/ CASADE OFICI:
. Fase de Formacion L_] A " :
COLABORACION SOCIAL [7] Fase de Contratacion ORIENTACION E INSERCICN [
TALLER DE EMPLEO M
FECHA DE ENTRADA ... Jreeeeeees e Lo IDENTEFICADOR DE OFERTA e e

ERTIBADL OFERENTE

*CODIGO CUENTA COTIZACION oo 1100, 08 2es
M eTT [ B (fecha calificacion) ... et e oo A
(L] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ (fecha calificacion) .....

|

Fi

8
LEY.22018, EXPTE CAICIMIO0T22016. e =13
“Ne DE PUESTO/S OFERTADO/S: UNO oo =1
*OCUPACION .TECNICO SERVICIOS JURIDICOS. ... *Nivel profesional LGENCIADO O GRADO .. E=== gng
EXDEHENCa (80 MBSES) oo @ :“{%
FQCUPACION .o e *Nivel profesional oo % *é;;fj
Experienci?i Ty bomzmmon ;ag
*UBICACION PUESTO/S: %g;
T T AR e A M % §“§
Pais ESPANA . Provincia: CARIZ Municipios ROTA Cp: 11520 ﬁmﬁ r}fé
[} ltinerante maomee &2
Pais v, Provingia: ... MuUnicipior e, 107+ M %E%
Pals o ProvinCIE: o e, MUCIDIO T e, Col e, =T

I
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Servicio Andaluz de Emplec ROCUMENTO DE OFERTA
CONSEIERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual: (Mo cumplimentar en cass de ofertas de "Olros servicios™ o “Colaboracion Social’}.
[} Duracién determinada [ ] Laboral indefinide [ ] Mercantil

Pretende solicitar incentivos por conlratacion indefinida sequn Orden de 21 de julio de 2005

*Tipo de contrato: POR OBRA O 5| LQV’UO'ETERM ..... NADO R e, Duracion (en meses): S O

*Jornada de trabajo:

] Completa Horario: MANANA YO TARDE L3 TUIROS e
[ Parciai FHOTEAITOT e e e, L TUROS e
NE de horas dianias: ..o, mensuales: .o SEMAaNAles: e,

*Salario mensual: 1:290,88 € (INC. PP, EXTRA | INDE sp00p4 prevista de incorporacion: .7 e

L] Transporie L] Barreras arquitecténicas

C] Trabajo a domicilio 0 Alojamiento

REGUHSITOS BE CAMNDIDATGS/AS

Situacién Laboral: Desempleado/a {1 Ocupado/a [JTrabajador/a Agrario/a

N Disponibilidad para viajar

[l Permiso de conducir. TIPO! e

[[] vehicule propio. Tipo: {1 Moto (] Automévil [} Furgoneta [] Camién

[ Preferencia discapacidad. Tipo de discapacidad: ... e e e e e e
FORMAGION:

Nivel formativo: LICENCIADO O GRAD D e e e et oot e eee e
THULACION ACEABITICA ..o ovcvt et ettt oo eee oo oo oo et or s s e eres e erets e ees e ee s an e e et reee e et ees s ere oot s
Fecha de obtencién: ... F v ettt et oo

Especialidad formativa de Formacién Qcupacional: ... bR s s

Especialidad formativa de ET/ CO: ..

Otra FOrmacion COMPIBIMENTAITR ..ot et ee e oot e e oo
IDIOMAS
S1dIOMA: e
NIVEL GLOBAL: [] Elemental ] Medio {1 Superior
{1 Interpretacién:® oo [ Traduccion: o [} Docencia’
2- 1dIOME: (o,
NIVEL GLOBAL: [} Elemental ] Medio [] Superior
(] Interpretacion:’ oo, (] Traduccion: e [] Docencia!

¥ (Solo cumpfimentar cuando los puestos ofertades correspondan a las ocupaciones de inlerprele, raductor/a o profesor/a de idiomas)
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EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES: T 3
O o]0 oo o 3 SO OOO PO MESES . ovvvrrcnriens e §
OCUPACIINT ot MESES ..o, mg‘;
OTROS DATOS DE INTERES: m""”"”&
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION [E LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: . L
(Si este campo no se cumplimenta la bosgueda serd en el ambito de fa Comunidad Autdnoma)

1 Se solicitan colectivos especific
i_j Autoriza la difusion de la oferla en la web del SAE para la bisqueda de candidaios/as (Los dalos de le empresa no se haran pablico).

[/l No autoriza la difuSion POT.........ooooe e, (si no se especifica motive se entenderd que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas exlranjeras con restricciones; 5i E] No D

Dalos de selaccion

Entidad seleccionadora:
[T "Empresa de seleccién. *CIFNIF e *Razon social e, R e e e
Empresa ofertante
[7] Oficina SAE

*Persona de COMECIo Dara 18 SEIEECION. L. oot e o Cargor oo SOV UORP
{cumplimentar solo si es distinta a la persona de contaclo en la empresa oferente)

FTRlEfON0: oo T e MBI et e e
*Datos para el envio de candidatos/as

“Namero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3. ...
{De 1 a 5 pueslos ofertados ef méximo a solicitar gs de 5 candidatos/as por puesto, de 6§ a 10 puestos ofertados o maximo a solicitar es de 4 candidatos/as

por puesto, mas de 10 puestos ofertados of maximo a solicitar es de 3 candidatosfas por puesto),

Tipo de envio:

[¢] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv ) cita previa {]
Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. N 2. 17 PLANTA. DEPARTAMENTQ FOMENTO e
Fachas: 1802200 e e esere s Horario: 13.00H

1 Envio de curricula. {previo al envio es imprescindible la presentacion de la Cficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio: [:}Recogida en Oficina SAE  [_IE-mail o EFax: oo

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acclones necesarias para atender ia solicitud de servicio gue presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisiios que se refiejan en el presente documento,

D./Dia. JOSREJAVIER BUIZ ARANA. oo bR 8RS b \
como represeniante de la Entidad, EXCMOLAYUNTAMIENTODE ROTA et se compromete a:

1. facilitar & SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta

2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de fa oferta (conforme af documento que le serd remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion,

Toda informacion comunicada entre {as partes, sera considerada confidencial por las mismas.

B BOTA R de RIGIEMBRE ... de 20.17.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

F O e,




servicio Andaltuz de Empleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEQ

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la emprasa EXGMO. AYTO. DE ROTA  con NIF/CIF, P1103000D y
ndmero de cta. de cotizacion, ... 1100, 08210 =
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n®).3. candidatos/as con perfiles adecuados al

Alos efectos dei cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que ios datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA gue utilizard estos datos exciusivamente en ia gestion del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccidn
de los mismos, af igual gue cuaiquier soporte o documentos en fos que conste algdn dato de caracter persona!l de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
BEICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CIMIODT2/2016.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.







Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA DE:

TECNTCO DE SERVICIOS JURIDICOS Y/0 SIMILARES, PARA AREA DE
REGIMEN INTERIOR.

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Faple@30+, segun
Resolucion de la Bireccldn Provincial del Servicio Andaluz de

‘8 Empleo, para la concesidn de ayvuda para la ejecucidén de la
I Iniciativa Cooperacion  Soctal vy Comunitaria Emple@Joven vy

Bmple30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de

5
E medlidas  urgentes para favorecer la insercién laboral, ila

gstabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autdnomo., Expediente: CA/CIM/0072/2016/304+.

José Javier Ruiz Aran

PURSTO: TECNICO DE SERVICIOS JURIDICOS Y/0 SIMILARES, LICENCIADO
O GRADO

CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 37111027

NUMERO DE PUBSTOS: UNO

EDAD: 30 & mas alios

GRUPO COTITZACTON: 1

DURACTON DEL CONTRATO: 6 MESES

Los  candidatos compareceran provistos de fotocopias de  DNI,
Titulacion Académica, vida zaaqa, curriculum
vitae, Informe completo de inscripeidn en el SAE vy documentacién
acreditativa de les méritos gue pretendan cue se les valore;
casc contrario no les se tenldos en cuenta.

noral actueal:

La seleceldn g6 Hevari & cabo mediante el siguiente
procedimiento:

Formacién: hasta 3 puntos fme]
Por fommacidén (cursos, seminarios, congresoes vy jornadas) gue se e
encuentren relacionados con el puesto de Téonico de Servicios
Juridices y/o similares, v siempre gue hayvan sido organizados e R

W

impartides por instituciones de caracter publico o privadas e o
i . e i ' BRI 2 g
homologados por organisme oficial: B £ 2
a2

AR ZAN .g

2

- De 10 a 50 horas: 6,10 puntos.

~ De 51 a 100 horas: 0,7% puntos.

~ De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos,
= De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formaclidn acreditada sdlo sera cbhijeto de valoracidon si esta
relacionada con el desemnpefio del puesto de trabaijo ofertade. La
formacidn en la que no se exprese la duracion o tenga una
duracidn inferior a 10 horas, no serd valorada.

Tras la baremacidén de formacidn, se publicard anuncio con el
resultade provisional de méritos de cada candidato, otorgando




Ayuntamiento de Rota

: mismo  para
iones a dicha
plazo, de

tres dias hablles a partir de la publicacion
interponer  posibles alegaciones o© reclan
resultado, Una vey transcurrido el referid
presentarse alegaciones, se  procederd por la Comisidn  de
Seleccidén a la resolucidn de las mismas., Fn el caso guse no
existieran alegaciones, se elevard s definitive y serad publicado
mediante anuncio con persona propuesta para la contratacidn,

bn caso de empate, se atendera a la relacion ordenada  de
candidatos ofrecida por el SAR, en base a los reguisitos vy
criterios para la seleccidn de las personas participantes en
este programa.

Todos los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(Www.aytorola.es) y tabldn de anuncios oficial.

El candidate propuesto dispondréd de un plazo de tres dias para
presentar @1 ta Delegacidn de Personal, ta siguiente
docunentacidn:

- Fotocopla de D.N.IL.

- Potocopla de la titulacidn exigida.

- Fotocopia de tarjeta sanitaria

- Totocopia de cuenla bancaria para domiciliacién de ndmina.

Ademas, en el momento de la contratacion, deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Tensr demanda de empleo activa

= Bstar desempleado {mediante vida laboral actualizada)

Comisidén de Seleccidn

Presidente: D®. Roolio Rodriguez Sanchen
Suplente: D, Maria del Carmen Pérez Duran
Vecales:

- B, José Alberto AylldHn Amador

- Suplente: L. Francisco Delgadoe Armario

= 13", Almudena Pérez Jiménez
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- Suplente: D. Agustin Ramirez Dominguez ey
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Secretaria
- D®* Manue
- Suplente
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a Fuentes Curtido
¢ DF Rosario Martin Arroyo Santamaria

En el caso gue sea necesario, la Comisidén de Seleccidn podra
solicitar la asistencia técnica de expertos, con voz y sin volo,
para aclarar cualguier aspecto de la valoracidn del candidato,
en cualguier fase de la selecclon.
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