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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA.
CONSEJERIA DE EMPLEO

[.os campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién,

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICICS

EMPLEO
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATG MERCANTIL [:] Pendiente de aprobacién FORMACION D

Aprobado
ESCUELATALLER/ CASA OE OFICIO:
. Fase de Formacidn
COLABORACGION SOCIAL D Fase de Contratacién

TALLER DE EMPLED

ORIENTACION E INSERCION [7]

L] OO

FECHA DE ENTRADA wooooeiofoooeooooodooeeo IDENTIFICADOR DE OFERTA ool

ENTIDAD OFERENTE

M AN T LRy 2 20 S, X T A M 0T 2 B, o e e —
*Ne DE PUESTO/S OFERTADG/S: UNQ e um—

I

Experiencia (en meses)
FOCUPACION o seves e eesessse s amnses s sssssesess e —

Cad. Vahdacion: SMNSJIETTEGG34Z603CEN498ST | Verificacion: hilp Faytorala sedelectronica es/

Experiencia (en messs) ] Qﬁ
*UBICACION PUESTOYS: 1
Direccion PLAZAESPANAS’,N .............................................................................................................................................................................. ; EE
Provincia: CABIZ. e Municipio: ROTA e, Cp: 11820 ==&}

PROVINGIR! wovresseeeereeeessoeeeessssesessseesseseeese MUNICIDIO: v, Cp: .. o

PROVINGI: oo MURICIPIO ovivvvvvees s cesicricressnssnen (07 T, %

Pals .o PYOVINGIAL e rvsnsensinnsssssesnserens MUPIZIPIOT (oo Cp: % E
PaIS covvvoeeeecesmseeennsccceseseereseeesenen Lo o= MURICIPIO: 1ovvvvovesceeccnnseesesvsisneeeecceeneeeneies CP: .. %
g8




Servicio Andaluz de Frpleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEC

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractuad: (No cumplimentar en caso de oferlas de “Otros servicios” o "Colaboracién Social").

[¥] Duracion determinada [ Laboral indefinido [ ] Mercantil
Pretende solicitar incentivos por contratacitn indefinida segin Orden de 21 de julio de 2005
ERMINADS

*Tipo de contrato: POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO ~ " . Duracion {en meses). 6 e
*Jornada de trabajo:
1 Completa Horario: MANANAWOTARDE ......................... L] UGS e
L] Parcial HOTEIO: ovvvvvsmvvressssiomsomeeesoseesoecr e ersessrees (7] TUFAOS oo
N® de horas diarias: ..., mensuales: ..., semanales: ..
*Salario mensual; 129988 € (INC. PP. EXTRA E INDE vz oo prevista de incorporacién: e,
[J Transporte O Barreras arquitectonicas
] Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral: [¥] Desempleado/a [] Ocupado/a [ Trabajador/a Agratio/a
1 Cisponibilidad para viajar

] Permisc de conducir, Lo

[} Vehiculo propic. Tipo: {1 Moto L] Automévil ] Furgoneta ] camion

[] Preferencia discapacidad. TIDO A& diSCABAGIGATT ......ooevoc.oro oo eseseeses e
FORMAGION:

Fecha de obtencidn: ... Lt s, R
Espaciaidad formativa de FOrmMacion OCUDATIONEAL ... eseeeeeessseessee s sesesseees 1100510521108 8 5000111085111t eeee oo
Especialidad Formativa e ET 7 GO oot ee s oo st ase ettt oot oo es e s e oo emee e oo e s eoee s s s

Ctra FOrMACION COMBIBMBNTANA! ...oooociiioirtttritrtrceiiieieis oo oo s e r e et

IDIOMAS

1= HAIOMAT e

NIVEL GLOBAL: [ Elemental 1 Medio [] Superior
[0 Interpretacion:™ ..o, ] Traducaion:” e [} Docencia

- AIOME] e

NIVEL GLOBAL: [] Elemental ] Meaio {7 superior

[T Interpretacion:® ..o, [ Traduccion:' i L Docencia’
' {Sclo cumplimentar cuande los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, raductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEQ

EXPERIENCIA EN OTRAS QCUPACIONES:

L@ Tt a T2 otL T Lo OO OO OSSOSO ST SO PSR U O TOYOTP OO MESES cvvrvvererrceenn.

7

IUPAGION vttt ittt e et 81t 880811188 b a5t MESES e

OTROS DATOS BE INTERES:

L

24Z6D3CBNAREST | Venficacon: hifp #aylorola.sedelectionica. es/

NI
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLED

Ambite territorial de blsqueda de candidatos/as: . LOCAL

{8i este campo no se cumplimenta la blisqueda serd en el ambito de fa Comunidad Autonoma}

[J S SOlIGHEN COIBCHVOS ESPETITIGOS, . ... ccceoeeeseree e e
(1 Autoriza Ia difusion de la oferta en la web del SAE para la busgueda de candidatos/as {Los datos de la empresa no se harén plblico).
|Z| No autoriza [a difusion por. {si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaiuras de perscnas exiranjeras con restricciones: Si [:] No[]

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[J *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: oo FRAZON SOCIAL .o oot
Y] Empresa ofertante
(] oOficina SAE
*Persona de contacto para 1a $eleGeion: .o OO CaIGO! i,
(cumplimentar solo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente}
*Teléfono: ... e FFEX e B = ] OO

*Datos para el envio de candidatos/as

*Namero de personas candidatas solicitadas por puestor 3. ...
(De 1 a 5 puestos ofertados el méximo a solicilar es de 5 candidatos/as por pueslo, de 6 a 10 puestos oferlados et maximo a solicitar s de 4 candidalos/as
por puesto, méas de 10 puestos ofertados el maximo a solicilar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[/] Direclo de candidatos/as a fa empresa  candidato/a aporta cv [7] cita previa []

Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA.N° 2., 12 PLANTA. DEPARTAMENTO FOMENTO o
Fechas: 20.12.2017 Horario: 12.30 s

D Envic de curricuta. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [[JRecogida en Oficing SAE T IE-MaH oo oo LIFax: oo

ACUERDC DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender {a solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

como representante de la Entidad. EXCMO., AYUNTAMIENTO.DE ROTA oo se compromete a:
1. facilitar al SAE la informaciéon necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender g las personas enviadas desde el SAE en las fachas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le serd remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resuitado de! procese de seleccion.

Toda informacién comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En ROTA o va. b de DICIEMBRE ... de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
FAOL e Fdo: .. JOSE JAVIER RUIZ ARANA




Servicio Andaluz de Empleo ANEXO 1
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXGMO, AYTO. DE ROTA  con NiF/CIF.. P1103000D o y
numero de cta. de colizacion, ... 110003210 L
SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de (n2).2........ candidatos/as con perfiles adecuados al

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proieccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestidn del proceso de seleccidn para
fa cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a ofras personas, y procediendo a la destruccién
de ios mismos, al igual que cualguier soporte o documentos en los que conste algin dato de carécter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para ia que se han facilitado.

R

£n . ROTA .95 e DICEMBRE 4o 2017

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA QFERENTE

L
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 28
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJM/0072/2018.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VIiTAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.







HASH. 6ZeedaleB23b1e7h6c307bS74bE023

José Javier Ruiz Arana {1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 06/12/2017

A LA OFERTA DE:
ABOGADO/A PARA REFUERZO DEL DEPARTAMENTO DE CONTRATACION.

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Fmple@Joven, segin
Resolucidn de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Emnleo, para la concesidn de ayuda para la ejecucidén de la
Iniciativa Cooperacidn Social vy Comunitaria Emple@loven vy
Emple@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 2% de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercidn  laboral, la
estapilidad en el emplec, el retorne del talento y el fomento
del trabajo autdnomo., Expediente: CA/CIM/08TZ/2016/7Jovenes.

PURSTO: ABOGADO/A, LICENCIADC O GRADO EN DERECHO
CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 25111040

NUMERO DE PUESTOS: UNO

EDAD: Entre 18 y 29 afosg

GRUPO COTIZACION: 1

DURACTION DEL CONTRATO: 6 MESES

Los candidates comparecerian provistos de fotocopias de DNI,
Titulacidén Académica, vida laboral actualizada, curxiculum
vitae, Informe completo de inscripeion en 1 SAE y documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan gue se les valore;
caso contrario no les seran tenides en cuenta.

La seleccidn se ilevara & cabo mediante el sigulente
procedimiento:

Formacidn: hasta 3 puntos

Per formacidn (curses, seminarios, congresos vy jornadas) gue se
encuentren relacionados con el puesto de trabajoc de Abogado/a, v
siempre gue hayan sido crganizadces @ impartidos por
nstituciones de caracter publico o privadas homologados por
erganisme oficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.
-~ De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 250 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formaciodn acreditada sdélo sera objeto de valoracion si estd
relacionada ccn el desempefic del pueste de trabajo ofertado. La
formacion en la que no se exprese la duracidén o tenga una
duracién inferior a 10 horas, no serd valorada.

Tras la baremacidén de formacidn, se publicard anuncio con el
resultade provisional de méritos de cada candidato, otorgando
tres dias hébiles a partir de la publicacién del mismo para
interponer posibles alagaciones e} reclamacliones a dicho

A AR
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Ayuntamiento de Rota

resultado, Una vez Lranscurrido el referido plazo, de
presentarse alegaciones, se procederd por la Comisidén de
Seleccidn a la resolucidn de las mismas. En el caso gque no
existieran alegacicnes, se elevard a definitivo y seréd publicado
mediante anuncio con persona propuesta para la contratacidn.

En casco de empate, se atenderd a la relaclion cordenada de
candidatos ofrecida por el SAE, en base a 1lo0s reguisitos v
criterlios para la seleccidén de las persenas participantes en
este programa.

Todos los resultados se publicarédn en la pagina web municipal
(www,aylorota.es) y tabldén de anuncios coficial.

£l candidato propuesto dispondrd de un plaze de tres dias para
presentar en ia Delegacidn de Personal, la siguiente
documentacidn:

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- Fotocopia de tarijeta sanitaria

- Fotocopia de cuenta bancaria para domiciliacidn de ndmina.

Ademds, en el momento de la contratacidn, deberd acreditar el
curmplimiento de los sigulentes regquisitos:

- Tener demanda de empleoc activa

- Estar desempleado {mediante vida laboral actualizada)

- Tener menos de 30 afios

- [Estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil

Comisidn de Seleccidn

Presidente: D2 Rocic Rodriguez Sanche:z
Suplente: D2 M2 Carmen Pérez Duran

Vocales:
- D. José Alberto Ayllén Amador
- Suplente: D. Francisco José Delgado Armario
- D2, Almudena Pérez Jiménez
- Suplente: D, Agustin Ramirez Dominguez

Secretaria:
- D2 Manueia Fuentes Curtido
-~  Suplente: D? Rosario Martin Arroyo Santamaria.

VDRI IR
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En el caso que sea necesario, la Comisién de Seleccidn podra —

solicitar la asistencia tecnica de expertos, con voz y sin voto, ::::
para aclarar cualguier aspecto de la valoracidn del candidatc. EEEEh
et U

El Alcalde-FPresidente See—

Fdo: Josée Javier Ruiz Arana —
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