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CONSFIERIA DE EMPLEO

Los campos sembreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién,

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEC

ESCUELATALLER! CASA DE OFICIO:
. Fase de Formacion
COLABORACION SOCIAL D fFase de Contralacién

TALLER DE EMPLEO

L O

CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLED ]
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL  [[] Pendiente de aprobacion FORMAGION |
Aprobado

ORIENTACION E INSERCION []

FECHA DE ENTRADA Ly mi i

ENTIDAD OFERENTE

IDENTIFICADOR DE OFERTA oo, B foovnili

EXPErieNCIA {81 MMESES) oovv oot

*OCUPACGION w.ooooisssstimsssnesssssessssssessessseccsoececeseesse. NIVEL PIOTSIONAL oo

EXRErBNCIA (811 MBSES) coveririveccere e s st sssasssssons
*UBICACICN PUESTO/S:

Pais i ProvinGIa: .o i nesesins MUnIGIpior e
PalS cevvoerrcrsriricnieeiensonses PPOVINGIAL oo MURICIPIO! oo
Pals e PIOVINGIG cicosccniinsisienseeee s MUNICIPIO! oo
P&aIS e, Provingia: ..o, MUnIcipio: ..o
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................ 07 H,
................ 167 < S
................ 10% o L
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de refacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otras servicios” o "Colaboracion Social’).
Duracidn determinada [_] Laboral indefinido [} Mercantil

Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segun Orden de 21 de julio de 2005
*Tipo de contrato: POR OBRA O SERVICIO DETI E FQMNABCS ..................................................... Duracién (en meses): B,
*Jornada de trabajo:
1 Completa Horario: MA&ANAWOTARDE ....................... L TUFROS oo eeeese e sesssres s,
'] Parcial o] =V T SO L] TUMOS oo
N? de horas diarias: ... Mensuales: ..o, semanales: ...

*Salario mensual; 987,14 € (INC. PP. EXTRA E INDEM *Fecha prevista de incorporacion: e

L] Transporte [ Barreras arquitectonicas
] Trabajo a domigiiio [ Alcjamientc

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral: [¥] Desempleado/a [] Ocupado/a [[]Trabajador/a Agrario/a
{"] Disponibilidad para viajar

(] Permiso de conducir, T e

[ Vehiculo propio. Tipo: ] Moto L] Automévil ] Furgoneta ] camién

[ Preferencia discapacidad. Tipo d@ iSCAPAGIAAT: .oveoooceo oo e eeeeese oo
FORMACION:

Fecha de 0BBNCIONT ..o

Especialidad formativa de FOrMAGCIAN GOUDACIONAL ..vv.vur..coeoveoeeecccroreceseseeeesreeeessee e sreeeseeeree 212555 4850004142855t ettt ettt e
Especialidad fOrMativa A8 ET 7 GO ioococeeseeceeeceeeietvtssmmess s ses s asessseess et o522 e 151 emt s see ettt e set st se s
Otra FOrMACION COMPIBIMENTATIR! ...o.iiviiiierisiieasi e e esses oo et ss e ees e se s 21122 eren £ te 1Attt et ettt ettt
IDIOMAS
1= HIOMA! (e eeae s
NIVEL GLOBAL: [] Elemental ] Medio (L] superior

] Interpretacion:’ v, [ Traduccion:® e 1 Docencia
- 1dIOMA o
NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio ] Supetior

L] Interpretacion:® ... [ Traduccion:® e, L) Docencia’

' {Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprele, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andatuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

NI

EXPERIENCIA EN OTRAS CCUPACIONES:

L@ L oTET o LT o OO OO OTO PO MESES 1 ivini,

OIGUPACIEN ettt s 505+t s R RSBttt MESES e,

OTROS DATOS DE INTERES:
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Servicio Andatuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLED

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de blsqueda de candidatos/as: O A L

(81 este campo no se cumplimenta {a bdsqueda serd en el ambito de ia Comunidad Auténoma)

[ Se solicitan colectivos especificos: ... e e e e ettt oot
[ Autoriza Ia difusion de la oferta en la web del SAE para ia busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se hardn pablico).
No autoriza la difusion Por... . (si no se especifica motivo se entendera gue se auloriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: sild No []

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIFNIFT oo *RAZON SOCIAL oo
Y] Empresa ofertante
[] Oficina SAE

*Persona de coNacio para 12 SEIECCION. o oo e Cargo: .o
(cumplimentar sdio si es distinta a la persona de contacle en la empresa oferente)

FTEIEION0 oo, R =3 A MIBEE oo ettt e e e et oo

*Datos para el envio de candidatos/as

{De 1 & 5 pueslos oferlados el maximo a scliciar es de 5 candidalosias por puesic, de 6 a 10 puestos ofertades el maximo a solicilar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[¥] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aportacv ] cita previa [

Fechas: 20.12.2017 Horario: 13.00

L] Envio de curricula. (previo at envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [[JRecogida en Oficina SAE  [TIE-Mail: oo oo L Fax: oo

ACUERDO DE COLABORACION

Ei SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta fa Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitcs que se reflejan en &l presente documento.
DDA, S AV E R R AR AN A o et ,

como representante de fa Entidad. EXCMO. AYUNTAMIENTO. DE ROT A oo oo se compromete a;
t. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir ai SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le seré remitido por la
Oficina SAE}), comunicando el resultado def proceso de seleccion.

Toda infermacion comunicada entre las partes, serd considerada confidencial por fas mismas.

En . ROTA a5, de DICIEMBRE ... de 20.17.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA

Edo: JOSE JAVIER RUIZ ARANA

0. it




CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacién de la empresa EXGMG, AYTO. DEROTA | con NIF/CIF,, 211030000 y
nimero de cta. de cotizacién, ... 1100, 03210 W18,

SOLICITA la presentacidn de un resumen de curricula de (n9)... 9. candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de B2 R

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracler
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curticula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccidn para
la cobertura de los puesios de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendeo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualguier soporte o documentos en los gue conste algln dato de cardcter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para ia que se han facilitado.

[T

Il

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

T

Il

I

Firma y selio: JOSE JAVIER RUIZ ARANA
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXC CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATCS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJM/0072/2018.

L.OS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS

TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.
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Fecha Firma 06/12/2017
HASH: BZeedafes29bt

José Javier Ruiz Arana (1 de 1) T
Alcalde

X
Ayuntamiento de Rota
NOTAS A LA OFERTA DE:

ORDENANZA., PARA REFUERZO DEL SERVICIO DE CONSERJERIA Y
ORDENANZAS DE LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO.

La coferta de emplec se enmarca en el Programa Emple@loven, segin
Resolucidn de la Direccidén Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, para la concesidén de ayuda para la ejecucién de la
Iniclativa Cooperacidn Social vy Comunitaria Emple@Jdoven vy
Enple@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diclembre, de
medidas  urgentes para favorecer la insercion  laboral, la
estabilidad en el emplec, el retornc del talento y el fomento
del trabajo autdnomo. Expediente: CA/CIM/C072/2016/Jdvenes.

PUESTO: ORDENANZA, CON NIVEL MINIMO DE ESO O EQUIVALENTE LABORAL
CODTGO DE QOCUPACTON CO-STSPE: 94311020

NUMERO DE PUESTOS: TRES

EDAD: Entre 18 y 29 afics

GRUPO COTIZACION: 6

DURACION DEL CONTRATC: 6 MESES

Los candidatos comparecerdn provistos de fotocoplas de DNI,
Titulacidén Académica, vida laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcidn en el SAE y documentacidn
acreditativa de los méritos que pretendan gque se les valore;
caso contrario no les serdn tenidos en cuenta.

La seleccldn se llevara a cabo mediante el siguiente
procedimiento:

Formacidn: hasta 3 puntos

Por formacidn {curses, seminarioes, congresos y jornadas) gue se
encuentren relacionados con el puesto de trabaijo de Ordenanza o
de Conserje, y siempre que hayan sidoe organizados = impartidos
por instituciones de cardcter publico o privadas homclogados por
crganismo oficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos,

- De 51 a 100 heras: 0,25 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.

- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.

- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
e 551 en adelante: 2,00 puntos

LT

La formacidén acreditada so6lo serd obieto de valoracidn si esta
relaclonada con el desempefic del pussto de trabajo ofertade. La
formacion en la gque no se exprese la duracidén o tenga una
duracidén inferieor a 10 horas, no serad valorada.

IV

Tras la baremacidon de formacidn, se publicard anuncio con el
resultado provisional de méritos de cada candidato, oteorgando
tres dias hébiles a partir de la publicacidn del mismo para
interpcner posibles alegaciones o reclamacicnes a dicho
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Ayuntamiento de Rota

resultado. Una vez transcurrido el referido plazo, de
presentarse alegacilones, se procedera por la  Comisidén  de
Seleccidén a la resolucién de las mismas. En el caso gue no
existieran alegaciones, se elevard a definitive y serd publicado
mediante anuncioc con persona propuesta para la contratacion.

Ln casc de empate, se atenderéd a la relacién ordenada de
candidatos ofrecida por el SAE, en base a los reguisitos vy
criterios para la seleccidén de las personas participantes en
> sie programa.

Todes los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(www.avtorota.es) v tabldn de anuncios oficial.

El candidato propuesto dispondrd de un plazo de tres dias para
presentar en la Delegacidn de Personal, la siguiente
documentaciodn:

~ Fotocopla de D.N.I.

- FTFotocopia de la titulacidn exigida.

- Fotocoplia de tarjeta sanitaria

- Fotocopia de cuenta banhcaria para domiciliacidn de ndmina.

Ademds, en el momento de la contratacién, deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Tener demanda de empleo activa

- Estar desempleadc (mediante vida laboral actualizada)

- Tener mencs de 30 afos

- Estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil

Comisidén de Selecciédn

Presidente: D. Damian Andrés Modroic
Suplente: D. Juan Andrade Capote
Veocales:

- D. Luig Garcia Mandillo

= Suplente: D. Tomas Guerra Ceballos
- D. Severino Tzguierdo Gutiérrez

- Suplente: D. Antonio Jiménez Galan
Secretaria:

— D? Manuela Fuentes Curtido

- Suplente: D? Rosario Martin Arroyo

En el caso gue sea necesaric, la Comisidén de Seleccidn podra
solicitar la asistencila técnica de expertos, con vez y sin voto,
para aclarar cualgulier aspecto de la valoracidn del candidatc.

El Alcalde-Presidente
Fdo: José Javier Ruiz Arana
Documento firmado electrdnicamente al margen.
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