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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFE RTLA
CONSEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
l.og campos con * son de obligada cumplimentacién,

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLED

CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLED W
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL  [] Pendiente de aprobacién EORMAGIGN ™

Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

. Fase de Formacion
GOLABORACION SOCIAL D Fase de Contratacidn

TALLER DE EMPLED

CRIENTACION E INSERCION [}

I [

FECHA DE ENTRADA .0 i e g IDENTIFICADOR DE OFERTA oo

ENTIDAD OFERENTE

] erT {1 1+E  (fecha calificacion) ... Feoseeeesreesee e eesesse s sees e eeeeennenes Fovveerrvomnenes
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ {fecha calificacion} ... Jereete ittt b et Loverrersrieras

*PROVINCIA CADIZ e AMUNICIPIO ROTA e *op 11820
*PERSONA DE CONTACTO M2 CARMEN PEREZ DURAN

cacion; hitpfaytorota, sedelectionica.es!
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*N¢ DE PUESTC/S OFERTADC/S: . IRES o
*OCUPACION HORTICULTURA, JARDINERIA *Nivel profesional .7EON

EXPEIIENGIA (811 MESES) ..ottt —
0L o1 7] OO N [1V7= < 1112011514 | R i

EXPEr@NCIA (811 MESES) oo s ast s eeent st nen

*UBICACION PUESTO/S:

Direccioén PLAZAESPANAS”N ..............................................................................................................................................................................

Pais ESPANA ... Provincia: CARIZ
[[] ltinerante

7THELDTTZHBFKNLFH | Verif

Provincia ...
Provingia: ... e, MUNICIRIO. oo Cpl e,
v PYOVINGIAL (s MURICIDIO! ..o Cp:

Pals oo PEOVIICIES oo,
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros sarvicios” o "Colaboracién Social’.

[] Duracién determinada [ Laboral indefinide  [] Mercantil

Prefendo soficitar incentivos por conlratacion indsfinida segun Orden de 27 de julio de 2006
*Tipo de contrato; POROBRAOSER\”C‘O ........... E i&l\ﬂNAb(ﬁ ..................................................... Duracién (en meses): T

*Jornada de trabajo:

[T Completa Horario: MANANAY/O TARDE . I VT TR
[] Parcial HOFAMO: covvcivcrmsers oo L TUMOS o
N de horas diarias: ..o, MeNSUSIeS: e, semanales: ...
*Satario mensual: 987,14 € (INC. PP. EXTRA E INDEMsro oy prevista de incorporacion: e ettt
O Transports [ Barreras arquitectonicas
[.] Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacisn Laboral: ] Desempleado/a [[] Ocupado/a [ JTrabajador/a Agrario/a
[] Disponibiiidad para viajar

[ Permiso de conducir. TIPO: s

[] Vehiculo propio. Tipo: [ Moto (] Automevil L] Furgoneta L] camion

[ Preferencia discapacidad. Tioo de diSCAPAGIARU: ..o sssse st s oot s st s
FORMACION:

Fecha de 0hienCidN. it d oo

Especialidad formativa de Formacion DCUDREAGIOMAL .o eireseessomses s ssessssssss e ss s s ssessss s ssess et semsesess s ssesses s ssssss sesseessanens
Especialidad formativa de BT/ GO i rsmse a8 3t bbb ALt RA e
Ofra FOrmation COMPBIBMENTAIIEL .....ioiv ettt s er et et sss a1 ereres o522 s e 281 s e e 2188t nee s meret e s bsmtene s res e e
IDIOMAS
1o 1GIOMAT i e
NIVEL GLOBAL: [] Elemental 7] Medio (] Superior

[ iInterpretacion:’ ..o, [ Traduccion: oo [l Docencia’
2- 1AIOME et
NIVEL GLOBAL: [_] Elemental (] Medio ] Superior

L] Interpretacion: ..o O] Traduccidn:! .o O Docencia’

' (Solo cumplimentar cuando los puestos olertados correspondan a fas ocupacicones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaiuz de Fmpleo DOCUMENTO DE OFERTA
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES: e

OICUDBTION oottt e tb et ettt ettt b8 b8t At et eent e n e MESES e —
L TR0 2 o oY o LTSN MMEEES oo, —_— i
OTROS DATOS DE INTERES: ——
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEQ

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busgueda de cantidatos/as: . L A L o et

{Si este campe no se cumplimenta la busqueda sera en el ambito de la Comunidad Autdnoma)

[} S& SOHCItAN COIBCHVOS BSPEOIICOS: ..o oo oo oo et es st e b o e e ettt oo
[.] Autoriza ia difusién de la oferta en la web del SAE para la bisqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran publico).
[] No autoriza 1a difusSion PO . ..oo e, (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusién).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si I:] No ]

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
] *Empresa de seleccion. *CIFANIFT e FRAZON SOCIAE oo eeeereeeeseses oo
¥] Empresa ofertante
] Oficina SAE
*Persona de Contactl Para 18 SEIBCECIAIMT ..o reeeeeees e r s Cargo: e
(cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferenta)
*Teldfono: e FFAX e FEAITIEILL oo e s s

*Datos para el envio de candidatos/as

“Nimero de personas candidatas solicitadas por puestor .3,
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidalos/as por puesto, de & a 10 puestos ofertados el maximo a solicilar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertadeos el maximo a solicitar es de 3 candidalos/as por puesto).

Tipo de envio:

[¥] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv Y] cita previa []

Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. N® 2, 12 PLANTA. DEPARTAMENTO FOMENTO e
Fechas: 22.12.2017 Horario: 2100 s

] Envio de curricuia. previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [_]Recogida en Oficina SAE [ IE-mail i e CIFax: e

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la soliciiud de servicio que presenta la Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitos gue se reflejan en ef presente documento.
DDA, S AN R R I A A N e e ettt e e ,

como representante de la Entidad, EXCMOL AYUNTAMIENTO . DE ROTA oot se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para et cierre de {a oferta {conforme al documento quie le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando e! resultado del proceso de seleccién.

Toda informacion comunicada entre las partes, serd considerada confidencial por las mismas.

En WROTA ;8 B de DICIEMBRE ... de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
FAO: oo Fdo: .. JOSE JAVIER RUIZ ARANA




Servicio Andaluz de Empleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXCGMO. AYTO. DE ROTA | con NIF/CIF, P1103000D @ ol y
ntmero de cta. de cotizacion, ... 1100, 03210 135
SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de {n?)..2..... candidatos/as con perfiles adecuados al

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccién para
ia cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no cemunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de Jos mismos, al igual gue cualquier scpotte o documentos en los que conste alglin date de cardcter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han faciltado.

I A

I

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE
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NOTAS ALA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE iCSC EMPLE@JCVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MERIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CIM/0072/2016.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS

TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES,







HASH: 62eeda9e629b1e7b5c3bTH6740B{1823

José Javier Ruiz Arena {1 de 1}

Alcalde
Fecha Firma: 06/12/2017

Ayuntamiento de Rota
NOTAS A LA OFERTA DE:

PEON DE HORTICULTURA, JARDINERIA PARA ADECENTAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ZONAS VERDES.

La coferta de emplec se enmarca en el Programa Emple@Joven, segin
Resolucidn de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Fmplec, para la concesidn de avuda para la ejecucidén de la
Iniciativa Cooperacidn Social vy Comunitaria Emple@Jdoven vy
Brmple@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, la
establlidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autdnomo. Expediente: CA/CIM/0072/2016/J6venes.

PUESTO: PEON DE HORTICULTURA, JARDINERIA
CODIGO DE OCUPACTON CO-SISPE: 95121019
NUMERO DE PUESTOS: TRES

EDAD: Entre 18 y 29 afos

GRUPC COTIZACION: 10

DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

Los candidatos comparecerdn provistos de fotocopias de DNI,

Titulacison Académica, vida laboral actualizada, curriculum

vitae, Informe completo de inscripcidn en el SAE y documentacidn
3

acreditativa de los méritos que pretendan que se les valore;
caso contrario no les serdn tenidos en cuenta.

La seleccion se llevara a cabo mediante el siguiente
erocedimiento:

formacidn; hasta 3 puntos

Por formacidn (cursos, seminarics, congresos y Jornadas) gque se
encuentren relacionados con el puesto de trabajo de horticultora
v/o  Jardineris, Yy  siempre gue hayan side organizados e
impartidos por instituciones de cardcter publico ¢ privadas
homelogados por organismoc oficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 & 550 horas: 1,50 puntos.
- De 5%1 en adelante: 2,00 puntos

La formacién acreditada sdéle seréd objeto de valoracidn si esta
elaciconada con el desempefnc del puesto de trabajo ofertado. La
fermacidén en la que no se exprese la duracidn o tenga una
duracién inferior a 10 horas, no ssra valorada.

v

Tras la bparemacidén de formacidn, se publicaréd anuncio con el
resultado provisional de méritos de cada candidato, otorgando
tres dias habiles a partir de la publicacion del wmismo para

J TR
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Ayuntamiento de Rota

interponer posibles alegacilones o} reclamaciones a dicho
resultado. Una vesz transcurrido el referido plazo, ce
presentarse alegaciones, se procederd por la Comisidn de
Seleccidén a la resclucién de las mismas. En el caso gue no
existieran alegaciones, se elevara & definitivo y serd publicado
mediante anuncio con persona propusesta para la centratacidén.

En caso de empate, se atenderd a la relacidn ordenaca de
candidatos ofrecida por el BSAE, en base a los regulisitos vy
criterios para la seleccidn de las personas participantes en
@ste programa,

Todes los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(www . avliorota.=s) vy tabldén de anuncios oficial.

El candidato prepuesto dispondrd de un plarzo de tres dias para
presentar en la Delegacidn de Personal, la siguiente
documentacion:
- Fotocopia de D.N.I.
Fotocopla de la titulacidn exigida.
- PFotocopia de tarijeta sanitaria
— Fotocopia de cuenta bancaria para domiclliacidn de némina.

Ademas, en el momentc de la contratacioén, debera acreditar el
cumplimiente de los siguientes reguisitos:

- Tener demanda de empleo activa

- EBEstar desempleado (mediante vida laboral actualizada)

~ Tener menos de 30 afos

- BEstar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil

Comisidén de Seleccién

Presidente: D. Damian Andrés Meodrcfio

Suplente: D. Juan Andrade Capote

Vocales:

-~ . Luis Garcia Mandille

- Suplente: D. Tomds Guerra Ceballos

- D. Severinc Izgquierdo Gutidrrez

- Suplente: D. Antonic Jiménez Galén
Secretaria:

- D% Manuela Tuentes Curtido

- Suplente: D? Rosario Martin Arrovo Santamaria

En el caso que sea necesario, la Comisidn de Seleccién podra
solicitar la asistencia técnica de expertos, con voz y sin voto,
para aclarar cualquier aspecto de la valoracidén del candidato.

LR
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