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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLED

l.os campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de ohligada cumplimentacién.

THPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEC
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL I:I Pendiente de aprobacion

Aprobado
ESCUELATALLER/ CASA DE OFICIO:
) Fase de Formacion
COLABORACION SOCIAL D Fase de Contratacion
TALLER DE EMPLEO

EMPLEC V]

FORMAGIGN D

ORIENTACION E INSERCION []

Lt 0O

FECHA DE ENTRADA oo i DENTIFICADOR DE OFERTA oo do i

ENTIDAD OFERENTE

*CODIGO CUENTA COTIZACION oo 1100, .03 . ..21018
Oerr (] 1+E  (fecha calificacion) ... Foeeeeeeeeeeeveeeee et sesrenr e Lorreeeeesessnes
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ (fecha calificacion) ........... s e Teovererereioins

*PROVINCIA CAD e MUNICIPIO ROTA i *cp 11820
*PERSONA DE CONTACTO MT CARMEN PEREZ DURAN

*TENC. 9968828113 FAX

DESCRIPCION DE LA OFERTA

IR AN T E LBy 20, B X T e A N 00T 2 0 8, e =
*N¢ DE PUESTO/S OFERTADQ/S: .SEIS o, ———

Experiencia (en meses) .........
*OOUPACION oo sessssssss s
EXPEHENCIE (811 MESES) .oovevccrrcvrrrinrs s sesss s s s ssars s

*UBICACION PUESTO/S:
PLAZA ESPANA, S/N

Pais ESPANA Provincia; CADIZ .

Pals e PTOVINCERS e, cevenen: Municipio:
P&IS ..., PTOVINGIE! e v MUNICIPIO: v 6] T
PaiS woeererrcrnerimencrnnecnne PFOVINGIBY (i, MUNIGIDIO! .o CP v et

|
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Servicio Andaluz de Fmpleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual: iNo cumplimentar en caso de ofertas de "Ctros servicios” o “Colaboracién Social",

I/ Duracion determinada [ Laboral indefinide  [[] Mercantl

Pretende soficilar incentivos por conlralacién indefinida segun Orden de 27 de julio de 2005
*Tipo de contrato: POROBRAOSERV'GO .......... E %WAB?S ..................................................... Duracidn fen meses): 2o,

*Jornada de trabajo;

[/} Completa Horario: MANANAY/OTARDE O R AT £ 1o R
[:] Parcial o Lo T = U o DU [:_] TUIMNOS s
N? de horas diarias: ..., MENSUAIES: oo semanales: e

*Salario mensual: 973,20 € (INC, PP. EXTRA E INDEM x4 01q prevista de incorporacién: e

O Transporte [ Barreras arquitectdnicas

[] Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacién Laboral: [¥] Desempleado/a [} Ocupado/a [_ITrabajador/a Agraric/a
[ pisponibilidad para viajar

[] Permiso de conducir. TIO! e,

[] Vehiculo propic. Tipo: ] Moato ] Automévil ] Furgonsta ] camién

[} Preferencia discapacidad, TiP0 de QISCAPACITAD! ... ..o eeeeeeses e coseseesess et ee e receses e ese e sr ettt re e e er e ees e eeses
FORMACION:
NIVE] FOIMIATIVO ittt et et st e anss et enes

THUlaciON ACBUSIMICE: .ovireoe oo

Fecha de obtencién: ..., et ettt ettt

Especialidad formativa de Formacion Qcupacional: ...

Especialidad formativa da ET /7 CO! it sesee st assenesraressones
Otra FOMECION COMPIBIMETIEAMAT ... oottt s st e eeae e e e 1144255241081t 2021520t 55 215t e
(DIOMAS
T IdIOMAL et
NIVEL GLOBAL: [ Elemental 1 Medio ] Superior
) Interpretacion:! ..o O Traduccién:® oo I Docencia’
2-{di0MAT
NIVEL GLOBAL: [ Elemental ] Medio [..] Superior
O Interpretacion:’ ..o, L) Traduccion: e, [J Docencia

‘,‘ (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las occupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

CONOGIMIENTOS INFORMATICOS:

.............................................................................................................................................................................................................................................. g
EXPERIENCIAEN OTRAS OCUPACIONES: E
OIOUDBACHON 11ttt ettt bbbt 8847 88888858185 SA 8RS0 men s MESES e e E
OIBUIACIGN. ettt sttt ettt E8 0ot 18R eSS 8t SRR848 1 e MESES i §

OTROS DATOS DE INTERES:

|
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: . LA
{Si este campo 1o se cumplimenta la bisgueda serd en el ambito de la Comunidad Auténoma)

L] Se SOlCItaN COIECHVOS @BPEOITICOS, ... oo oo st
[.] Autoriza ta difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran publico).
[¥] No autoriza la difusion PO s (si no se especifica motivo se entendera que se auloriza la difusisn).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si [:] No m

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[1 *Empresa de seleccion. *CIFENIF: oo FRAZON SOCIAL oo es oo ss s s sssess s s
/] Empresa ofertante
L] Oficina SAE
*Persona de contacto para 18 SEIECCION: ... oreerees oo e CargO! e
{cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)
*Tel&fono: e, FEAX oo, FEATIAI oottt

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3.,
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as par puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidaios/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados ef maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[/] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aportacv /] cita previa []

Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. N 2., 12 BLANTA. DEPARTAMENTO FOMENT O
Fechas: 22.12.2017 Horario: 9:.00

] Envio de curricula. {previo al envio es imprescindibie la presentacién de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envie:  [_]Recogida en Oficina SAE  [IE-MaI oo LOFax: e,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

DR, W AN R R U AR AN A e e oo oo ,
coma reprasentante de ta Entidad . EXCMO. AYUNTAMIENTO . DE.ROTA .o oo oeeeeses s issesss e sse s $e compromeie a:

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de fa oferta

2. Alender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE !a informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le serd remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, serd considerada confidencial por las mismas.

EnROTA e, 8B de PICIEMBRE ... de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
OO oot e Fdo: . JOSE JAVIER RUIZARANA
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Servicio Andaiuz de Emplec ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

0T 35 dhutiedondir 0ohdbooes O eehton S dioe o OO OOs TS O OO OO OO OO OT TR
En nombre y representacién de ta empresa EXGMO, AYTO. DE ROTA  con NiF/CIF..P1103000D oy
numero de cta. de cotizacion, ... 1100, 03218 e pA5

SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de (n®)..... 8 candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL e

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracier
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curticula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA gue utilizarg estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajc ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccidn
de los mismos, al iguai que cualquier soporte o documentos en los que conste algdn dato de carécter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitade.

En ROTA i a.08  de DICIEMBRE e 2017

TA0EE

ll

[

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

LA

Firma y sello; JOSE JAVIER RUIZ ARANA

T
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NOTAS ALAOFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CIM/Q072/2016.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL. SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.
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Ayuntamiento de Rota

NOTAS A La OFERTA DE:

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL, PARA REFUERZO EN
LA LIMPIEZA Y ADECENTAMIENTO DE EDIFICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

La oferta de empleoc se enmarca en el Programa Emple@ioven, segqun
Resolucidén de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Emplec, para la concesidén de ayuda para la ejecucidén de la
Iniciativa Cooperacidn Social vy Comunitaria EmplefJoven vy
Emple@30+, regulade mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercidn laboral, la
establlidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabaio autdnomo. Expediente: CA/CIM/0072/2016/J6venes.

PUESTO: PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERATL
CODIGE DE OCUPACION CO-SISPE: 92101050

NUMERC DE PUESTOS: SEIS

EDAD: Entre 18 y 29 afos

GRUPC COTIZACION: 10

DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

Los candidatos comparecerdn provistos de fotocopias de DNIL,
Titulacién Acadénica, vida laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcidn en el SAE y documentacidn
acreditativa de los méritos gue pretendan gue se les valore;
caso contrario no les serdn tenidos en cuenta.

La

a seleccidn se Llevaré a cabo mediante el siguiente
procedimiento:

Formacidn: hasta 3 puntos

Por formacidn {cursos, seminarios, ceongresos vy jornadas) que se
encuentren relaclonados con el puesto de trabajo de personal de
limpieza de edificlos, y siempre gue hayan sido organizados e
impartides por instituciones de carédcter publico o privadas
homologados por organismo oficial:

= PDe 10 a 50 horas: 0,10 puntos,

- De 51 a 3100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
~ De 251 & 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a %50 horas: 1,50 puntos,
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formacién acreditada sdlo serd objeto de valoracidn si esté
relacionada con el desempeiio del puesto de trabajo ofertado. La
formacidén en la que no se exprese la duracidén o tenga una
duracidn inferiocr a 10 horas, no sera valorada.

Tras la baremacidén de formacidn, se publicara anuncio con el
resultado provisional de méritos de cada candidato, otorgando
tres dias hébiles a partir de la publicacidén del mismo para

[T RRNCAm T
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Ayuntamiento de Rota

interpconer posibles alegaciones o reclamaciones a dicho
resultado. Una vez transcurrido el referido rlazo, de
presentarse alegaciones, se procederd por la Comisidn de
Seleccion a la resclucién de las mismas. En el caso gue no
existieran alegaciones, se elevard a definitivo y serd publicado
mediante anuncio con persona propuesta para la cocntratacion.

En caso de enpate, se atenderd a la relacidon orderada de
candidatos ofrecida por el SAE, en bass a leos regquisitos vy
criterios para la seleccidén de las personas participantes en
este programa.

Todes los resultados se publicardn en la pdgina web municipal
(www.avtorota.es) y tablén de anuncios oficial.

El candidate propuesto dispondrd de un plazo de tres dias para
presentar en La Delegacidn ce Parsonal, la siguiente
documentacidn:

- Fotocopla de D.N.I.

- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- TFotocopia de tarijeta sanitaria

- Fotcocoplia de cuenta bancaria para domiciliacién de ndmina,

Ademds, en el momento de la contratacidn, deberad acreditar el
cumplimiento de los siguientes reguisitos:

~ Tener demanda de empleo activa

- Estar desenmpleado (mediante vida laboral actualizada)

- Tener mencs de 30 aios

- Estar inscritco en el Sistema de Garantia Juvenil

Comisidén de Seleccidn

Presidente: D. Damidn Andrés Modroiio

Suplente: D. Juan Andrade Capote

Vocales:

- D. Luils Garcia Mandillo

- Suplente: D. Tomds Guerra Ceballos

- D. Beverinoc Izquierdo Gutiérrez

- Suplente: D. Antonio Jimeénez Galén
Secretaria;

- D% Manuela Fuentes Curtido

- Suplente: D2 Rosario Martin Arrcoyo Santamaria

En el casc que sea necesario, la Conmisidn de Seleccidn podra
sclicitar la asistencia técnica de expertos, con vez v sin voto,
para aclarar cualguier aspecto de la valoracién del candidato.

El Alcalde-Presidente
Fdo: José Javier Ruiz Arana
Documento firmado electrdénicamente al margen.
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