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Servicio Andaiuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de refacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracion Secial™.

Duracion determinada  [_] Laboral indefinido [ | Mercantil
Pretende solicitar incenlivos por contratacion indefinitcia seqin Orden de 21 de julio de 2005
ERMINADO

*Tipo de contrato: POR OBRA O SERVICIO DETERMINADO ™" """~ Duracion fen meses): oo,
*Jornada de trabajo:
] Completa Harario: MANANAWOTARDE ......................... [ TUIOS oo
[ Parciat 0T U o N L] TUMOS e ssssssinens
N¢® de horas diaras: ... MENSURIES! oo, semanales: ...

*Salario mensual: 1:139,01 € (INC. PP. EXTRA E INDE *Fecha prevista de incorporacidn: et

[ Transporte [ Barreras arquitectonicas

[] Trabajo a domicilio [ Alejamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral: [] Desempteado/a [ Ocupado/a [Trabajador/a Agrario/a
] Disponibilidad para viajar

[} permiso de conducir. FIPO e,

[ Vehiculo propio. Tipo: [ ] Mote L] Automavil ] Furgoneta ] camion

[] Preferencia discapacidad. TIPO & AISCAPACIHAT. .ooroororr ettt ettt
FORMACION:

Fecha de obtencidn: ............. Fernemsr sttt st AT
Especialidad formativa de FOrMacion QUUDBAGITNEL ... s eesssee e scoseeeseesessssesressssessssesesssseesseseseosseeesssesesesesse o

Especialidad FOrMALIVE T8 BT 7 CO1 e eeeeeseeoes s essee 12222121281ttt e oo oo oo oo oo oo oo e ee e

Ofra FOrMACIAN COMPIBMENTAIAL Loiiciiiccoostsose oo oeeee et a2 2225002ttt
IDIOMAS
1= THIOMEL v e
NIVEL GLOBAL: [J Elemental ] Medio {3 Superior
(] Interpretacion:’ ... L1 Traduccion e [ Docencia’
25 FAIOIMAL Lo
NIVEL GLOBAL: [ Elemental ] Medio [ superior

L] Interpretacion:' o, L) Traduccion:™ e [J Docencia’
! {Solo cumplimentar cuando los puestes ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traduclor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaiuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEC

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de bisqueda de candidatos/as: . kO CA L
(Si este campo no se cumplimenta la busqueda serd en el ambito de la Comunidad Auténoma)

] Se s0lCitan COIBCHIVOS @SPREHITOS, ..o e e
1:] Autoriza fa difusion de ia oferta en {a web del SAE para la bUsgueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se hardn pablico).
(Y] No auteriza la difusion POr.......c.oooooooeoee e (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restriccicnes: Si [:] No D

Dates de seleccion

Entidad seleccionadora;
[] *Empresa de seleccion. *CIFANIF .o *RAZON SOCIAL oot
M Empresa ofertante
(] Oficina SAE

FPersona de Contacto PaAra 18 SBIECOIOM. oo Cargo: ..ot
(cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

L1123 10) T O R 2= b T A0TSR

’Datos para ef envio de candidatos/as

(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de & a 10 puestos ofertados el maxime a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertades el maximo a solicitar es de 3 candidatosfas por puesto),

Tipo de envio:
[/] Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta ov /] cita previa [
l.ugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. N° 2. 12 PLANTA. DEPARTAMENTO FOMENTO oo

Horario: 12.00 o,

D Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible 12 presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de ev)
Forma de envio:  [_]Recogida en Oficina SAE LOE-mMail e LIFaxs )

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

como representante de la Entidad. EXCMO. AY.LUNTAMIENTODE ROTA oo se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacién necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para et cierre de la oferta {conforme ai documento que le sera remitido porla
Oficina SAE), comunicando el resultade del proceso de seleccidr.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En ROTA 8B de DICIEMBRE | ... de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
FAO e Fdo: ...JOSE JAVIER RUIZ ARANA




NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXOC CON CRITERIOS PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CCN EXPTE CA/CJM/0072/20186.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE, LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.




HASH: 62eedafet28h1e7b8c3bTHST4LB11923

José Javier Ruiz Arana (1 de 1)

Alcalde
Fechs Firma: GBM2/2017

Ayuntamiento de Rota
NOTAS A LA QFERTA DE:

TECNICO DE INFORMACION TURISTICA. PARA ACTUACIONES DE
DINAMIZACION DEL COMERCIO LOCAL Y COLABORACION EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS COMERCIALES TEMATICOS.

La oferra de empleo se enmarca en el Programa Emple@Joven, seguln
Resolucidén de la Direccidn Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, wpara la concesidn de ayuda para la ejecucidén de la
Iniciativa Cocperacién Social y Comunitaria Emple@Joven v
Emple@30+, reguladc mediante Ley 2/201% de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercidén laboral, la
estabilidad en el emplec, el retornc del talento y el fomento
del trabajo autdénomo. Expediente: CA/CIM/0072/2016/Jévenes,

PUESTO: TECNICO DE INFORMACION TURISTICA, CON NIVEL MINIMO DE
TECNICO SUPERIOR O GRADO SUPERIOR

CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 26301020

NUMERO DE PUESTOS: UNO

EDAD: Entre 18 y 29 ahos

GRUPO COTIZACION: 3

DURACICGN DEL CONTRATO: 6 MESES

Los candidatos comparecerdn provistos de fotocopias de DNI,
Titulacion Académica, vida laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcién en el SAE v decumentacion
acreditativa de los méritos que pretendan que se les valore;
¢aso contrario no les serédn lLenidos en cuenta.

La seleccidn se llevara a cabo mediante el slgulente
procedimiento:

Formacidn: hasta 3 puntos

Por formacién (cursos, seminaricos, congresos y jornadas) gue se
encuentren relacionados con el puesto de trabajo de Técnico de
Informacidén Turistica, y siempre que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de cardcter publico o privadas
homologados por organismo oficial;

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos,.

= De 5% a 100 horas: 0,25 puntos,.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formacién acreditada sdélo sera objetc de valoracidn si estd
retacionada con el desempeho del puesto de trabajo ofertade. La
formacidon en la gue no se exprese la duracidén o tenga una
duracicn inferior a 10 horas, no serd valorada.
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Ayuntamiento de Rota

El Alcalde-Presidente

José Javier Ruiz Arana
PDocumento firmado electrénicamente al margen.
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