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B.O.P.DE CADIZ NUM. 239

16 de diciembre de 2022

del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, el documento “ELABORACION DE LOS
INVENTARIOS DE EMISIONES DEREFERENCIA, EVALUACION DERIESGOS
Y VULNERABILIDADES DERIVADAS DEL CAMBIO CLIMATICO, PLANES
DE ACCION PARA EL CLIMA Y LA ENERGIA SOSTENIBLE (PACES) Y
DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS”, como paso previo a su aprobacion
definitiva.

Durante dicho perfodo, citada documentacion, podrd ser consultada por
cualquier persona interesada, en las oficinas de la DELEGACION MUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE, sitas en Plaza Andalucia s/n (Gerencia de Urbanismo), de
Algeciras (Cidiz), en horario de 10:00 h. a 13:00 h., al objeto de poder formular las
correspondientes observaciones.

Lo cual, se hace publico para general conocimiento en cumplimiento de
la legislacion aplicable, en Algeciras, a 13/12/22.

EL SECRETARIO GENERAL, José Luis Lépez Guio. Firmado.

N° 147.366

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes

al4°trimestre de 2022, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales estardn expuestos al ptblico en
la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos
de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los
Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a
14:00 horas y en la Sede de 1a Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezara a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padron
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 12/01/2023 al 14/03/2023, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 14/12/2022. EL PRESIDENTE, fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.
N°148.412

RECTIFICACION

En el anuncio ndmero n° 144.447, publicado en el BOP niim. 238, de
fecha 15/12/2022, perteneciente al Ayuntamiento de Rota, relativo a las bases para
procedimiento selectivo como personal laboral fijo, mediante procesos de estabilizacién
de empleo temporal.

Donde dice:

“04/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., José Javier Ruiz Arana. Firmado.”

Debe decir:

“04/12/22. EL SECRETARIO ACCTAL., Miguel Fuentes Rodriguez. Firmado.”

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Letrada de la Administracién de Justicia D." Rosario Mariscal Ruiz

HAGO SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 231/2021,
sobre Despido, a instancia de ANA MARIA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra
EVORA 20 SL, en la que con fecha 28 de noviembre de 2022 se ha dictado Auto de
Aclaracion que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 231/21
SENTENCIA NUM. 453/22

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO seguidos a instancia
de DONA ANA MARIA BERMUDEZ BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL,
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ha pronunciado el siguiente

AUTO

ACUERDO

Subsanar el error aritmético del fundamento juridico 3° y corregir el fallo
de la sentencia, manteniendo el resto del contenido de la misma:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

TERCERO - Si bien el precepto no hace mencién alguna sobre los posibles
salarios de tramitacion, el mismo no es sino un adelanto o anticipo de los efectos previstos
enel art. 286.1 de la L.RJ.S. que si reconoce el derecho a los salarios: «1. Sin perjuicio de
lodispuesto en los articulos anteriores, cuando se acreditase la imposibilidad de readmitir al
trabajador por cese o cierre de la empresa obligada o cualquier otra causa de imposibilidad
material o legal, el juez dictard auto en el que declarard extinguida la relacién laboral en
la fecha de dicha resolucion y acordara se abonen al trabajador las indemnizaciones y los
salarios dejados de percibir que sefiala el apartado 2 del art. 281».

El art. 281 L.RJ.S. a su vez se remite al art. 56 del E.T. que también
prevé en caso de readmision los salarios de tramitacién y dispone que en el supuesto
de no optar el empresario por la indemnizacion se entenderd que procede la primera
-la readmision-. De otro lado al extinguirse la relacién laboral en la propia Sentencia
y calcularse la indemnizacion hasta la fecha de la misma, la extincién también ha
de producirse en la misma fecha devengando el actor salarios de tramitacion hasta
la fecha de la extincion. En ese sentido hay numerosas sentencias TSJ de Galicia en
Sentencia de 10-09-15, de 13 de febrero 2014 (rec. 3996/2013); 7 y 29 de octubre
2014 (rec. 2629/2014; rec. 2984/2014); 14 y 18 de noviembre 2014 (rec. 3002/2014;
rec 3414/2014); 5 y 18 de diciembre 2014 (rec. 3608/2014; 3732/2014); 5 de junio
2015 (rec. 1218/2015); 6 y 7 de julio 2015 (rec. 1574/2015; 1622/2015); 8,(2) 9y
10 de septiembre 2015 (rec. 2071/2015; 2550/2015; 2248/2015; rec. 2150/2015); 15,
22 y 23 octubre (rec. 2735/2015; 2667/2014; 3215/2015); y 11 y 16 de noviembre
de 2015 (rec. 3595/2015; 3457/2015); STSJ Andalucia (Sevilla) 9 de julio 2015
(rec. 1773/2014); SSTSJ Comunitat Valenciana 15 de enero y 13 de mayo 2014 (rec.
2824/2013 y 464/2014); SSTSJ Cataluiia 26 de septiembre 2013 (rec. 3183/2013); 5
de mayo 2014 (rec. 1955/2014); y 21 de noviembre 2014 (rec. 3610/2014); y SSTSJ
Madrid 17 de noviembre de 2014 (rec. 704/2014); y 1 de junio 2015 (rec. 211/2015)
y muchas otras posteriores.

En cuanto a los salarios de tramitacion, teniendo en cuenta que el despido
se produce el 20 de enero de 2021 y la actora ha prestado servicios con posterioridad
para otras empresas segun se refleja en los hechos probados, le corresponde salarios
de tramitacion por 116 dias, razon de 45,96 € diarios, asciende a 5.331'36 €.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

Queestimando lademanda formulada porDONAAN AMARIABERMUDEZ
BRAZA TOCON contra EVORA 20 SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 31.772'12
euros, asi como los salarios dejados de percibir descontando los periodos trabajados con
posterioridadal despidoen cuantiade 5.331'36 euros,declarandose expresamente extinguida
la relacion laboral con fecha de esta sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no
es firme, y frente a ella cabe formular el recurso de suplicacién junto al recurso contra
la sentencia. )

LAMAGISTRADA JUEZ. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA.



