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MODUS ROTA

CONDUCTOR/A PERCEPTOR AUTOBUS

Procesos de seleccidon de personal laboral indefinido (2023-2024)

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y

BAREMACION TOTAL

ADMITIDOS/AS
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1 |HERRERA MORANTE, JOSE MARIA H113%% | 60 | 40 [100 "
2 |RUBAL MARRUFO, FRANCISCO JAVIER #*%1198%* | 60 | 40 [100 12
3 |SANTAMARIA NUNEZ, MANUEL #¥%1295%% | 60 | 40 [100 172
4 | PUERTA VICENTE, M. CARMEN #x7132%% | 60 | 40 |100 ™
5 |MORALES CHAVES, MIGUEL ANGEL #*41516%* | 60 | 40 [100 "2
6 |MORALES CEBALLOS, ISRAEL #*%2393*%% | 60 | 40 [100 "2
7 | GUTIERREZ BERNAL, JOSE PABLO **¥*8286** | 60 | 40 |100 *2
8 |RAMIREZ SANTAMARIA, MANUEL **¥*¥6455%% | 60 | 40 |100 *2
9 | GARCIA GUTIERREZ, JUAN MANUEL #*¥x8137** | 50 | 40 |90
10 |LETRAN GIL, RAMON GINES #¥x3210%* | 44 | 40 |84
11 | GARCIA DE ARBOLEYA CASTILLA, JOSE ANT. | **¥%¥9432** | 42 | 40 |82
12 |NUNEZ GUERRA, MANUEL ¥¥¥8993%* | 40 | 40 |80
13 |REYES NINO, FRANCISCO JAVIER ***x8066** | 40 | 40 |80 ™"
14 | RENONES ORTIZ, JAIR CARLOS #¥x¥9296** | 36 | 40 |76
15 |LORA SEGURA, FRANCISCO PAULA *x7994%% | 28 | 40 |68
16 | MARTIN-NINO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL ¥*¥¥1310%*% | 24 | 40 |64 72
17 |MARQUEZ BERNAL, JUAN ANTONIO #51103%* | 24 | 40 |64
18 | GONZALEZ RIQUE, AGUSTIN *x0462%% | 12 | 40 |52 "2
19 |HEREDIA ROMAN, JAVIER #¥x8105%* | 12 | 40 |52 %2
20 |MOREJON MORATO, FRANCISCO #4k8598%* | 12 | 40 |52 "2
21 | SANCHEZ LAYNEZ, JESUS #*%1395%% | 6 | 40 |46
22 |ROSA ROMERO, ANTONIO #¥k8663%% | 4 | 40 |44
23 |CABELLO ARTEAGA, CARLOS GUSTAVO #**3496%*F | 2 | 40 |42
24 |BAREA HERNANDEZ, MANUEL JESUS #H*A517%% | O | 40 |40 "
25 |SUAREZ JAIME, JOSE MARIA #¥x8893*% | O | 40 |40 %
26 |CUEVAS ROMERO, PABLO JESUS #*%5978%% | 0 | 40 |40
27 |SANCHO GARCIA, VICTOR #*%3765%* | O | 40 |40 "
28 |NINO RUIZ, JOSE MANUEL 162%% | O | 40 |40 %2
29 |MENDEZ RAMOS, ANTONIO #*%7863%% | 0 | 40 |40
30 |DIAZ RODRIGUEZ, JOSE #*¥x6337*%% | 0 | 40 |40
31 |NORIEGA MARTINEZ-MURGA, JOAQUIN #kQ161%F | O | 40 |40 %
32 |SAIZ GUERRERO, JUAN CARLOS #*%3679%* | O | 40 |40 "2
33 |VILLAFUERTE BATALLA, LAURA MARIA #*¥%3046%% | 0 | 40 |40*
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34 |CASTANO BLANCO, LUCIANO **%8446*%% | 0 | 40 |40 %
35 |BLANCO UREBA, MIGUEL #*k5552%% | O | 40 |40 "2
36 |REYES GARCI, OSCAR #*K1509%* | 0 | 40 |40 "2
37 |ALONSO MACIAS, MARIA DOLORES ¥*%3225%% | O | 40 |40 "
38 |BERNAL CARDENAS, MARIA DEL CARMEN **%8618%% | 0 | 40 |40
39 |DOMINGUEZ SANCHEZ, TOMAS #*¥%2313%% | 0 | 40 |40"
40 |MARTIN-ARROYO NINO, JOSE MANUEL ¥*%1386*%* | O | 40 |40
41 |MOYA REY, ROBERTO #¥%0350%* | 0 | 40 |40
42 |MARTIN GRANADOS, LUIS #*%3670%* | O | 40 |40
43 |PANTI ROJAS, ANA MARIA #+%6003** | 0 | 30 [30
44 |DOMINGUEZ BENITO, JOSE MANUEL FRXAQA1** | O 0O |07
45 |CARVAJAL RAMIREZ, FRANCISCO JOSE #%9162%* | O 0 |07
46 |LETRAN RAMOS, JOSE LUIS #4¥1292%* | 0 0O |07

*1 Desempate realizado seqgun articulo 7.4.3. de las bases de la convocatoria.
*2 Ordenado segun el criterio de desempate establecido en la base 8, habiéndose realizado el sorteo publico
el 19/12/2024.

EXCLUIDOS/AS

ASPIRANTES DNI MOTIVO
MERINO GUTIERREZ, MANUEL el VA°X Jole '3
LORENTE CARRANZA, MIRIAM kHAD231** B4

*3 No acredita poseer el requisito del certificado de aptitud profesional (CAP) en vigor.
*4 No acredita poseer el requisito del carnet de conducir D en vigor.

Asi pues, y en cumplimiento de la base 1.3 y del anexo lll, las personas
aspirantes que ocupan las siete primeras posiciones, D. JOSE MARIA
HERRERA MORANTE, D. FRANCISCO JAVIER RUBAL MARRUFO, D. MANUEL
SANTAMARIA NUNEZ, D. 2. M. CARMEN PUERTA VICENTE, D. MIGUEL
ANGEL MORALES CHAVES, D. ISRAEL MORALES CEBALLOS Y D. JOSE
PABLO GUTIERREZ BERNAL, seran propuestas para su contratacién como
Conductor/a perceptor autobuds con caracter indefinido, previa declaracién
de aptitud del preceptivo reconocimiento médico (base 7.5). Las restantes
personas admitidas, hasta un maximo de 25, se integraran en una bolsa de
trabajo (base 8).

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato de las personas
seleccionadas, las mismas deberan presentar en el Departamento de
Recursos Humanos de Modus Rota (en horario de 10:00 a 12:00 horas, sin
cita previa) la documentacién relacionada en la base 9.1., en el plazo de 10
dias a contar desde el siguiente de la publicacion del presente anuncio en la
sede electronica y Tablén de Anuncios de esta empresa, asi como en la web
municipal.

EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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