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ANUNCIO

Estando previsto para el O1 de marzo de 2024 el inicio del programa de Empleo
y Formacién de caracter temporal, especialidades de “Actividades de Gestién Admi-
nistrativa" dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién laboral de las personas
participantes, en los proximos dias se tramitara, sélo y exclusivamente a través del
Servicio Andaluz de Empleo de Rota, las ofertas de empleo al amparo de la Resolucién
de 29 de julio de 2023, de la Direccién General de Formaciéon Profesional para el Em-
pleo, modificada por la resolucién de 25 de septiembre y 4 de octubre de 2023, por
la que se convoca la concesidn de subvenciones para incentivar la realizacién de pro-
gramas de Empleo y Formacién, conforme a lo previsto en la Orden de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo de 13 de septiembre de 2021, modificada
por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de Empleo y
Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases requla-
doras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia com-
petitivaa dicho programa.

Las personas destinatarias finales de estos proyectos, y que participen en ellos
en calidad de alumnado, a través de su cualificaciéon en alternancia con la practica
profesional, serdn personas inscritas en el Servicio Publico de Empleo competente
como demandantes de empleo en situacién laboral de no ocupadas, (dicho requisito
se debera cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto) y que hayan
solicitado previamente formacién para el empleo en la familia profesional de Admi-
nistracién .

A tal efecto, se ha dictado Decreto de Alcaldia-Presidencia de este

Avuntamiento ndm. 2024-0152, de 10 de enero de 2024, donde se resuelve lo

siguiente:

“(...)Primero. Presentar ante el Servicio Publico de Empleo ofertas publicas de empleo
acogidas a programas, iniciativas o planes de empleo, para la seleccion de 15 alumnos-
trabajadores en las especialidades de “Actividades de Gestion Administrativa” (ADGD0O308) de
nivel 2 para certificados de profesionalidad.

Se solicitan al SAE tres candidatos por puesto y deberd realizarse la seleccion
para la contratacion de los alumnos-trabajadores enviadas por el SAE como candidatas para la
oferta, que deberd cumplir uno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel que el modulo
0 modulos formativos y/o certificado de profesionalidad al gue se desea acceder.

¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
y drea profesional.

a) Cumplir los requisitos de acceso al ciclo formativo de grado medio:
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1. Estar en posesion de un titulo de Técnico/a Medio.

2. Tener superado el 2° curso de Bachillerato Unificado Polivalente (BUP).

3. Haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas (se requerird tener, al menos,

diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba).

e) Tener superada la prueba de acceso a la Universidaa:
1. Mayores de 25 afios.

2. Mayores de 45 anos.
f) Tener las competencias clave necesarias.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reservarad al menos e/
5 por ciento de plazas para personas con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos
en la Comunidad Autdnoma de Andalucia en cada convocatoria, entendiéndose por personas
con discapacidad las personas definidas en el articulo 4 del Real Decreto Legisiativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de

las personas con discapacidad y de su inclusion social.

SEGUNDO . La seleccion de los participantes se llevard a cabo por la comision de

seleccion que estard constituida por los siguientes miembros:

Presidente: FRANCISCO JOSE DELGADO ARMARIO
Reserva: MONTSERRAT RAMOS ESTABLIET

18 vocal: MARIA ISABEL GARCIA GARCIA

Reserva: DAVID CANON ALONSO

20 vocal: LUIS GARCIA MANDILLO

Reserva: SEVERINO IZQUIERDO GUTIERREZ

Secretaria: MANUELA FUENTES CURTIDO

Reserva: ROSARIO MARTIN-ARROYO SANTAMARIA
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TERCERO. E/ procedimiento de seleccion para el alumnado serd mediante entrevistas

personales siguiendo los siguientes criterios de valoracion:

1.-Formacion y cualificacion en funcion del nivel o niveles de cualificacion:
- minimo establecido (10 puntos)

- nivel superior (0O puntos)

2.- Empleabilidaad:
- motivacion (15 puntos)
-idoneidad (15 puntos)
-disponibilidad y compromiso (15 puntos)

-trabajo en equipo (15 puntos)

3.- Competencias bdsicas:
-comunicacion linguistica (10 puntos)
-competencias matematicas (10 puntos)

-gutonomia e iniciativa personal (10 puntos)

La entidad beneficiaria seleccionard a los quince candidatos con mayor puntuacion y

publicard en su tablon de anuncios y/o pagina web (www.aytorota.es) el listado del alumnado

seleccionado por la Comision de seleccion, asi como las correspondientes listas de reservas.
Una vez publicada /a lista provisional de los/as candidatos/as seleccionados/as se abrird un

plazo de reclamacion de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion.

Si pasado el plazo no se han presentado reclamacion, /as listas provisionales pasaran a
ser listas definitivas, comunicando a su vez, dicha seleccion definitiva al Servicio Andaluz de

Empleo.

CUARTO.- . Presentar ante el Servicio Publico de Empleo ofertas publicas de empleo
para la seleccion del personal directivo, formador y de apoyo (personal de ejecucion),
atendiendo a las particularidades del proyecto. Para la seleccion del personal de ejecucion se

solicitaran 3 plazas por puesto mediante oferta al Servicio Publico de Empleo.

En concreto, el desglose de las plazas del personal de efecucion sers el siguiente:
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- Una plaza de personal directivo a jornada completa durante 14 meses que deberd
reunir los requisitos minimos de /a orden de la convocatoria de 29 de julio de 2023:
1. © Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.
2. 2 Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacion

profesional para el empleo o politicas activas de empleo.

- Dos plazas de docente a jornada parcial durante 14 meses.

El personal formador deberd cumplir los requisitos conforme a lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan [os
certificados de profesionalidad, asi como el Real Decreto 645/2011 de 9 de mayo que regula
dicho certificado de ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (ADGDO308).

- Una plaza de personal de apoyo administrativo a jornada completa durante 14 meses.
Deberd reunir los requisitos minimos de la orden de la convocatoria de 29 de julio de2023:
En este caso debe cumplir, al menos, los siguientes requisitos:
-Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y
Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido en /a
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas,
- Un afio de experiencia acreditada como personal administrativo en los

ultimos cinco afios.

QUINTO.- La seleccion del personal de ejecucion del proyecto se realizard por la misma

Comision de seleccion del punto segundo.
En el caso del personal directivo y personal administrativo, el procedimiento de
seleccion consistird en una prueba escrita de desarrollo relacionada con el conocimiento de la

Orden de la convocatoria.

En el caso del personal docente, el procedimiento de seleccion consistird en una
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simulacion docente relacionada con los contenidos de la especialidad en la que se valoraran los

siguientes aspectos:

1.- Interaccion con el alumnado:
- Predomina la leccion magistral, no cuenta con el alumnado ni
interacciona con él: O
- Aunque predomina la leccion magistral intenta interaccionar con el

alumnado, sin conseguirlo: 1

- Hay retroalimentacion, dinamismo y participacion: 3

2.- Tono de voz y vocalizacion:

- £/ docente utiliza un tono de voz que impide la comunicacion, no modula: O

- E/ docente utiliza un tono de voz mondtono que no impide la comunicacion,

pero requiere del alumnado una atencion extra. 1

- E/ docente vocaliza y entfona adecuadamente utiliza /a voz como una

herramienta mds: 3
3.- Ritmo y dinamismo:
- £/ ritmo de la clase es lento y no motivador: O

- E/ docente intenta imprimir ritmo a la clase, sin consequir que éste se

mantenga: 1
- £/ docente consigue una clase dindmica y participativa: 3
4.- Dominio del tema:

- £/ docente parece inseguro y dubitativo. Respecto al tema, no contesta

adecuadamente a las preguntas que se le plantean: O

- E/ docente demuestra dominio de algunas partes del tema, pero sin
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continuidad: 1
- £/ docente domina el tema y lo demuestra, tanto con su exposicion como en /a
resolucion de dudas: 3
5.- Consecucion de objetivos:
- Tras la simulacion el alumnado tiene la sensacion de que los objetivos docentes
no se han cumplido. E/ docente no ha dado la clase que pensaba y no ha sabido retomar el tema

que le ocupaba. O

- Tras la simulacion, los objetivos propuestos por el docente no se han cumplido

completamente: 1
- E/ docente ha ido cumpliendo, uno por uno, los objetivos marcados al comienzo
de la sesion: 3
6.- Correccion del alumnado:

- £/ docente da respuestas tajantes que cortan las intervenciones del grupo.

No aclara dudas o lo hace desvigndose del tema. O
- Reconoce la aportacion del alumnado pero no fomenta la participacion. 1

- Reconoce la aportacion del alumnado, aclara duadas y fomenta la participacion: 3

7.- Adecuacion del lenguaje:

- £/ docente no se adapta al nivel de la clase.: O
- £/ docente es consciente de que su nivel no es el correcto, pero no demuestra
recursos para solucionarlo. 1

- E/ lenguaje utilizado por el docente es adecuado al nivel del alumnado: 3
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La entidad beneficiaria seleccionard a los candidatos con mayor puntuacion segun las
plazas ofertadas y publicard en su tablon de anuncios y/o pdgina web (www.aytorota.es) el
listado del personal de ejecucion seleccionado por la Comision de seleccion, asi como /as
correspondientes listas de reservas. Una vez publicada la lista provisional de /los/as
candidatos/as seleccionados/as y de las reservas se abrird un plazo de reclamacion de cinco

dias hdbiles desde el dia siguiente al de su publicacion.

Si pasado el plazo no se han presentado reclamacion, /as listas provisionales pasaran a
ser listas definitivas, comunicando a su vez, dicha seleccion definitiva al Servicio Andaluz de

Empleo para su validacion.(..)"

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, significando que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Cadiz o aquel competente territorialmente donde radique su domicilio, a
eleccién, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacidon. No obstante, se podrd interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes, desde el dia habil siguiente al que tenga lugar la presente
publicacion ante el mismo érgano que dicté el acto, de conformidad con el art. 112 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

LA VICESECRETARIA GENERAL,

(Documento firmado electrénicamente al margen)

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

[te}
(o2}
a
g
w
>
s
S
o]
wn
I
L
<
wn
~
14
N
N
<]
=
o
=
=
=

=
ke

(5]

©
=]
g
<
Q
(]

Verificacion: https://aytorota.sedelectronica.es/




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Rota
	2024-01-19T12:59:41+0100
	Rota
	MARIA ANTONIA FRAILE MARTIN - 71925060N (FIRMA)
	Lo acepto




