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ANUCIO 

CONTRATACIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN TÉCNICO DE 
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.- 

Por la Alcaldía-Presidencia se ha dictado Decreto núm. 2024-0254, de 15 de enero, en el 
que se resuelve lo siguiente: 

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para la 
selección como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, de una plaza de 
Técnico, adscrito al Departamento de Cultura, en turno libre, aprobadas en virtud de 
Decreto de Alcaldía-Presidencia núm. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada 
en el B.O.P. número 238, de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificación de 
errores, publicados en el B.O.P. de Cádiz núm. 239, de 16 de diciembre de 2022, y en el 
B.O.P. de Cádiz núm. 241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de 
las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta de contratación, con el carácter de 
personal laboral fijo, para ocupar la plaza de Técnica, adscrita al Departamento de 
Cultura. 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicios de la Administración del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del 
Estado, a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas selectivas, y 
una vez acreditado por la opositora propuesta que reúne los requisitos exigidos en las 
Bases de la convocatoria, esta Alcaldía, en uso de las atribuciones que le están conferidas 
en el artículo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local, ha resuelto dictar el siguiente 

D E C R E T O 

Primero.- Resolver la contratación de Dª MARÍA LUISA MARRUFO RAFFO, con D.N.I. 
***1605**, en régimen de personal laboral fijo, en la PLAZA DE TÉCNICA, adscrita al 
departamento de Cultura, perteneciente al subgrupo de clasificación I/A1 del Excmo. 
Ayuntamiento de Rota. 

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25.2 del Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la 
Administración General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, se habrá 
de proceder a la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Asimismo, la resolución se publicará en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[http://aytorota.sedelectronica.es]. (…)” 

Lo que se hace público, para general conocimiento, significando que, de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolución, que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado 
de lo contencioso administrativo de Cádiz o aquel competente territorialmente por razón 
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de domicilio, a elección del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del día 
siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz. No obstante, se podrá interponer alternativamente recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes, desde el día hábil siguiente al que tenga 
lugar la presente publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, ante el mismo 
órgano que dictó el acto, de conformidad con el art. 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. En 
caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposición no se podrá 
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.    

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se 
estime pertinente.    

 

LA VICESECRETARIA GENERAL, 

(Documento firmado electrónicamente al margen) 
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