'tf&
M
U
we. . ‘l'
whelty

A

.
-

PALOMA GONZALEZ ALONSO (1de 1)
HASH: 967792f0927e2eb8e3ab813d5533acd4

Responsable RRHH
Fecha Firma: 05/01/2024
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Ayuntamlento
de Rota

MODUS ROTA

ANUNCIO

Con fecha 13 de diciembre de 2023 se publica listado definitivo de
admitidos/as y excluidos/as y baremacién total del proceso selectivo para personal
laboral indefinido para 3 plazas de Oficial 12 albafil, correspondientes al proceso de
consolidaciéon de empleo temporal que se estd desarrollando en la actualidad, con

los siguientes resultados:

OFICIAL 12 ALBANIL

Procesos de seleccién de personal laboral indefinido (2023-2024)

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y BAREMACION TOTAL

ADMITIDOS/AS
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1 | CARDENAS AGUILOCHO, MANUEL Rk D A1 QK 60 40 100"
2 | RUIZ MARTIN-NINO, JOSE MANUEL il [STo 60 40 10072
3 |TAMAYO DELGADO, RAMON HAA]]T S 60 40 10072
4 | VILLEGAS HUERTAS, JESUS A K QDT T K 51 40 91
5 | MORENO GUTIERREZ, MANUEL JESUS K] DDk 41 40 81
6 |FUENTES PACHECO, FRANCISCO *¥x2D59%% | 26 5 40 66,5
7 | RODRIGUEZ RUIZ-MATEOS, MANUEL S 1S 10k 26 40 66
8 | JIMENEZ DELGADO, ANTONIO %% 3QQ7 Kk 17 40 57
9 |CASTELLANO MAESTRE, FCO. JAVIER *HxBBETH* 16 40 56
10 | NOBLE GALAN, MANUEL ***¥6820%* | 155 40 55,5
11 | BRAVO SANCHEZ, MANUEL JESUS K GDT 14 40 542
12 | BLANCO AVILA, FRANCISCO ANTONIO HHHGTIRH 14 40 542
13 | HEBLICH GIL, MAXIMILIANO K H]14Q K 28 15 43
14 | FERNANDEZ SANTANA, JOSE LUIS *HKGDEE 6,5 35 41,5
15 | ALBA MARTIN, FERNANDO K% AT 6O%* 0,5 40 40,5
16 | GUTIERREZ SANUDO, ROBERTO kK DT DKk 0 40 4072
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17 | PRUANO MUNOZ, ANTONIO Fxk(Q50Q%* 0 40 4072
18 | PAVON RUIZ, MANUEL ¥¥+1060%* 0 40 4072
19 | PASTOR GOMEZ, MICHAEL FHXG5E4H 0 40 4072
20 | NORIA SEVILLANO, JOSE MANUEL *HHY5HQH* 0 40 4072
21 | GONZALEZ HERRERA, ANTONIO FH¥QLQBHH 0 40 4072
22 | GARCIA GONZALEZ, ANTONIO KHHGET 4 0 40 4072
23 | RODRIGUEZ BUZON, FCO. JAVIER ¥*%3302%* 22 15 37
24 | ALBA MARTIN, MIGUEL ANGEL FRKGGT DHK 0 35 35
25 | RODRIGUEZ DIAZ, JOAQUIN VALENTIN **k DT BO** 0 20 20
26 | LOPEZ RONDAN, ANDRES e (oY ks 1,5 15 16,5
27 | CAZORLA SANCHEZ, JUAN ¥EXQ2%* 0 15 15
28 | BUZON CHULIAN, LUIS FRHDDE4HK 1 5 6
29 |GONZALEZ HERRERA, OSCAR **XQAQ3Hx 0 0 0

*1 Desempate realizado segun articulo 7.4.3. de las bases de la convocatoria.
*2 Ordenado sequn el criterio de desempate establecido en la base 8, habiéndose realizado el sorteo publico el 13/12/2023.

EXCLUIDOS/AS

Ninguna persona aspirante ha sido excluida.

En cumplimiento de la base 1.3 y del anexo IlI, los aspirantes que ocupan la primera,
seqgunda vy tercera posicién, D. MANUEL CARDENAS AGUILOCHO, D. JOSE MANUEL RUIZ
MARTIN-NINO y D. RAMON TAMAYO DELGADO, respectivamente, serdn contratados de
forma indefinida como Oficial 18 Albafiil, previa declaracién de aptitud del preceptivo
reconocimiento médico (base 7.5). Las restantes personas admitidas, hasta un maximo de
25, se integrardn en una bolsa de trabajo (base 8).

Con cardacter previo a la formalizacién del contrato de las personas seleccionadas, las
mismas deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos de Modus Rota (en
horario de 10:00 a 12:00 horas, sin cita previa) la documentacién relacionada en la base 9.1,,
en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente de la publicacién del presente anuncio en
la sede electrénica y Tablén de Anuncios de esta empresa, asi como en la web municipal.

Con fecha 28 de diciembre de 2023 concluye el plazo establecido para
la presentacion de documentos a que hace referencia el parrafo anterior, sin
gue el tercer seleccionado, D. RAMON TAMAYO DELGADO, haga entrega de
la documentacién exigida.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

[a]
>
o
o
=
N
[¢]
=
Z
=
=
a
0
N4
w
o
<)
¢
o
x
z
<
=
kel
©
©
2
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://modusrota.sedelectronica.es/




.- Ayuntamlento

%' de Rota

MODUS ROTA

La no presentacion de la misma, dentro del plazo fijado en las bases
(véase art. 9.2), da lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante;
comportando por consiguiente, la_nulidad de los actos del Tribunal en
relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar la formalizacion de su
contrato de trabajo, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir.

En este caso, las bases prevén que la propuesta se considerara hecha
a favor de los/las aspirantes, que, segun orden de puntuacion obtenida,
tengan cabida en el numero de plazas convocadas, como consecuencia de la
citada anulacion.

De este modo, se nombra a D. JESUS VILLEGAS HUERTAS, gue ocupa
la posicién n° 4 para optar a la tercera plaza de oficial 12 albafiil, mientras
gue las restantes personas admitidas, hasta un maximo de 25, se integraran
en una bolsa de trabajo (base 8).

La persona candidata propuesta a la que se le ofrecerd contrato
laboral indefinido, deberd presentar, la documentaciéon relacionada en la
base 9.1, en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente de la publicacion
del presente anuncio en la sede electrénica y Tablén de Anuncios de esta
empresa, asi como en la web municipal.

La secretaria del Tribunal,

Paloma Gonzalez Alonso.
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