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27 de febrero de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO

Diia. Nuria Garcia Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcidn,
del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

Visto que con fecha 15 de enero de 2024 se ha publicado en el BOP de Cédiz
n.° 10, anuncio n° 1.464, relativo a Anuncio de Cobranza de Quioscos y Mercados.

Advertido error material en el ejercicio de cobro en el anuncio 1.464, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, se procede a rectificar
dicho error, de manera que,

donde dice:

“CONCEPTO: QUIOSCOS, MERCADO MNPAL., MAYORISTA,
EXTERIOR Y AMBULANTE 2023.-"

debe decir:

“CONCEPTO: QUIOSCOS, MERCADO MNPAL., MAYORISTA,
EXTERIOR Y AMBULANTE 2024 .-”

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

La Linea de la Concepcion a 14 de febrero de 2024. La Jefa de la Unidad
de Recaudacién, Nuria Garcia Segura. Firmado.

N°24.104

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE VILLAMARTIN
OFICINA DE PRADO DEL REY
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
CORRECCION
D. Juan Ayala Castro, Jefe de la Unidad de Recaudacién de la Zona de
Villamartin, Oficinade Prado del Rey, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.
HAGO SABER
En el anuncio niimero 15.251 publicado en el BOP nimero 30 de fecha 13
de febrero de 2.024, perteneciente al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Zona de Villamartin, Oficina de Prado
del Rey.
Donde dice:
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
2° Semestre 2.024 Del 01-09-2.024 al 11-11-2.024
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 01-09-2.024 al 11-11-2.024

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 01-09-2.024 al 11-11-2.024
TASA POR COTOS DE CAZA
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 01-09-2.024 al 11-11-2.024

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 01-09-2.024 al 11-11-2.024
Debe decir:

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
2° Semestre 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)

Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024
TASA POR COTOS DE CAZA

PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)

Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS)
PERIODO PLAZOS DE INGRESOS (Ambos Inclusive)
Anual 2.024 Del 02-09-2.024 al 11-11-2.024

Lo que hago puiblico para general conocimiento. 15 de febrero de 2024. El
Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Juan Ayala Castro. N°24.359

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de 1a provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de los valores de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS
- CAJEROS AUTOMATICOS
- 0.V.P.MESAS Y SILLAS
- INSTALACION DE ANUNCIOS
- COTOS ) )

- IMPUESTO VEHiCULOS TRACCION MECANICA
- ENTRADA DE VEHICULOS

PLAZOS DE INGRESO

Del 3 de abril hasta el 24 de junio de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telematica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al niimero de atencién telefénica 856 940 249 de la Unidad de
Recaudacién de Los Barrios o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitindola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la unidad sita en
C/. Arroyo del Pin, 2, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

16/02/24. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Francisco Javier Mufioz

Moreno. N°25.105

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION,EN REGIMENDE PERSONALLABORALFIJO,ENLAPLAZA
DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA --

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2024-0902, de 7
de febrero, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas
para la seleccién como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, de
una plaza de Asesor/a Juridico/a, en turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de
Alcaldia-Presidencia nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el
B.O.P.niimero 238, de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificacion de errores,
publicados en el B.O.P. de Cadiz niim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y enel B.O.P.
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de Cadiz nim. 241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de
las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta de contratacion, con el cardcter de
personal laboral fijo, para ocupar la plaza de Asesora Juridica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por la opositora propuesta que retine los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcald{a, en uso de las atribuciones que
le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- Resolver la contratacién de D* JTULIAMARIA BOBO TEJERO,
conD.N.I.#*%3439** enrégimen de personal laboral fijo,enla PLAZADEASESORA
JURIDICA, perteneciente al subgrupo de clasificacion /A1 del Excmo. Ayuntamiento
de Rota.

Segundo.- Encumplimientode lodispuestoenel articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
se habrd de proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucion se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento, significando que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se podrad interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado
delo contencioso administrativo de Cddiz o aquel competente territorialmente porrazén
de domicilio, a eleccion del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz. No obstante, se podrd interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia hdbil siguiente al que tenga
lugar la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, ante el
mismo érgano que dictd el acto, de conformidad con el art. 112y ss. de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no
se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

13/2/24 LAVICESECRETARIA GENERAL,Maria Antonia Fraile Martin.

Firmado. N°24.251

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 13 de febrero de 2024,
adoptd acuerdo en virtud del cual se procede a la rectificacion del error aritmético
advertido en las bases para crear una bolsa de Trabajador/a Social en régimen de
personal laboral de caracter temporal, para las necesidades de los servicios sociales
del Ayuntamiento de Ubrique.

Advertido error aritmético en los procentajes establecidos en la fase de
concurso y para guardar la proporcionalidad establecida en las base 7¢, 60% fase de
oposicion y 40% fase de concurso, se procede a realizar la siguiente rectificacion.

Donde dice:

B) Fase de concurso total 8 puntos:

La puntuacién maxima que puede asignarse a las personas aspirantes en
la fase de concurso, no podréd exceder en ningtin caso del 40% de la nota maxima total
que pueda obtener la persona aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién. Se computardn dnicamente los
méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. La puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la
calificacion obtenida por aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion y en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, deberdn ser
expuestas en el en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la sede
del Ayuntamiento (ubrique.sedelectronica.es), con cardcter previo a la celebracion de
dicha fase de oposicién.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada. Los justificantes de los méritos deberan aportarse
mediante documento acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin
que se proceda a la valoracién de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

Experiencia profesional. (2,4 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracién Publicacomo empleada o empleado
publico en la misma plaza y categoria profesional a la que se opta: 0,10 puntos por mes
completo, las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondré la no valoracion de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendrdn en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracién Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de cardcter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Pblica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector privado como
Trabajador/a Social: 0,05 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes
serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempefiado y acompaiiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracion de la experiencia.

Se valorard la experiencia en puestos con funciones relacionadas con algunas de las
funciones de la plaza que se convoca.

La puntuacion maxima a obtener por este apartado serd de 2,4 puntos.

Formacién. (5,6 puntos)

En este apartado se sumard el niimero de horas de formacion recibidas por
la persona aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ...,
etc, todos ellos deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades
oficiales ptiblicos y/o privados. Sélo se valorardn aquellos relacionados con los contenidos
o funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditard mediante copia compulsada/autentica del documento
acreditativo o bien mediante la presentacién de original.

Se sumardn las horas de formacion recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:
¢ Cursos entre 10 y de 20 horas.
e Cursos entre 21 horas y 49 horas. ....
e Cursos entre 50 horas y 99 horas. ...
¢ Cursos a partir de 100 horas. 0,50 puntos, por cada uno.
* Méster/experto o equivalente ..1 punto por cada uno.

Sino se indicase el nimero de horas de formacion o créditos recibidos enel
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no seran valorados.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
conlas funciones y conel temario del puesto a que se opta. No se tomardn en consideracién
las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o
similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacién mdxima a obtener por el apartado de formacion es de 5,6

0,05 puntos, por cada uno.
0,10 puntos, por cada uno.
0,20 puntos, por cada uno.

puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por las personas aspirantes
se expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (ubrique.sedelectronica.es)

Debe decir:

B) Fase de concurso total 13,34 puntos:

La puntuacién mdxima que puede asignarse a las personas aspirantes en
la fase de concurso, no podréd exceder en ningtin caso del 40% de la nota maxima total
que pueda obtener la persona aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicién
y consistird en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Se computardn Gnicamente los
méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias. La puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se afiadird a la
calificacion obtenida por aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y en ningtin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso servird para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, deberdn ser
expuestas en el en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y en la sede
del Ayuntamiento (ubrique.sedelectronica.es), con cardcter previo a la celebracion de
dicha fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
con posterioridad a la fecha citada. Los justificantes de los méritos deberan aportarse
mediante documento acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que nos se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

Experiencia profesional. (4 puntos)

a) Tiempo de servicios prestados en Administracion Publicacomo empleada
o empleado puiblico en la misma plaza y categorfa profesional a la que se opta: 0,10
puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes serdn despreciadas.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida
por el Secretario General de la entidad correspondiente, con indicacion de la plaza
ocupada acompafiada necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos
documentos supondrd la no valoracién de la experiencia.

En la valoracién de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier
Administracion Publica, ni tampoco se valorard el tiempo de servicio prestado en
el ejercicio de cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion
Publica, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al tltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.



