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B.O.P.DE CADIZ NUM. 144

31 de julio de 2023

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para
la seleccion como Funcionario de Carrera, mediante el sistema de oposicion, de una
plaza de conserje-enterrador , aprobada en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
ndm. 2021-8979 de 10 de diciembre, y publicada en el B.O.P. nim. 244, de 24 de
diciembre de 2021, conforme a la Base Undécima de las que rigen la convocatoria,
acuerda propuesta de nombramiento, con el cardcter de funcionario de carrera, para
ocupar la plaza de conserje-enterrador de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por los opositores propuestos que retinen los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Nombrar a D. MIGUEL ANGEL ACUNA HERNANDEZ como
FUNCIONARIO DE CARRERA, en la PLAZA DE CONSERJE-ENTERRADOR,
perteneciente alaescalade Administracién Especial, subescalade Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Grupo E.

Segundo - En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995,de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el nombramiento se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

19/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile
Martin.

N°102.365

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE
UNA PLAZA DE CONDUCTOR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2023-4318, de 18
de julio, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para la
seleccién como Funcionario de Carrera, mediante el sistema de oposicion, de una plaza
de Conductor, aprobada en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2021-8979
de 10 de diciembre, y publicada en el B.O.P. nim. 244, de 24 de diciembre de 2021,
conforme a la Base Undécima de las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta
de nombramiento, con el cardcter de funcionario de carrera, para ocupar la plaza de
Conductor de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por los opositores propuestos que retinen los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero.- Nombrar a D. CARLOS SANTAELLA PIZONES como
FUNCIONARIO DE CARRERA, en laPLAZA DE CONDUCTOR, perteneciente a la
escalade Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Grupo C2.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, el nombramiento se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

19/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile
Martin.

N°102.366

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE UN

TECNICO DE GESTION DE ACTIVIDADES TURISTICAS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2023-4194, de 14
de julio, en el que se resuelve lo siguiente:

“El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para
la seleccion como Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Técnico de Gestion de Actividades Turisticas, en turno libre, aprobadas
en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2021-9025, de 13 de diciembre de
2021,y publicada en el B.O.P. niimero 244, de 24 de diciembre de 2021, conforme a
la Base Décima de las que rigen la convocatoria, acuerda propuesta de contratacion,
con el cardcter de personal laboral fijo, para ocupar la plaza de Técnico de Gestion de
Actividades Turisticas de este Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicios de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado,a propuesta del Tribunal calificador de las correspondientes pruebas
selectivas, y una vez acreditado por la opositora propuesta que retine los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que
le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO

Primero .- Resolver la contrataciéon de D AURORA LUNA LAYNEZ, con
D.N.I ##%3209%* en régimen de personal laboral fijo, en la PLAZA DE TECNICO
DE GESTION DE ACTIVIDADES TURISTICAS, pertencciente al subgrupo de
clasificacion A2 del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Segundo.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, se habré de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrnica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es].”

Lo que se hace publico, para general conocimiento, en la Villa de Rota
(Cadiz), en la fecha indicada al margen del presente.

18/07/2023. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Marfa Antonia Fraile

Martin. N°102.367

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA, S.A.U. (EMULISAN)

Leonardo Mufoz Pérez, en calidad de Director-Gerente de EMULISAN
SAU,y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha
3 de enero de 18, ante la notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada
Benitez Gonzilez, con niimero de protocolo 5, e inscrita en el Registro Mercantil
de Cadiz,

ANUNCIA

Unico.- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlticar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “OFERTAS Y BOLSA DE EMPLEO” y
“ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases de seleccion para la formacion
de: una bolsa de trabajo de 28 peones/as de limpieza publica; otra bolsa de trabajo
de 9 conductores/as; y, por dltimo, una bolsa de 4 oficiales/as de jardinerfa. Todas
para cubrir las necesidades de contratacion laboral temporal que surjan de la
Sociedad

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacién de solicitudes durante cinco (5) dias naturales,
contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de
Cadiz.

Sanliicar de Barrameda, a 7 de julio de 2023. EL DIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Leonardo Mufioz Pérez. N°97.076
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