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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEQ

Los campos sombreados son a cumplimentar par el SAE.
Los campos con ™ son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEC
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

EMPLEO ] e
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERGANTIL  [] Pendiente de aprobacion

[
Aprobado [:]
[
L

FORMAGION ]
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

Fase de Formagian

COLABORACION SOCIAL |:] Fase de Contratacion ORIENTACION £ INSERCION El

TALLER DE EMPLEO ]
FECHA DE ENTRADA oo Lo, P IDENTIFICADOR DE OFERTA oo dooooooooodo
ENTIDAD OFERENTE
HRAZON SOCIAL EX MO, A N A ENT O D RO A
*GIFF NIF P11030000 .
*CODIGO CUENTA COTIZACION o] 1ee, 98 21018
ACTIVIDAD ECONOMICA ARMIN S R A ON O G AL

] erT U1 WE  (fecha calificacidn) ... Femeeeeeeeeeeee s e T,

[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLED {fecha calificacion) ... Frveeeareseee e,

prifaytorota.sedelectronica.es’
cstiona | Pégina2de 7

Experiencia (en meses)
KOCUPACION oot e
Expetiencia (en meses)
*UBICACION PUESTO/S:

CH | Verificacién: hiy

ecirdnicamente desde Ja plateforma esPublico G

BT atel o] Ot TR et O
Pais ESPANA ... Provincia: GARIZ Municipio:

[ ] ttinerante

PaIS oo PIOVINGIAL oo MUNICIDID: oo CP! —_—
Pais e ProvinCia: oo, MURNICIRIO: v Cpl i, E
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Servicio Andaluz de Empleo POCUMENTG DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual; {Ne cumplimentar en caso de oferlas de “Otros servicios” o “Colaboracién Sosial™),

[v/] Duracion determinada [ ] Laboral indefinido |7 Mercantil

. i Prelende solicitar incentivos por contratacion indefinida segin Qrden de 21 de julio de 2006
*Tipo de contrato: POROBRAOSERVK"OETERM'NADO .................................................. Duracién {en meses): R
*Jornada de trabajo:
[l Completa Horario; MANANA YO TARDE [ TUMOS oo
[ Parcial HOFATIO oo (] TUMOS e
N de horas diarias: ... mensuales: ... semanales: ...

*Salario mensuai: 991,82 € (INC. PP. EXTRA E INDEN «¢o 4 prevista de incorporacién: 20JUNIO 2007
Ol Transpoiie [ Barreras arquitectonicas
] Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIBATOS/AS

Shuacién Laboral: [} Desempleado/a [[] Ocupade/a [ Trabajador/a Agrario/a
[[] Disponibilidad para viajar

L] Permiso de conducir. TIPOT e e

[} Vehiculo propic. Tipo: [} Moto [} Automavil {1 Furgoneta [J camion

(1 Preferencia discapacidad. Tipo de diSCAPACIHANT ... oottt esoeee oot
FORMAGION:

INIVET TOTMATIVO i e et et et s e et rab 10111ttt et e eee s e
THUIACION ACBUBIMICE oot et o2 s ettt et et e n oo

FFecha de obtencién: ........... e e Foroeovesreeeen,

Especialidad formativa de Formacion OCURaGIONEL ..o e et

Espeacialidad formativa A ET 7 GO Lttt et

OFra FOIMACION COMPIBMIBITAIIAL oot e et s et eee et s et e s e e st et ettt e e et ee s e ee ettt ne s evrerees

IDIOMAS

T IHOMA! i

NIVEL GLOBAL: [ Elemental [ Medio [3 Superior
L3 Interpretacion:' ... 7] Traduccidn:® e [} Docencia’

2-1diOMA: e,
NIVEL GLOBAL: [T} Elemental (] Medio [] Superior

L] Interpretacion:’ .. [] Traduccion:’ oo, [] Docencia®
! {Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados corrgspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busgueda de candidatos/as: LA e
{Si este cempao ne se cumplimenta la busqueda serd en el dmbito de la Comunidad Autdnoma)

(] Se SONCHAN COlETHVOS @SPEOITICOS: ..o eeee oo es s esee e et st e et et s s
L] Autoriza Ia difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidaios/as (Los datos de la empresa no se haran pablice).
No autoriza fa difUsiOn POF....ocoo e {si no se especifica motivo se entendera que se auloriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas exiranjeras con restricciones: si[] No [ ]

Datos de seleccidn

Entidad seleccionadora:
L] *Empresa de seleccion. *CIFMNIF oo FRAZOM SOGIALT 1o1oovo v eresesessee e er s eesosons
Empresa ofertante
[] Oficina SAE
"Persona de contacto para 12 SBIBCTION. ... e ereseeeseese s ses oo CaIGO! e
{cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)
B =1 1= ool ad o - eSOl s o= | OSSR

*Natos para el envic de candidatos/as

*Numere de personas candidatas solicitadas por puesto; 3.
(D2 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as

por puasto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporia cv cita previa [_]

Lugar de presentacion:PLAZA RE ESPANA. N° 2 . 2° PLANTA, DEPARTAMENTO DE PESONALY RRHM

Fechas:; 29.05.2017 Horarie: 1130

] Envio de curricuia. {previo al envio es imprescindible {a presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [_]Recogida en Oficina SAE I IE-MaI1 oo B Fax: e

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a fas caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

DDA, JOSEJAVIER BUZ ARANA e et eeeeeees st eses e e e .
como reprasentante de la Entidad EXCMO.AYUNTAMIENTO.DEROTA oo se compromete a:

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta

2. Atender a las perscnas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el clerre de la oferta (conforme ai documento que le sera remitido por ia
Oficina SAE), comunicando el resultada del procesc de seteccion.

Teda informacion comunicada entre fas partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En  ROTA L8RS e MAYO de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLED POR LA EMPRESA
FAOT oo oo Fdo: .. JOSE JAVIER RUIZ ARANA




Servicio Andatuz de Empleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLED

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

[:n nombre y representacion de la empresa EXCMO. AYTO. DE ROTA | con NIF/CIF..P1103000D .. y
ndmere de cta. de cotizaciéon, ... 1100, 03210 L
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n9)..12. . candidatos/as con perfiles adecuades al

Atos efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccidn prevista
en la citada Ley, DECLARA gue utilizara estos datos exclusivamente en Ia gestion del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a olras personas, y procediendo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualguier soporte o documentos en los gue conste ailgln dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida ia finalidad para la gue se han facilitado.
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA BASES DE SELECCION A APLICAR PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS Y
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 28
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJIM/0072/20186.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE, CONTRATOS O CERTIFICADOS DE EMPRESA EN
LOS QUE CONSTEN LAS TAREAS REALIZADAS. LA FORMACION SE ACREDITARA
MEDIANTE £OS TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.







José Javier Ruiz Arana (1 do 1}
Algaide

Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA DE EMPLEO:
PEON DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Emple®Joven, segun Resolucién de
la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, para la concesién de ayuda
para la ejecucion de la Iniciativa Cooperacion Social v Comunitaria Emple@Joven y
Empl@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de medidas urgentes
para favorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el reforno del talento
y el fornento del trabajo auténomo. Expediente: CA/CIM/O0T72/2016/ Jévenes.

PUESTO: PEON DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 96021013
NUMERC DE PUESTOS: CUATRO

EDAD: Entre 18 v 29 afios

GRUPO COTIZACION: 10

DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

HASH: 62e26a880220107 8030706740511 023

Los candidatos compareceran provistos de fotocopias de DNI, Titulacion Académica,
vida laboral actualizada, curriculum vitae, Informe compieto de inscripcion en ef SAE
y documentacion acreditativa de los méritos que pretendan gue se les valore; caso
contrario no les seran tenidos en cuenta.

l.a seieccion se ilevard a cabo mediante el siguiente procedimiento en dos fases:
PRIMERA FASE

A. Vida Laboral; hasta 4 puntos.

Obtienen mas puntos aquellos candidatos en ios que aparezcan menos dias cotizados

en el grupo de cotizacién ofertado (es imprescindible presentar el informe de vida
iaboral aciualizado o en su caso el certificado de inexistencia de datos).

-De 0 a12 meses: 4,0 puntos.
-Entre 12 v 24 meses: 3,0 puntos.
- Entre 24 v 356 meses: 2,0 puntos.
- Mas de 36 meses: 1,0 puntao.

B. Formacién: hasta 3 puntos

Por formacién {(curscs, seminarios, congresos y jornadas) que se encuentren
relacionados con el puesto de frabajo de Pedn de la construccién de edificios, vy
siempre gue hayan side organizados e impartidos por instituciones de caracter
publico o privadas hemologados por organismo oficial;

- e 10 & 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adetante: 2,00 puntos,

Coc. Vglidacion: BTHSINELIZWYXMEWXCTTOPHTY | Verificacion: hlipiiaviorota. sedetectronica.es?
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Ayuntamiento de Rota

La formacién acreditada séio serd objeto de valoracion si esléd relacionada con ef
desempefto del puesto de trabajo ofertado.

La formacion en la que no se exprese la duracién o tenga una duracidn inferior a 10
horas, no serd valerada,

SEGUNDA FASE

C. Entrevista personal: hasta 3 puntos

Los candidatos seran convecados en tiempo y forma oportunos para la realizacion de
entrevista personal. Esta versaré sobre el Curriculum Vitae aportado por el
candidato, intereses profesicnales, motivaciones, aspecios de actualidad y todo
cuanto los miembros def Tribunal de seleccidon estimen pertinente para vaiorar los
aspectos madurativos, personales y profesionales.

Tras la primera fase, se publicard anuncic con la baremacién provisional de méritos
de cada candidato (experiencia y formacion), otergando tres dias hdbiles a partir de
la publicacion del mismo para interponer posibles alegaciones o reclamaciones a
dicho resultado. Una vez transcurrido el referido plazo, de presentarse alegaciones,
se procedera por el Tribunal a la resolucién de las mismas. En el ¢aso gue no
existieran alegaciones, se elevard a definitivo el resultado de la baremacion, que serd
publicade junto a la fecha, hora y lugar de la entrevista correspondiente a la segunda
fase del proceso de sefeccion.

Tras la segunda fase, se publicard anuncio con la puntuacidn provisional cbtenida en
la entrevista de cada candidato, en fa que se otorgardn tres dias habiles a partir de la
publicacién del mismo para interponer posibles alegaciones o reclamaciones, que
serdn resueltas por parte del Tribunal, en su caso. Asimismo, una vez pasadoc el ptazo,
si no existieran alegaciones, se elevara a definitivo el resultado de {a entrevista.

Concluidas las dos fases, se publicarad anuncic con resuitado de ia seleccion y persona
propuesta para la contratacion.

En caso de empate, se valorard gue la persona candidata no haya participado de
forma previa en un programa de similares caracteristicas en una convocatoria
anterior vy, si persiste el empate, se valorard la mayor antigledad como demandante
de empleo.

L
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Todos los resultados se publicardn en la pédgina web municipal {(www.aytorota.es) vy
tabién de anuncios oficial,

El candidato propuesto dispondrd de un piazo de tres dias para presentar en la
Delegacién de Personal, fa siguiente documentacion:

LI

NELZIWYXMEWXCTTOPHT. | Verficacidn: hilpaytorots sedelecironica.esl

zlecirénicamente desde ia plataforma esPubiico Gestiona

- Fotocopia de D.N.I.

- Folocopia de fa titulacién exigida

- Foteocopia de tarjeta sanitaria

- Folocopia de cuenta bancaria para domiciliacion de ndmina.

I

o

: . s - . o v 2
Ademas, en ef momento de la contratacién, deberéd acreditar el cumplimiento de los )
siguientes reguisitos; —— &
e 2
e ]



- Tener demanda de empleo activa

- Lstar desempleado (mediante vida laberal actualizada)
- Tener menos de 30 afos

- Estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil

Tribunal actuante nombrado para esta seleccidn:

Presidente: D. Damidn Andrés Modrofio
Suplente: D. Antonio Jiménez Galan

Vocales:
- D.Juan Andrade Capote
- Supiente: D, Luis Garcia Mandiilo
D. Severino lzquierdo Gutiérrez
- Suplente: D3 Nuria Alcedo Garcia
- D& Rocio Rodriguez Sanchez
- Suplente: D2 Gloria Reyes Patino
- D.Tomas Guerra Ceballos
- Suplente: D. José Ferndndez Morales

En el caso que sea necesario, el Tribunal podrd solicitar la asistencia técnica de
expertos, con voz y sin voto, para aclarar cualguier aspecto de la valoracion del
candidato, en cualquier fase de la seleccion,

Secretaria:

- D2 Manueia Fuentes Curtido
- Suplente: D2 Rosario Martin Arroyo Santamaria.

Ef Alcalde-Presidente
Fdo: José Javier Ruiz Arana
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