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DOCUMENTO DE OFERTA
{ . Servicio Andaluz de Empleo
JUNFR BE ARDMYCA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacidn.

TIPO DE OFERTA

POL[TICAS ACTIVAS DE EMPLEO

CON CONTRATACION - OTROS SERVICIOS
EMPLEO ]
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
» CONTRATO MERCANTIL []] Rendiente de aprobacion FORMACION ]
Aprobado

ESCUELA TALLER/ CASA DFE OFICIO:
Fase de Formacion
Fase de Contratacion
TALLER DE EMPLEO

COLABORACION SOCIAL D ORIENTACION E INSERCION D

FECHA DE ENTRADA ..ol i IDENTIFICADOR DE OFERTA il i

ENTIDAD OFERENTE

.......................................................................................................................................................................................................................

*CODIGO CUENTA COTIZACION .............. V99 321018
*ACTIVIDAD ECONOMICA AN TR A ON P OB A
S OETT O I+E  (fecha calificacién) .......... Lotsoseinsssessssssimeeenesess s e I

[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ....... L eeteerssseses s —
*DOMICILIO SOCIAL .PLAZA DE ESPANA, 2-EDF. GARCIA SANCHEZ - 28 PLANTA NE
*PROVINGIA GADIZ *MUNICIRIO BOTA i *cp. 11520 oo
"PERSONA DE CONTACTO MARIA ISABEL GARCIA.GARGIA .. CARGO .JEFAAREARRHH. ... ..
*TFNO, 956829129 . 573 G E-MAIL personal@aytorota.es
DESCRIPCION DE LA OFERTA
DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO: GONDUGTOR .o '

.............................................................................................................................................................................................................................................................

FOCUPACION ....cccorvicninirrommmsmsmessomesmssmesesses ENIVE] PrOTBSIONAL .....ooovccvvevissnins s sssessssees st asesses s
EXPEriencia (80 MESES) ... ouvvcroeroiosnsomoessssoossoososoeseese s
*UBICACION PUESTOY/S:

Pais ..o, Provingia: ..o, MURICIRIO: .oovvvcesierecr e, (67« L
[] ltinerante

Pais e, ProvinCia: ........ccooveccceeiorercereneeeress, MURICIPIO: coovvvvvrieeee e, CR! e,
PAIS oo Provingia: ..o, MUDICIPIO: .oovoveeeeeeeeee e 1o H
eV PrOVINGCIA: ..oovvvvvceccveccorceerereesessseesne MUNICIPIO: ..ccovovvcccvvrnreceee s, (67«
PAIS g (o1 Toit- MUNIGIPDIO: wovvvvcevrverrmssinnsoccecenner s, (O] o R -

1
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g CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacidn contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de "Otros servicios” o "Colaboracién Social").

[¥] Duracion determinada  [] Laboral indefinido [} Mercantil
i 3 Pretende solicltar incentivos por contratacion indefinide segin Orden de 21 de julio de 2005
*Tipo de contrato: ACUMULACION DE TARE

........................................................................................................................................... Duracién (en meses): 2MESES ...

*Jornada de trabajo:

|Z]I Completa HHOERAFION vmnmsssrssssiess posiopisasassis st i 1T (7o PP ———

[ Parcial HOPBIO! 1o sessessescsss s T TUIMOS oo

N2 de horas diarias: ... mensuales: ... SEMANAles; ..oreroronnes
i AlA

*Salario mensual: 127808 € e *Fecha prevista de Incorporacién: 'NIV":U' .......................................................

‘ O Transporte [J Barreras arquitecténicas

[ Trabajo a domicilio ] Alojamiento
I

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS
Edad: Mayor de 16 afios.
Situacién Laboral: [[] Desempleado/a [[] Ocupadora [ITrabajador/a Agrario/a
[ Disponibilidad para viajar
[Z]:Permiso de conducir. Tipo: B
‘Vehiculo propio. Tipo: ] Moto CJ Automévil [J Furgoneta [J camion

[] Preferencia discapacidad. Tipo de discapacidad:
FORMACION:

.......................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

Fecha de obtencion: .............. [— itz paaad (—
Especialidad formativa de Formacién Ocupacional:
Especialidad formativa de ET / CO:

.......................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................

Otra Formacién complementaria:

........................................................................................................................................................................................

IDIOMAS
1- Idioma:

NIVEL GLOBAL: [ Elemental ] Medio O Superior
O] Interpretacion:! .o [0 Traduccion:’ ..o O Docencia!

P (o T T 1T OO

NIVEL GLOBAL: [] Elemental O Medio ] Superior
L] Interpretacion:® ... [ Traduccion:! ..., ] Docencia!

(Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

DOCUMENTO DE OFERTA

‘(;ZA‘RNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:
- Estar en posesion del permiso de conducelon de la clase B.

OTROS CONOCIMIENTOS:
SE DETALLAN EN EL ANEXO A LA OFERTA

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:
SE ADJUNTA ANEXO

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
Ocupacién:

Ocupacion:

OTROS DATOS DE INTERES:

MESES upiiyidaiien

MESES  rrramrissrsssnions
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

...........................................................................................................................................................

[] Autoriza Ia difusion de la oferta en la web del SAE para la blsqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran pablico).
No autoriza la difusién por....... 1200 T SRR, m——— woes {81 N0 S@ BSPECifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).

Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si l:] No []
Datos de seleccién

Entidad seleccionadora:;

[ *Empresa de seleccién. *CIF/NIF:
¥4 Empresa ofertante

[J Oficina SAE

*Persona de contacto para la seleceion: MARIA.ISAREL, GARGIA GARGIA .o Cargo: JEFA AREA RRHH

(g*,u:nﬁplimentar solo si es distinta a la persana de cantacto en la emprasa oferente)

*Datos para el envio de candidatos/as

*Nuero de personas candidatas solicitadas por puesto: GINGQ...........

(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es ds 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puastos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
pdr puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar s de 3 candidatos/as por puesto)

Tipo de envio:

[ Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv [ cita previa [J

] Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [[JRecogida en Oficina SAE  [JE-Mail: oo CIFax: e,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente
de.acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento,

D./Dfia. JOSEMAVIER RUIZARANA. ... ,
como representante de la Entidad. EXCMO. AYTODERQTA oo se compromete a:

1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de |a oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE |a informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

e "'-':-\ PORK_AEMPRESA

En BOTA oo 8.2 de JUNIO de 20.18.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO SO

: FAO! ot Fdo: 49..8..%.;15?&.\{! ERBUIZARANA
4 \-.\ ‘ ’;
ENGETR4



ANEXO |
' Servicio Andaluz de Empleo
O CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

B/D JOSE JAVIER RUIZ ARANA

En nombrey representacion de la empresa  EXGMO, AYTO, ROTA con NIF/CIF ,21103000D
nlmero de cta. de cotizacidn, 11..3210 / 15
SOLICITA |a presentacién de un resumen de curriculade (n®) candidatos/as con perfiles adecuados al

puesto de trabajo de .CONDUCTOR

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen da curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
enda citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccidn para

lacobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion

de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste alguin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

En ROTA ,a....?.l. de JUNIO de 2018

EN REPRESETACION LEGAL
, -~DELAEMPRESA OFERENTE

\
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NOTAS A LA OFERTA
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ANEXO A OFERTA DE EMPLEO PARA LA SELECCION
DE UN CONDUCTOR

PRIMERA: Es objeto de la oferta, la seleccién de una persona para cubrir puesto de
Conductor, para su contratacién temporal en régimen laboral, mediante contratacién
de duracion determinada, en funcién de las necesidades organizativas (1.578,06 €
mensuales, incluidas parte proporcional de pagas extraordinarias, indemnizacién de
finalizacién de contrato, asf como las vacaciones, en caso de ser disfrutadas).

SEGUNDA: Para tomar parte en la seleccién, deberd reunir obligatoriamente los
siguientes requisitos:

Ser espafiol, cludadanoc de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los requisitos

que establece Ia legislacidn de extranjer/a.

- Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad maxima de
jubilacidn forzosa.

- Estar en posesién del permiso de conduccidn de la clase B.

- Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en

Educacion Secundaria (ESO) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estarse en posesién de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite su homologacion.
Para los Grupos Hll a VI se entenderd que se estd en posesién de fa formacién
laboral equivalente cuando se hubiese demostrado o experiencia profesional
especifica en la categorfa profesional concreta de la menos seis meses, o
superado curso de formacidn profesional directamente relacionado con dicha
categorfa, impartido por centro oficial reconocido para dicho cometido, con una
duracion efectiva en horas de al menos 50 horas para le grupo V y Vi, 200
horas para el grupo IV 0 300 horas para el grupo Il

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucién judicial para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en fos mismos términos el
acceso al empleo publico.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio
de funciones publicas.

- No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente,
ejerciendo funciones similares a las del puesto del que fue separado o
inhabilitado.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones

fisicas o psiquicas, salvo en los, casos en gue sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes -tareas y funciones. Los aspirantes
discapacitados deberdn acreditar la compatibilidad mediante certificado



5%, Ayuntamiento
¢ 4 deRota

Wi, . -up  Delegacion de Personal

W%ty ¥  y Recursos Humanos

expedido por los equipos del Centro de Valoracién y Orientacién o Unidades
equivalentes,

TERCERA: Las funciones y tareas adscritas al puesto de trabajo son los siguientes:

- Traslados de expedientes del archivo, a las distintas dependencias que lo solicitan,
- Abastecimiento de materiales de oficina, a |as distintas dependencias que lo solicitan,

- Es el conductor encargado de los traslades de los Delegados y del personal técnico
fuera de la localidad.

CUARTA: Retribuciones; Seran las establecidas en el convenio colectivo, asi como lo
dispuesto en la cldusula primera del presente Anexo.

QUINTA.- Seleccidn:
Experiencia:

El criterio de valoracidn serd el siguiente:

- Experiencia profesional acreditada por Informe de Vida Laboral y contratos de
trabajo, certificados de empresa 0 néminas como Conductor: 8 puntos como
maximo por més de 8 afios de experiencia, con el siguiente desglose:

o]

Menos de 1 afio: 0,50 puntos.

1afio completo: 1 punto.

2 afios completos: 2 puntos.

3 afios completos: 3 puntos.

4 afios completos: 4 puntos.

5 aflos completos: 5 puntos.

6 afios completos: 6 puntos.

7 afios completos: 7 puntos,

Més de 8 afios completos; 8 puntos.

O O 0O OO0 0 0 0

* S6lo se computardn afios compvletos.

* La experiencia miima en sustitycién de la titulacidn exigida no computard a
efectos de puntuacién como experiencia profesional.

Formacidn;

- Formacion complementaria: 2 puntos como méximo por asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas relacionados con el puesto de trabajo, y que
hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico o

privadas homologados por organismo oficial, se valorard segun la siguiente
escala:

Hasta 30 horas: 0,05 puntos.

Entre 31y 50 horas: 0,10 puntos,
Entre 51y 100 horas: 0,25 puntos.
Entre 101y 200 horas: 0,50 puntos.

O 0O OO0
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o Entre 201y 500 horas: 1 punto.
o Mas de 500 horas: 2 puntos.

Serdn seleccionados los candidatos que obtengan mayor puntuacion en la
Experiencia/Formacidn acreditada, prevaleciendo en caso de empate aquellos/as
candidatos/as que lleven més tiempo inscritos/as en el Servicio Andaluz de Empleo. Si
persistiera el empate, se realizar(a un sorteo entre los/las empatados/as.

Los candidatos tendrdn gue aportar en la empresa: fotocopia del DNI, carnet de
conducir, el Informe Completo de Inscripcidn, la Carta de Presentacion vy el Informe de
Situacion Administrativa (donde conste la antigiiedad como demandante de empleo).
Asi como el Informe de Vida Laboral y contratos de trabajo, certificados de empresa o
néminas de los puestos solicitados v los cursos, seminarios, congresos y jornadas
relacionados con el pueste de trabajo solicitado para su valoracién.

SEXTA.- Tribunal: El Tribunal actuante estard compuestos por los siguientes
funcionarios municipales;

Presidente:

Titular: D, Pedro Bejarano Guerrero,
Vocales:
Titular: D. Alan Norman Dean Vézquez.
Titular: D. Antonio Pefia Herrera,
Secretaria:
- Dfa. Rosario Martin-Arroyo Santamaria.

Suplentes:

Titular: D. Antonio Villalba Molina.
Vocales:

Titular: D. Antonio Herrera Ramirez.

Titular: D. Luis Garcia Mandillo.
Secretaria:

- Dfia. Manuela Fuentes Curtido.

-~ EfiRotg a 1 defjunio de 2018.
El AI_cai_de-Pr‘e‘sffi:i“e_m_tj def Ayuntamiento de Rota,
2 a0 vt 9
Don José Javipr Ruiz Arana,

\ T

W\ C2n
by

Wt



