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Juan José Marrufo Raffo, Consejero Delegado del Centro Especial de
Empleo “Torre de la Merced”, acuerda aprobar las siguientes,

"BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION DE UN COCINERO/A PARA EL “CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO TORRE DE LA MERCED"

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.- Las presentes bases tienen como
objeto la seleccién de un cocinero/a para ser contratado durante un plazo de
seis meses en virtud de un contrato eventual por circunstancias de la
produccién.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante deberd
reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol/a, o nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea, o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de tratados
internacionales, celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de los trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Ademds de los extranjeros
antes mencionados, podrdn participar los extranjeros con residencia legal en
Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer defecto fisico, ni enfermedad que le impida el
desempefio de las funciones propias del puesto, no estableciéndose
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones.

d) Estar en posesién del certificado del Graduado Escolar, ESO, o
certificado de estudios primarios.

e) Estar en posesion del titulo profesional de manipulador de
alimentos.



01>
6

% Ayuntamiento
::: % de Rota

W . sv Centro Especial de Empleo
w7 Torre de la Merced, SLU

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por
causas disciplinarias, del servicio de cualquier Administracién Publica o de
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Haber trabajado, por cuenta ajena o como trabajador auténomo, al
menos durante diez afos, en la actividad de la hosteleria.

h) Estar en posesién del permiso de conduccidn B1.

Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes. Una vez comprobada la
documentacion presentada en la fase de acreditacién de la misma, si se
verifica que no se reunen dichos requisitos, el candidato quedard
automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- Si del presente procedimiento de
seleccién surgiera una bolsa segun la posibilidad contemplada en el articulo 6,
la pertenencia a la misma serd perfectamente compatible con la pertenencia a
cualguier otra bolsa de trabajo que haya puesto en marcha tanto el
Ayuntamiento de Rota como sus sociedades o entidades dependientes.

Articulo 4.- Baremacion.- El sistema selectivo serd el de CONCURSO,
debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

1.- Experiencia faboral en el sector de la hosteleria.- maximo 10 puntos.

Por cada cafio completo de servicios prestados en el sector de la
hosteleria, a partir del décimo afio, 1 punto.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio y superiores a un mes se
puntuardn proporcionalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computardn aplicando al
numero total de dias resultantes del periodo trabajado, el coeficiente reductor
de la jornada efectivamente realizada.
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2.- Experiencia laboral en funciones de mantenimiento.- 5 puntos.

Debido a la necesidad de afrontar puntualmente labores de
mantenimiento en la maquinaria industrial a utilizar, se le concederd 5 puntos
adicionales a aquellas personas que tengan experiencia laboral, como
trabajador por cuenta ajena o como trabajador auténomo, en tareas de
mantenimiento.

Los méritos a valorar, serdn Unica y exclusivamente, los que se hayan
alegados en la declaracion responsable del anexo Il y que consten
debidamente documentados conforme determina el art. siguiente, no
teniéndose en cuenta los méritos invocados de cualquier otro modo.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar
parte de la presente bolsa deberdn aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

¢) Copia de los documentos que acrediten el Graduado Escolar, ESO,
o certificado de estudios primarios, asi como el titulo profesional de
manipulador de alimentos.

d) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracién.

La acreditacién de la experiencia, se hard mediante aportacién de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su caso, o por la certificacién
correspondiente de haber desarrollado los trabajos requeridos. En el caso de
Autonomos deberd haber cotizado en el Régimen Especial correspondiente.
Se deberd acreditar el servicio prestado o puesto ocupado, la duracién vy
categoria profesional.

Todos los documentos deberan aportarse en fotocopias junto con los
originales para su cotejo en el momento de presentarse la solicitud.
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Articulo 6.- Integrantes.- La calificacién definitiva resultard de la
suma de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

La empresa podra confeccionar una bolsa de trabajo con los
aspirantes que hayan obtenido los 5 primeros puestos de la seleccién, en cuyo
caso, a la citada bolsa le resultard de aplicacion la ordenanza de la bolsas de
trabajo aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Articulo 7.- Plazo de presentaciéon de solicitudes.- La presentacién
de las solicitudes se podran llevar a cabo desde el dia de la publicacién de
estas bases en el tabldn de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Rota y en la
web municipal, hasta el dia 19 de junio, ambos incluidos, de lunes a viernes. El
horario de presentacion de solicitudes serd de 9:00 a 13:00 h.

El lugar de presentaciéon de las solicitudes serd en la Oficina de
Atencion al Ciudadano, ubicada en la Plza. de Espafia s/n, o mediante sede
electrénica.

Articulo 8.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes, se hard publica una lista provisional de todas las
personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas. Estos
listados se haran publicos mediante tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la padgina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u
omision, fas personas solicitantes, dispondran de un plazo de 5 dias hdabiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar su publicacién. En
el mismo plazo, quienes hayan detectado errores, podrdn solicitar su
rectificacion. Las personas participantes que figuren como excluidas en esta
lista provisional y dentro del plazo sefialado no realicen alegaciones
justificando su admisién, serdn excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendran caracter de recurso, y serdn admitidas o
denegadas por la comision de seleccién.

Articulo 9.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones
y subsanaciones presentadas, se procedera a la publicacion definitiva de las
listas de admitidos.
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Articulo 10.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador de estas
pruebas, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: Francisco José Delgado Armario.
Suplente: Maria del Carmen Pérez Duran.
Vocal: José Antonio Rodriguez Mufioz.
Suplente: Margarita Sanchez Garcia.

Vocal: Juana Fénix Gonzalez.

Suplente: L.uis Garcia Mandillo.

Secretaria: Rosario Martin-Arroyo Santamaria.
Suplente: Manuela Fuentes Curtido.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
en el art. 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, o se
hubiesen realizado tareas de preparacidén de los aspirantes a estas pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

De la valoraciéon de los méritos aportados por cada aspirante, el
tribunal levantara acta donde conste la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos”
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ANEXO |
D/Diia. .
con DNI niumero . Y con domicilio en la ciudad de
, en la calle/avda. .
ndmero , EXPONE:

Que presenta su solicitud para participar en el proceso de seleccion abierto
por la empresa municipal Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, para
la eleccién de un cocinero/a para un contrato de seis meses de duracién en la
modalidad de contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Que el/la solicitante, realiza una declaracién responsable de que cumple con
todos los requisitos exigidos en el art. 2 de las bases que rigen la
convocatoria, manifestando como méritos a valorar los que se adjuntan a la
presente solicitud.

En Rota (Cadiz) a de junio de 2020

Fdo.:
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ANEXO 1l
D/Dfia. .
con DNI ndmero , Y con domicilio en la ciudad de

, en la calle/avda. .

ndmero , EXPONE:

PRIMERO.- Que el/la solicitante, ha trabajado por cuenta ajena o como
trabajador auténomo, en la actividad de la hosteleria, durante los siguientes
intervalos de tiempo:

* Deberd acreditar los periodos trabajados con la documentacién exigida en el art. 5 de las bases

Indicar la empresa que le contraté o si estuvo en régimen de auténomo | Periodo de tiempo trabajo

SEGUNDO.- Que el/la solicitante, ha trabajado por cuenta ajena o como
trabajador auténomo, en tareas de mantenimiento

[si] [Nof |

* Debera marcar lo que corresponda, y en caso positivo, deberd acreditario con la documentacion
exigida en el art. 5 de las bases

Fdo.:






