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A N U N C I O 
 

 

SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE TÉCNICO FORESTAL DEL AYUNTAMIENTO DE ROTA, 
CON EL CARÁCTER DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE 
CONCURSO-OPOSICIÓN. 

 
 

RESULTADO DE LA FASE DE CONCURSO 
 

ASPIRANTE:  ANDRÉS AGUILERA SERRANO 
 
Puntuación en servicios prestados (máximo 8 puntos): 
 

EXPERIENCIA ADMÓN. PÚBLICA/SECTOR PÚBLICO LOCAL 

Entidad Puesto F. Inicio F. Fin 
Experiencia  

meses Jornada Puntos 

AYTO. ROTA/SECTOR PÚBLICO LOCAL TECNICO A1 02/01/2015 01/07/2015 6 100,00% 0,6033333 

AYTO. ROTA/SECTOR PÚBLICO LOCAL TECNICO A1 03/05/2016 31/10/2017 18 100,00% 1,8233333 

AYTO. ROTA/SECTOR PÚBLICO LOCAL TECNICO A1 14/08/2019 16/03/2022 32 100,00% 3,1533333 

        56 100,00% > 4 

EXPERIENCIA TÉCNICO A1 PRIVADO       

Entidad Puesto F. Inicio F. Fin 
Experiencia 

Días Jornada Puntos 

NO APORTA       0 100,00%  0,00 

EXPERIENCIA TÉCNICO A1 OTRA ADMÓN./SECT.PÚBLICO NO LOCAL 

Entidad Puesto F. Inicio F. Fin 
Experiencia 

Días Jornada Puntos 

NO APORTA       0 100,00%  0,00 

EXPERIENCIA TÉCNICO A2-ADMON. O SECT. PÚB       

Entidad Puesto F. Inicio F. Fin 
Experiencia 

Días Jornada Puntos 

SODESA Técnico A2 07/06/2011 06/09/2011 3 100,00% 0,3066667 
SODESA Técnico A2 11/11/2011 30/11/2011 0 100,00%   
SODESA Técnico A2 19/07/2012 18/07/2014 24 100,00% 2,4333333 
      SUMA > 1 
     TOTAL PUNTOS 5,00 

 
Puntuación en formación específica (máximo 1 punto): 
 
FORMACIÓN ESPECIFICA       

Nombre del Curso 
Entidad 
imparte Horas Puntos 

Operaciones para la instalación de jardines y zonas verdes FAMP 90 0,06 

Ejecución de trabajos en altura en los árboles  FAMP 110 0,06 

Elaboración de informes periciales (UNIV. ANTONIO NEBRIJA) U.A.N. 110 0,06 

Manejo y mantenimiento de equipos de aplicación de 
fitosanitarios(Universidad Rey Juan Carlos) Rey Juan C. 70 0,04 

Curso cualificado de sistemas de endoterapia en árboles ornamentales COITF 120 0,06 

Curso cualificado de plagas y enfermedades del jardín COITF 120 0,06 

Curso cualificado de céspedes ornamentales. COITF 120 0,06 C
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Coordinador en materia de seguridad y salud en obras COITF 200 0,08 

Estancia adiestramiento en Jardín Botánico Matanzas (Univ. Matanzas) Univ. Matanz 300 0,1 

Estudio Quirópteros biología evolutiva (Ministerio Ciencia e Innovación) M.C.I. 216 0,1 

Training tree warden.Open Space Department. Gobierno de Londres Gob. Londres 300 0,1 

Formador ocupacional. Ayuntamiento Don Benito Ayto. Don Bet 399 0,1 

Formador de Formadores Esc. Emp. 150 0,08 

Master en Jardinería, Diseño y Paisajismo Euroinova 600 0,1 

  TOTAL PUNTOS 1,06 

Máximo PUNTOS FORMACIÓN ESPECIFICA 1 

 
No se tienen en cuenta más acciones formativas al haber alcanzado la puntuación 
máxima en este apartado. 
 
Puntuación en formación académica, competencias y habilitaciones (máximo 1 punto): 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA/COMPETENCIAS Y HABILITACIONES     

Nombre del Curso 
Entidad 
imparte   Puntos 

INGENIERO TÉC. FORESTAL ESP. EXPLOTACIONES FORESTALES UNV. HUELV 1 1 

  TOTAL PUNTOS 1 

Máximo PUNTOS FORMACIÓN ACADÉMICA 1 

 
Puntuación en formación especializada (máximo 2 puntos): 
 

FORMACIÓN ESPECIALIZADA       

Nombre del Curso 
Entidad 
imparte   Puntos 

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN AMBIENTAL U.C.H. CEU 1 1 

TOTAL PUNTOS 1 

Máximo PUNTOS FORMACIÓN ESPECIALIZADA  2 

 
De conformidad con lo dispuesto en la Base 9.8 de las que rigen la convocatoria, el 
interesado podrá presentar alegaciones en el plazo de tres días hábiles desde el 
siguiente a la publicación de este anuncio. 
 
La puntuación total obtenida por el aspirante en el proceso selectivo sería la siguiente: 
 
Apellidos y Nombre 1º Ejercicio 2º Ejercicio 3º Ejercicio Concurso Total 
Aguilera Serrano, Andrés 4,25 4,50 4,80 8,00 21,55 

 
De no presentarse alegación a la puntuación de la fase de concurso, los resultados se 
elevarán a definitivos, proponiéndose a la Alcaldía-Presidencia se dicte resolución para 
proceder a la contratación, con el carácter de personal laboral fijo, de D. Andrés 
Aguilera Serrano como Técnico Forestal de este Ayuntamiento.  
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

La Secretaria del Tribunal, 

 María Antonia Fraile Martín 
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