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Servicio Andaiuz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEQ

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
L.os campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ

CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO ]
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATC MERCANTIL.  [] Pendiente de aprobagion FORMAGION n

Aprobado ]
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:
Fase de Formacién D

COLABORACION sociaL [7] Fase de Contratacion
TALLER DE EMPLEO

ORIENTACION E INSERCION []

L]

FECHA DE ENTRADA ... Frscisriesninenes LA IDENTIFICADOR DE OFERTA ....ooooooodeooeefoo,

ENTIDAD OFERENTE

DESCRIPCION DE LA OFERTA

DESCRIPCION DEL PUESTO OFERTADO: COCINERO/A
CONT BATAQ.'.QN§!§9‘HN.RE.S.QL..HQ.’.QN.Q.E.kf:\..D.'.E%EQ.ERQ.\!..QEL..S.EE%Y!.Q#Q.ANQ&%&JZT..Q.E...EM.!?.LEQ:.E&BA.!:&.&_ 2
.S?.QN..QE,S.*.QN..[.?.E..AT{.U..D.A.{‘.’ﬁﬁﬁ.%.EQE.QQQJ.QNPE...LA..'..QS.Q.EMEEE@J.Q.\.(EN..Y.EM.!?.E—...E..@?.Q?::.RE.@H.‘:&DQ.MEW55
LEY 2/2015. EXPTE: CA/CIM/0072/2016.

EXperiencia (e meses) ..o
*OCUPACION ...,

Pais ESPANA . ... Provincia: CADIZ Municipio: ROTA Cp: . 11520
[T ttinerante

e desde 12 plat:
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CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros sarvicios” o “Colaboracién Social’).

Duracion determinada || Laboral indefinido  [_] Mercantil

Servicio Andaluz de Empieo DOCUMENTO DE OFERTA

& Oficitar incentivos por contratacion indefinida segdn Crden de 21 de julic de 2005
*Tipo de contrato: POROBRAOSERVK}D[&E{%W{}@AB% ..................................................... Duracién {en meses): fin 12-08-2018
*Jornada de trabajo;
] Completa Morario: MANANAY/OTARDE [ TUINOS oo,
L] Parcial HOTANIO! oo oot ] TUMOS e
N¢ de horas diarias: .o, mensuales: ... semanales: ...,

*Salario mensual: 991:82 € (INC. PP. EXTRA E INDEN srqcng prevista de incorporacion: ABRIL20TB

L] Transporte [1J Barreras arguitectonicas
d Trabajo a domicilio 1 Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: 30.0.MAS ANOS |

Situacion Laboral: [¥] Desempleado/a [[] Ocupado/a MTrabajador/a Agrario/a

] Dispenibilidad para viajar

[L] Permiso de conducir. TIRO: e

[1 vehiculo propio. Tipo: ] Moto L] Automévil [ Furgoneta [J camién

[L] Preferencia discapacidad. TIPO 8 QISCADACIHAG: «....ooocccoorroer oo eeeee s eeesssess s eses s esoe s e eesees e e —
FORMAGION: =
NIvel FOrmativo: TECINICO e oo sttt e e et st ——

Fecha de obtencion: .......... Lot . %
Especialidad formativa de Formacion QCUDPACIONEL ... s s ssssss s ss st ss s sssrs s sssss et sssssssesssss s sves armes 5
Especialidad formativa 88 BT/ GOt vt oo —
Otra Formacion complementaria: %
IBIOMAS ;
T 1dIOMAT (e, ;
T—

NIVEL GLOBAL: [ Elemental (] Medio [J Superior —
[ Interpretacion:’ .......eeeen, [ Traduccién:® ... L1 Docencia’ z

2- dIOMAT —
NIVEL GLOBAL: [.] Elemental (1 Medio [J superior E..
L] Interpretacién:’ ... [ Traduccion:’ ... {.] Docencia’ g

" {Solo cumplimentar cuando los puestoes ofertados carrespondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas) E

&n: htip:flaytorota. sedeleckonicaes/
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Servicio Andaluz de Emplea DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
L@ ToTH o Lo ol 3 OO OO MEBSLS oo,
1O o0 T T o LT O OT oo TSP IMESES v,

MR

{ Verificacian: hitp:aylorota.sedelectronica.es!
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLED

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: . LOGAL .. ettt e
(8 este campo no se cumplimenta fa bisqueda sera en el ambito de la Comunidad Auténomay)

[T] SE SOlIGHAN COlEOIVOS EEPBGIEGOS. ... ooiiiiooo oot oot es oot b8 8101
[T] Autoriza 1a difusion de la oferta en la web del SAE para fa busqueda de candidalos/as (Los datos de la empresa no se haran piblico).
[¢] No autoriza la difusion Por.....c.ooovoii e (s no se aspecifica motivo se entenderd que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: sill No [

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
] *Empresa de seleccion. *CIFMNIFD oo FRAZAN SOCIAL oo oottt
] Empresa ofertante
[3 oficina SAE
*Persona de contacto para la selaccion: ..o, TR e e e Cargo: s
(cumplimentar sdlo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)
FTelEfonar i B S R FEAIET s s

*Datos para el envio de candidatos/as

*Nimero de personas candidatas sclicitadas por puesio; 3o,
{De 1 a 5 puestes ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, méas de 10 puestos oferladas et maxime a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:
[/] Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporla cv ] cita previa L]
Lugar de presentacion: PLAZA DE ESPANA. N° 2, 12 PLANTA. DEPARTAMENTO FOMENTO. e

[ Envio de curricula. (previo ai envio es imprescindinie a presentacion de la Oficina SAE del anexe | de solicilud de cv)

Forma de envio: [(JRecogida en Oficing SAE [ IE-MaI oo oo LIFast o,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar fas acciones necesarias para atender ia sclicitud de servicio que presenta la Entidad

de acuerdo a ias caracteristicas y requisiios que se refigjan en ¢l presente documento.

TN

Tip:faytorota. sedef@ironich.es!

2

D./Dfa. JOSE JAVIER BUIZ ARANA . oottt et st g
como represertante de fa Entidad . EXCMOL AYUNTAMIENTO DE BROTA ... S€ COMprof——= CE
1. facilitar al SAE la informacidn necesaria para la geslion de a oferta — :gg

2. Alender a fas personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas. ]

3. Remitir al SAE ia informacion necesaria para el cierre de la cferta {conforme al documento que le sera remitidc::zi;g
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccidn, pr—p

Toda informacion comunicada entre las paries, sera considerada confidencial por las mismas. gﬁ
— = &

En ROTA o 822 de MARZO .. .. 1

—— é_g

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMBLEQ POR LA EMPRESA S—— §§

—_— g

——

FAO! oot Fdo: .. JOSE JAVIER RUIZARANA ===

C




Servicio Andatuz de Empleo ANEXO |
CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXCMO, AYTO. DE ROTA  con NIF/CIE..P1103000D y
numero de cta. de cotizacion, ... 1100,03290 e A5

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n%).3. ... candidatos/as con perfiles adecuados al
puesto de trabajo de GO N RO A e

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualguier soporte o documentos en los gue conste algin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

[

Ii

En ROTA a.22 de MARZO de 2018

Ul

GMW.J { Verificacion: hitp Wfaytorota.sedelectronica.es/

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA ANEXO CON CRITERIOS PARA SELECCION DE CANDIDATOS SEGUN
RESCOLUCION DE DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+ (LEY 2/2015 DE 29 DIC) EXPTE CA/CJMIC072/2016

OFERTA DE EMPLEO MOTIVADA POR RENUNCIA VOLUNTARIA DE LA TRABAJADORA
SELECCIONADA SEGUN OFERTA DE 12-12-2017 £ IDENTIFICADOR 01-2017-51893.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS
TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.
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José Javiar Ruiz Aran

Alcalde

5 (1 do 1)

Fecha Firma: 23/03/2018

HASH: B2eedalef29 1e TO60ILTDE 740651923

Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA D£:
COCINERO/A, PARA REFUERZO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS.

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Emple®30-+, sequn Resolucién de la
Direccion Provincial de! Servicio Andaluz de Empleo, para la concesién de ayuda para
la ejecucion de la Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven vy
Emple®@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de medidas urgentes
para favorecer fa insercién laboral, la estabilidad en el empieo, el retorno del talento
y et fomento del trabajo auténomo. Expediente: CA/CJIM/0072/2016/30+.

Esta oferta de empleo viene motivada por la renuncia voluntaria de la trabajadora
seleccionada que venia ocupando el puesto, segin oferta presentada por este
Ayuntamiento con fecha 12 de diciembre de 2017 y de ndmero de identificador O1-
2017-51893. Al ser una causa no imputable a esta entidad, procede presentar nueva
oferta de empieo al objeto de gue se proceda a la remision de tres nuevos candidatos
con ef mismo perfil (art. 43.2 de Ia l.ey 2/2.015, de 29 de diciembre).

PUESTO: COCINERO/A, CON TITULO DE TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA
CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 51101026

NUMERO DE PUESTOS: UNO

EDAD: 30 6 més afios

GRUPO COTIZACION: 4

DURACION DEL CONTRATO: HASTA 12 DE AGOSTO DE 2018

Los candidatos compareceran provistos de fotocopias de DNI, Tituiacidn Académica,
vida laborat actualizada, curriculum vitae, Informe completo de inscripcién en el SAF
y documentacién acreditativa de los méritos que pretendan que se les valore; caso
contrario no les serdn tenidos en cuenta.

La seleccién se llevard a cabo mediante el siguiente procedimiento:

Formacion: hasta 3 puntos

Por formacidn (cursos, seminarios, congresos vy jornadas) que se encuentren
relacionados con el puesto de Cocinero/a, y siempre que hayan sido organizados e
impartidos por instituciones de caracter pdblicc o privadas homologados por
organismo oficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 512100 horas: 0,25 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos,
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
- De 551 en adelante: 2,00 puntos

La formacion acreditada sélo serd objeto de valoracion si estd relacionada con el
desempefio del puesto de trabajo ofertado. La formacién en ia gue no se exprese la
duracidn o tenga una duracién inferior a 10 horas, no serd valorada.
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Ayuntamiento de Rota

Experiencia; hasta 2 puntos,

Obtienen mas puntos aguellos candidatos en los que aparezcan més dias cotizados en
el grupo de cotizacién correspondiente ai puesto ofertado de Cocinero (es
imprescindibie presentar el informe de vida faboral actualizado o en su caso el
certificado de inexistencia de datos).

- Mas de 36 meses: 2,0 puntos.
- De 24 a 36 meses: 1% puntos.

-De 12 a 24 meses: 1.0 punto.

- Mas de 0 212 meses: 0,5 puntos.

Tras la baremacién de formacién y experiencia, se publicard anuncio con el resultado
provisional de méritos de cada candidato, otorgando tres dias habiles a partir de fa
publicacion del mismo para interponer posibies alegaciones o reclamaciones a dicho
resultado. Una vez transcurrido el referido plazo, de presentarse aiegaciones, se
procedera por la Comisién de Seleccién a a resofucion de las mismas. En el caso gue
no existieran alegaciones, se elevard a definitivo y serd publicado mediante anuncio
Con persona propuesta para la contratacién.

En caso de empate, se atenders a la refacién ordenada de candidatos ofrecida por el
SAE, en hase a los requisitos y criterios para fa seleccién de |as personas
participantes en este programa.

Todos los resultados se publicaran en la pagina web municipal (www.aytorota.es) Y
tablén de anuncios oficial.

El candidato propuesto dispondra de un plazo de tres dias para presentar en la
Delegacidn de Personal, 1a siguiente documentacidn:

- Fotocopia de DN

- Fotocopia de la titulacidn exigida.

- Fotocopia de tarjeta sanitaria

- Fotocopia de cuenta bancaria para domicifiacion de nomina.

Ademds, en el momento de ia contratacidn, debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Tener demanda de empleo activa

- Estar desempleado (mediante vida laboral actualizada)

Comisién de Seleceidn

Presidente: D2 Rocio Rodriguez Sanchez
Suplente: D3, Marfa del Carmen Pérez Durdn
Vocales:

- D. José Alberto Ayllén Amador

- Suplente: D, Francisco Delgado Armario

- D2, Almudena Pérez Jiménez

- Suplente: D. Agustin Ramirez Dominguez
Secretaria:

- D? Manuela Fuentes Curtido

- Suplente: D@ Rosario Martin Arroyo

IR
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Ayuntamiento de Rota

En el caso que sea necesario, la Comisidn de Sefeccién podré solicitar la asistencia
técnica de expertos, con voz y sin voto, para aclarar cualquier aspecto de la
vaioracion del candidato, en cualquier fase de fa seleccién.

El Alcalde-Presidente
Fdo: José Javier Ruiz Arana

Documente firmado electrénicamente al margen.
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