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apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos
para la seleccién de personal laboral fijo de una plaza de Peén de Cementerio .

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1. ANDERSSON JOHANSSON LINDA BIRGITTA HRELD ] 9FF
2. ARANTAVE RAMIREZ MARIA DE LAS NIEVES HEESTA)*F
3.- CRESPO CARAVACA JUAN MANUEL *EE()030%*
4.- GANIM MARTINEZ MARIO R 03**
5.- MEDINA GONZALEZ ANTONIO JESUS FEFROSEHE
6.- MENDOZA SANTOS CARLOS ANTONIO FEFAO48%F
7.- PINEDA CHICA GABRIEL HERNAN HREORBIHH
8.- POSTIGO RIVERA JOSE LUIS HREFDDQHE

EXCLUIDOS:

NINGUNO

Segundo.- Los aspirantes admitidos y omitidos en la relacién anterior,
dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de la presente resolucion en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente:Diia Rocio Pilar Almagro Garcia suplente, D. Javier Monserrat Gomez
Secretaria: Dila. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, Diia. Sonia R. Rey Sanchez
Vocales: Diia. Belén Rodriguez-Brioso Ramos , suplente D. Jestis Arcéiz Garcia

D. Francisco Javier Pineda Morén , suplente D. Manuel Jestis Cabeza Pérez

Diia. Lina Contreras Ventura , suplente D. Angel Rodriguez-Brioso Pérez

D. Daniel Castillo Bracho , suplente Diia. Alicia Gonzédlez Wandossell

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 21 de febrero de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal.

N° 34.180

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0133 del Ayuntamiento de El Bosque
por la que se resuelve la contratacién como personal laboral fijo para cubrir una plaza
vacante de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, perteneciente alaconvocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de El Bosque.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién
de empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo
de Servicios Sociales en el Ayuntamiento de El Bosque, se acuerda la contratacion
como personal laboral a favor de:

Identidad de la Aspirante: MARIA JOSE ROMERO PAVON. DNI:

Lo que se hace piiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En El Bosque, a 27/2/24. El Alcalde, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N° 34.240

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Poracuerdo del Pleno Municipal de fecha 19 de enero de 2024, se dispuso la
aprobacién del documento de Revisién del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Vejer de la Frontera, y su Estudio Ambiental Estratégico, en su fase de incorporacion de
los informes sectoriales emitidos respecto al documento provisionalmente aprobado, y
adecuacion a la Declaracién Ambiental Estratégica inicial para la obtencion de la DAE
Final y ulterior aprobaci6n definitiva. Los cambios introducidos en este documento
no suponen alteracién sustancial del modelo urbanistico de ciudad reflejado en la
ordenacién estructural. EI documento es accesible a través del siguiente enlace a la
WEB del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

https://www.vejer.es/es/ayuntamiento/urbanismo/category/222-documento-
pgou-de-adecuacion-a-la-dae-e-informes-sectoriales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ELALCALDE-PRESIDENTE,Antonio GonzdlezMellado.Firmado.N°34.243

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha veintisiete de febrero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion,
y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990,de 20 de abril, se expone al ptiblico el expediente y ladocumentacién
preceptiva por plazo de quince dias hdbiles desde la publicacidn de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales paraque se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

Alcald del Valle a 29 de febrero de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez. N°34.271

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Piblica Extraordinaria,
celebrada el dia 27 de febrero de 2024, el Presupuesto General para el afio 2024, las
Bases de Ejecuci6n y la Plantilla del Personal, estardn de manifiesto al publico en la
Secretaria de esta Entidad, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, durante cuyo
plazo, cualquier habitante del término o persona interesada, podra presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion,
considerandose el Presupuesto definitivamente aprobado, sin mas tramites, si durante el
citado plazo de exposicion no se presentare reclamacion legitima alguna, con arreglo a
los articulos 169,170y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba

el Texto Refundido de la Ley de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Villamartin, a 27/2/24. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.
N° 34.294

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO, COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE VARIAS
PLAZAS PERTENECIENTES AL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Por la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento se ha dictado Decreto
nim. 2024-1405, de 26 de febrero, en el que se resuelve lo siguiente: 3

“(...) Primero.- Nombrar a Don MANUEL JOSE MUNOZ RODRIGUEZ,
como FUNCIONARIO DE CARRERA, en la PLAZA DE INTENDENTE DE LA
POLICIA LOCAL, perteneciente al cuerpo o escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Policfa Local, subgrupo de clasificacion Al,
del Excmo. Ayuntamiento de Rota. ) )

Segundo.-NombraraD*ROSARIO VENEGAPULIDO,D.JESUSRAMON
CARABALLO RUIZ-HENESTROSA y D. JUAN JOSE PAREDES BEJARANO,
como FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, en las PLAZAS DE OFICIALES DE
POLICIA LOCAL, pertenecientes al cuerpo o escala de Administracién Especial,
subescala Servicios Especiales y clase Policfa Local, subgrupo de clasificacion C1,
del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
se habrd de proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, el nombramiento se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piiblico, para general conocimiento, significando que, de
acuerdo con lo dispuestoen la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, se podrd interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado
delocontencioso administrativo de Cadiz o aquel competente territorialmente por razon
de domicilio, a eleccion del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céadiz. No obstante, se podrd interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, desde el dia hdbil siguiente al que tenga
lugar la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el
mismo érgano que dictd el acto, de conformidad con el art. 112y ss.de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no
se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime pertinente.

27/2/24. LAVICESECRETARIA GENERAL ,Marfa Antonia Fraile Martin.

Firmado. N°34.324

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Resolucionde Alcaldian.’2024-0125 del Ayuntamiento de E1 Bosque por la
que se resuelve la contratacién como personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante
de Monitor/a de Envejecimiento Activo, perteneciente a la convocatoria excepcional



