7% Ayuntamiento
w. s deRota

als Ay Aremsa, S.A.

ANUNCIO

En los préximos dias se tramitaran, sélo y exclusivamente a través del
Servicio Andaluz de Empleo, las convocatorias que a continuacién se
detallan.

o Dos puestos de Oficial 12 Albafiil:

Requisitos:
- Carné de conducir Tipo B.

- Graduado Escolar, Estudios primarios o equivalente, a efectos
académicos o profesionales.

- Serealizard una prueba practica.

- El criterio de valoracién ser4 el siguiente:

e [Experiencia profesional como Oficial Albafil: 3 puntos
como maximo (a razén de 0'2 puntos por cada mes
completo) *Puntuardan de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

e Formacién complementaria: 2 puntos como maximo por
asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas
relacionados con el puesto de trabajo y/o en materia de
prevencion de riesgos laborales referente al puesto, y que
hayan sido organizados e impartidos por instituciones de
cardacter publico o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0'05 puntos

- Entre 21y 40 horas: 010 puntos

- Entre 41y 100 horas: 0'20 puntos
- Entre 101y 200 horas: 0'50 puntos
- Entre 201y 500 horas: 1 punto

- Mas de 500 horas: 2 puntos

Solo seran valorados aquellos aspirantes que hayan superado la
prueba practica.

Seran seleccionados los candidatos que resultando Apto en la prueba
practica, obtengan mayor puntuacién en la experiencia y formacién
acreditada prevaleciendo, en caso de empate, aquel candidato que
lleve mas tiempo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo.

E a, a 1l de mayjp de 2017
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ENTIDAD OFERTANTE: AREMSA

PUESTO OFERTADO: OfICiAL ALBANIL
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Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
GON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL D Pendiente de aprobacién

[
Aprobado ]
H

EMPLEO V4|

FORMAGION O

ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

Fase de Formacion
COLABORACION SOCIAL [] Fase de Gontrataci6n

TALLER DE EMPLEO O

ORIENTACION E INSERCION ]

FECHA DE ENTRADA ..o, IDENTIFICADOR DE OFERTA ............. L Fitimiirantian

ENTIDAD OFERENTE

*CIF/ NIF .A:11504396....................
*CODIGO CUENTA COTIZACION ..t g 10 6263860
*ACTIVIDAD ECONOMICA .RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES .

[ EerT L] I+E  (fecha calificacion) ...t T m———

[[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacién) ............ T T——— R
B L B U6 (o DRCELE L S Ne d o
*PROVINCIA CADIZ. ... MUNICIPIO ROTA *cP . 11520
*PERSONA DE CONTACTO .PALOMA GONZALEZ ALONSQ. ... ... CARGO.RESPONSABLE RR.HH.
*TFNO. .956846161

FAX 956810065 E-MAIL .Ithharemsa@gmail.es

*N° DE PUESTO/S OFERTADO/S: .2............

*OCUPACION ALBANILES ... .. . s *Nivel profesional OFICIAL e
Experiencia (en meses) .Q....c.o.ocovvvrrrerreccercer.

(O T01U 127 o [0 N FNIVE] PIOTESIONGL ... seeessmsss st e
EXDENENCIA (81 MESES) .ovvvverevereereeereeereersreseresreessessssssessesssesssessesssessees

*UBICACION PUESTO/S:

Direccion ....
PAHB!cscmsisminsinisisin PROMITNGIE ssowimsisamistasiwisisis MUTCIIE! s O st
[] ltinerante

PRIE uswimmsisnsmmm PYOVIROIAL cocmsonmmmemmsmmmsasmmmmsmasssssssssossesmrrees 1Y [V Tor] o1{c RSN ©: o XN O

RPalSsnsmanmmiims i Provingia: ....cooeooneeermercsceeeieeee. MUNIGIPIO? oo 2] 5 R —

PalS oo Provincia: .......c.ceoemccccciicciccicenennee, MUNIGIPIO: oot seereessaeenne CPE ez
PalS ..o PROVINBINL. coommmiomsmmmssosmaorsinie OISR iesssososvessvissomstiestrunsiasssansutasacinssve OIS e ST S
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DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de "Otros servicios” o “Colaboracién Social").

Duracién determinada [ ] Laboral indefinido [ ] Mercantil
401 |:| Pretende solicitar incentivos por contratacion indefinida segtin Orden de 21 de julio de 2005
b 15 oot o s NSRRI S O — 17, el )

*Jornada de trabajo:

[ 1 Completa HOBSOE socsmmumsonsamnsssosismms 1 TR st

[ Parcial [ (61U o L TUMOS e

N de horas diarias: ........ccccoeoe...... MEeNnsuales: ..o semanales: ...,

: : . . . IN
*Salario mensual: 134507 € brutos/mensuales *Fecha prevista de incorporacion: . e

] Transporte [ Barreras arquitecténicas
[ Trabajo a domicilio O Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

= 2 T e

Situacién Laboral: [] Desempleado/a [] Ocupadora [ITrabajador/a Agrario/a
[] Disponibilidad para viajar

V] Permiso de conducir. Tipo: B

[] Vehiculo propio. Tipo: ] Moto ] Automaévil O Furgoneta ] camion

[] Preferencia discapacidad. Tipo de discapacidad: ...
FORMACION:

Nivel formativo: ........cccccuueeee. A R S P e B R T P P S e R

Lot et e =) o B
Fecha de obtencion: .../,

Especialidad formativa de Formacion Ocupacional: ...

Especialidad formativa de ET / CO: ...ooovvoiviveeeeeeceeee,

Otra FOrmMacion COMPIBIMENTATIAL ... rieeeesaisss s ssssss1ssstss st sssesssse oot sesssssses et 4424 2e et et et oo eeeeeeeeeseees s sees oo

IDIOMAS
1= 1dIOMA: ot
NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [] Superior

[ Interpretacion:’ ... [ Traduccion:! ... L1 Docencia’

2- Idioma: ...,

NIVEL GLOBAL: [] Elemental [ Medio ] Superior
| Interpretacion:’ ..., [J Traduccion:' ... [ Docencia!

1 (Selo cumplimentar cuando los puestos oferlados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesorfa de idiomas)




)
/ 8 Servicio Andaluz de Empleo
JUHTA nt‘nneankln CONSEJERIA DE ECONOMjA, INNOVACIéN; CIENCIAY EMPLEC DOCUMENTO Sl

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
o 0 o] {121

e o = ol [ P O, MESES .o,

OTROS DATOS DE INTERES:
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DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: . ROT A e
(Si este campo no se cumplimenta la blisqueda serd en el &mbito de la Comunidad Autonoma)

[ Se solicitan colectivos especificos: ... e
[¥] Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran piblico).

E] No autoriza |a difusSion POF.............c..oo i et e e e s eeee e (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si I:I No

Datos de selecciéon

Entidad seleccionadora:
[] *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ..........oereeerrcrercercs ¥RAZON SOCIAL oo,
(| Empresa ofertante
[ oficina SAE

*Persona de contacto para la seleccion: . AR 0 A B S 555 Yo e B P RS R AR
(cumplimentar solo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

FTRIBION0: Lovuasmsnmsimmiismmn: FEBIC cooreorssomsssssnssmresmegmssgossesssemensmpses FE-MIL s ens s e e
*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto:2..............
{De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as

por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidalos/as por puesto).

Tipo de envio:

[[] Directo de candidatos/as a laempresa  candidato/a aporta cv /] cita previa

Lugar de presentacion: POR DETERMINAR | ... ceeesoiesssessosssssessesesossesessseessess oo

e HOPATIO! o,

Fechias: auvsmmnsaus
[C] Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [[JRecogida en Oficina SAE  [1E-Mail: w.coccrroveceeeereevcoomereoeeoeeooooeeeooooooe L FAX oo

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.
D./Diia. DANIELMANRIQUEDELARAQUIRQS

como representante de la Entidad AGUAS .DE. ROTA. EMPRESA MUNICIPAL,.S.A........ccccoocvmmisrniirnrnrennn.... € COMpPromete a:
1. facilitar al SAE la informacidn necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En ROTA i, @ A de MAYO . de 20,17,
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO P
Z/
O Fdo: DANIEL MANRIGUE DE LARA QUIRGS
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

Dy DANEL MANRIGUE DELARAGUIRDIS . oo

En nombre y representacion de la empresa AREMSA. ... conNIF/CIFA-115043% y
nimero de cta. de cotizacion, ...........11.,.1062538 280
SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n9).2........... candidatos/as con perfiles adecuados al

puesto de trabajo de OF|C|ALALBAN”L

A los efectos del cumplimiento de la Ley Orgéanica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN REPRESETACION LEGAL
DE LA EMPRESA OFERENTE

Firma y sello: DANI ANRIQUE DE LARA QUIROS



NOTAS A LA OFERTA

VER ANEXO CON NOTAS A LA OFERTA
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NOTAS A LA OFERTA

Se solicita urgentemente esta Oferta al SAE de Oficial Albaifiil
atendiendo a la necesidad de contratacion para las labores de
mantenimiento de nuestras instalaciones y de los elementos en mal estado
de la red de alcantarillado, asi como para los trabajos de mejora del Punto
Limpio, modificacion de imbornales en Calle Zorrilla, y otros trabajos.

INCORPORACION Y DURACION DE CONTRATO:

En cuanto a la necesidad de incorporacion, los candidatos
seleccionados serdn contratados de forma inmediata.

Si por razones presupuestarias el contrato realizado fuese inferior a 6
meses, los candidatos seleccionados volverian a ser contratados hasta
completar dicho periodo en cuanto se produjese vacante para puesto
similar.

En el caso de que surgiera la necesidad de sustituir nuevas vacantes
(ademas de los dos puestos ofertados) se procedera a contratar al siguiente
aspirante por orden de seleccién gque, en caso de no haber vacantes, no sera
contratado.

El criterio de valoracidn sera el siguiente:

e Experiencia profesional como Oficial Albafil: 3 puntos
como maximo (a razéon de 02 puntos por cada mes
completo) *Puntuardn de manera proporcional aquellas
fracciones que no sean completas.

e Formacion complementaria: 2 puntos como maximo por
asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas
relacionados con el puesto de trabajo y/o en materia de
prevencién de riesgos laborales en referencia al puesto, y
que hayan sido organizados e impartidos por instituciones
de caracter publico o privadas homologados por organismo
oficial, se valorara segun la siguiente escala:

- Hasta 20 horas: 0'05 puntos

- Entre 21y 40 horas: 010 puntos

- Entre 41y 100 horas: 0'20 puntos
- Entre 101y 200 horas: 0'50 puntos
- Entre 201y 500 horas: 1 punto

- Mas de 500 horas: 2 puntos

e Se realizara una prueba practica con la calificacién de Apto
o no Apto.



%% Ayuntamiento
. 3 de Rota

I\ Aremsa, S.A.

Seran seleccionados los candidatos que resultando Apto en la prueba
practica, obtengan mayor puntuacién en la experiencia y formacién
acreditada prevaleciendo, en caso de empate, aquel candidato que lleve mds
tiempo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo.

Los candidatos tendran que aportar en la empresa el Informe
Completo de Inscripcidn, la Carta de Presentacion y el Informe de Situacién
Administrativa (donde conste la antigliedad como demandante de empleo).

En Rota, a 11 de mayo de 2017

y



