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DOCUMENTO DE OFERTA

- : Servicio Andaluz de Empleo
ey CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién.

TIPO DE OFERTA

ROLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS

EMPLEO
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL  [] Pendiente de aprobacion

FORMACION
Aprobado D

ESCUELA TALLER/ CASA DE QFICIO:

N
]
Fase de Farmacion @

COLABORACION SOCIAL [] ORIENTACION E INSERCION []

Fase de Contratacién
TALLER DE EMPLEO

FECHA DE ENTRADA --n---mm'/uu‘vm

TR IDENTIFICADOR DE OFERTA s i

ENTIDAD OFERENTE

.......................................................................................................................................................................................................................

*CODIGO CUENTA COTIZACION o ... . .821018
"ACTIVIDAD ECONOMICA AN S TR ACION B CA e
O] ETT (1 I+E (fecha calificacion) ........... U o — T
[L] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ..... sl (e —
*DOMICILIO SOCIAL ..'.?.E/ﬁ%é.P..'.::E.S..E’.f\ﬂé.»..?.:..‘.‘?P.’f.-..@!.’.\ﬁ..c..!.’%..?.’ANQHEZ.:.?.?..'?.‘:AN.TA ................................................... NER—
*PROVINCIACARIZ *MUNICIPIO BOTA oo *cp. 11520 oo
"PERSONA DE CONTACTO MARIA ISABEL GARGIAGARCIA. ... CARGO JEFAAREARRBHH. ...
*TFNO. 956829129 (723 G E-MAIL personal@aytorota.es . ...

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................................................

*OCUPACION .SEARJUNTAANEXO, *Nivel profesional . SE ADJUNTAANEXQ
E){periencia (BN MESBS) ..o oo
FOCUPACION ..ot NIVE! PrOfESIONA! .o

PalS v v Provingia: ... MURICIRIO: w....oovvvvrerirsvees e ©FE ...........n rrrrre. .
[] ltinerante

Pais ..o, Provingia: ... MUNICIRIO: ...ooovvtriemvevecrieccereeer oo 107 <
PaIS vt ggeeeagrn Provingia: ..., MUNICIPIO: oo L7 <
RaIS v o iensgssamerraggons Provingia: ... MUNICIPIO: oo, CPH B o
Péu’s ............................................ Provincia: ..., MUNICIDIO: ..o L7 < L
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DOCUMENTO DE OFERTA
Servicio Andaluz de Empleo
e CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA'Y COMERCIO

DATOS CONTRACTUALES:
f"Tfpo de relacidn contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios" o "Colaboracién Social”).

] Duracion determinada [ Laboral indsfinido ] Mercantil
% Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinids segtin Orden de 21 de julio de 2005 SES
........................................................................................................................................... Duracién (en meses): BMESES .

*Jornada de trabajo:

Completa HOTIO: 1vvvvivorseonmrensesenessseesmmsesessssnseesesemes e, BT TUINOS oo
O Parcial (o1 =T oL T TUIROS oo
N® de horas diarias: ....oeeevnnnn, mensuales: ..., semanales: ..o,

*Salario mensual: .1.578,06 € mensugles *Fecha prevista de incorporacion: . o A A
I Transporte (3 Barreras arquitecténicas
[] Trabajo a domicilio L] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: oo

Situacién Laboral: [[] Desempleado/a [C] Ocupado/a [CITrabajador/a Agrario/a

[ Disponibilidad para viajar

[/l Permiso de conducir. Tipo: C1+E

[J Vehiculo propio. Tipo: ] Moto ] Automovil ] Furgoneta [J camién

] Preferencia discapacidad. Tipo de discapacidad:
FORMACION:

...............................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

Especialidad formativa de Formacion Ocupacional:
Especialidad formativa de ET / CO:

Otra Formacién complementaria:

........................................................................................................................................................................................

IDIOMAS

T-ddIOMA: oo

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [J Superior
[ Interpretacion: .o O] Traduccion:! ..o ] Docencia’

2= IdIOMA: w.ovovvevececceveveeeeeseee e

NIVEL GLOBAL: [] Elemental O Medio J Superior
LJ Interpretacion: .o O Traduccion: oo [J Docencia!

i (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)

2




DOCUMENTO DE OFERTA
: Servicio Andaluz de Empleo
JUMEA UE RRUALUUR CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

C:’;\RNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:
- Permiso de conducir Tipo C1+E, en vigor

- Certificado de Aptitud Profesional (CAP) o estar exento de tenerlo segun lo dispuesto en el RD 1032/2007, de 20 de julio,

OTROS CONOCIMIENTOS:
SE DETALLAN EN EL ANEXO A LA OFERTA.

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:

Ocupacion: ,

Meses ...
Ocupacién:

MESOS i

OTROS DATOS DE INTERES:
SE ADJUNTA ANEXO.




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

Ambito territorial de btisqueda de candidatos/as: ..PRQVINGIA RE.CARIZ

..................................................................................................................

(Si este campo no se cumplimenta Ia busqueda serd en el 4mbito de [a Comunidag Auténoma)
[ Se solicitan colectivos especificos:

] Autoriza la difusion de |a oferta en la web del SAE para la blsqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran pubfico).
D No autoriza la difusién POL (sl no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusién).
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si I:] No D

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[J *Empresa de seleccion. YCIFINIF oo *REZON SOCIAI .ovveooeeseooeoooooeooo
Empresa ofertante
[J Oficina SAE

*Datos para el envio de candidatos/as

*Nimero de personas candidatas solicitadas por puesto: GINCO...............

(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 pusstos ofertados &l maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto)

Tipo de envio:

[] Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv cita previa [

...................................................................................................................

[J Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [“JRecogida en Oficina SAE LIE-MaIL e CJFax: v,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta |la Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

como representante de |a Entidad. EXCMO. AYTO.DE.ROTA ... se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacién necesaria para la gestion de |a oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de selecciédn,

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.




ANEXO |
£ W Servicio Andaluz de Empleo
SR  CONSEJERIA DE EMPLEQ, EMPRESA Y COMERCIO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

D/Da
En nombre y representacién de [a empresa con NIF/CIF
niimero de cta, de cotizacidn, / /

SOLICITA la presentacion de un resumen de curricula de (n°)
puesto de trabajo de

................... candidatos/as con perfiles adecuados al

A los efectos del cumplimiento de Ia Ley Organica 15/99, de 13 de Diclembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestidn del proceso de seleccién para

la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion

de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de cardcter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.
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EN REPRESETACION LEGAL
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NOTAS A LA OFERTA
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WAy Recursos Humanos

ANEXO A OFERTA DE EMPLEO PARA LA SELECCION
DE CONDUCTOR SERVICIO GRUA MUNICIPAL

PRIMERA: Es objeto de la oferta, la seleccidn dos personas para cubrir puesto de
Conductor del servicio de grtia municipal, para su contratacién temporal en régimen
laboral, mediante contratacién de duracién determinada, en funcidn de las necesidades
organizativas (1.578,06 € mensuales, incluidas parte proporcional de pagas
extraordinarias, indemnizacién de finalizacién de contrato, asi como las vacaciones, en
caso de ser disfrutadas).

SEGUNDA: Para tomar parte en la seleccién, deberd reunir obligatoriamente los
siguientes requisitos;

- Serespafiol/a,

- Tener cumplidos los 18 afios.

- Permiso de conducir Tipo C1+E, en vigor

- Certificado de Aptitud Profesional (CAP) o estar exento de tenerlo segin lo
dispuesto en el RD 1032/2007, de 20 de julio.

- Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente a los efectos
académicos y/o profesionales.

- No estar incurso en causa de incompatibilidad o de incapacidad gue impida el
desempefio del cargo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a fas Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones propias del puesto,

TERCERA: Las funciones vy tareas adscritas al puesto de trabajo son los siguientes:

Responsabilidades generales:

- Retirada de vehiculos de la via publica.

Tareas mds significativas:

- Esta retirada se ocasionard, bien por infraccién en cuanto a estacionamientos
indebidos, como por abandono de vehiculos en la via publica u otras infracciones,
(articulo 104 y 105 del R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley sobre Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y
Ordenanza Municipal de Circulacién.

CUARTA.- Retribuciones: Seran las establecidas en el convenio colectivo, asi como lo
dispuesto en la cldusula primera del presente Anexo.

QUINTA.- Seleccidn:

Se realizard una prueba practica sobre la utilizacién de la maquinaria a utilizar. La
misma, tendra la calificacién de Apto o No Apto.
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Formacidn

- Experiencia profesional acreditada por Informe de Vida Laboral o contratos de

trabajo como Conductor/a en el uso de los permisos de conducir que se
requieren; 5 puntos como méaximo (a razén de 0,20 puntos por cada mes
completo) * Puntuardn de manera proporcional aquellas fracciones gue no sean
completas.
Formacion complementaria: 2 puntos como méximo por asistencia a cursos,
seminarios, congresos y jornadas relacionados con e puesto de trabajo, y que
hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter publico o
privadas homologados por organismo oficial, se valorara segun la siguiente
escala:

Hasta 30 horas: 0,05 puntos.

Entre 31y 50 horas: 0,10 puntos.
Entre 51y 100 horas: 0,25 puntos.
Entre 101y 200 horas: 0,50 puntos.
Entre 201y 500 horas: 1 punto.
Mas de 500 horas: 2 puntos.

O O 0O O 0O O

Solo serdn valorados/as aquellos/as aspirantes que hayan superado la prueba practica.

Serdn seleccionados los candidatos que resultando Aptos en la prueba practica,
obtengan mayor puntuacién en la formacién acreditada, prevaleciendo en caso de
empate aquellos/as candidatos/as que lleven mas tiempo inscritos/as en el Servicio

Andaluz de Empleo. Si persistiera el empate, se realizarfa un sorteo entre los/las
empatados/as.

Los candidatos tendrén que aportar en Ia empresa el Informe Completo de Inscripcidn,
la Carta de Presentacién y el Informe de Situacién Administrativa (donde conste la
antigiiedad como demandante de empleo).

SEXTA.- Tribunal: El Tribunal actuante estard compuestos por los siguientes
funcionarios municipales:

Presidente:

Titular: José Luis Mesa Reguera, Inspector de la Policfa Local del Ayto. de Rota.
Vocales:

- Titular: D. José Ramos Herrera, Subinspector de la Policia Local del Ayto. de

Rota.

- Titular: D. José Manuel Lobato Sanchez, Oficial mecénico del Ayto. de Rota.
Secretaria:

- Dfia. Rosario Martin-Arroyo Santamaria, funcionaria del Area de Personal.

En-Rotg a 7 He mayo de 2018.
El Alca!,qe_apﬁesi‘de‘_rjtt\g del Ay%ntamiento de Rota,

i/~ Don José yier RuUiz Arana,



