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Alcalde

Fecha Firma: 09/05/2019

ANUNCIO

Que por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento se ha dictado
Decreto nimero 2019-2537 de fecha 4 de mayo de 2019, por el que se aprueban
las Bases que regiran la Bolsa de Trabajo de Monitores de Vela o Windsurf para la
Escuela Municipal de Vela del Excmo. Ayuntamiento de Rota.

De conformidad con lo dispuesto en el punto quinto de las referidas bases, las
solicitudes se presentaran segun el modelo anexo 1 en el Registro General del
Ayuntamiento de Rota, Oficina de Atencidn al Ciudadano, de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 13:30 horas o en sede electronica www.aytorota.es. El plazo de
presentacion de solicitudes sera de 10 dias a partir del siguiente a la publicacion
de las bases en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y

en la pagina web municipal.

HASH: 190156fdd6a3eca9eeb89fe07c58ccd8

Las bases se publicaran en la pestafia de empleo dentro de la web del
Ayuntamiento de Rota junto a los anexos que se han de presentar. El contenido
de las referidas bases son las que se transcriben a continuacion:

“BASES QUE REGIRAN LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DE
VELA O WINDSURF PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE VELA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

Primera.- Ambito de aplicacién.- El procedimiento de seleccién que se
crea tendra como objeto la elaboracién de una lista de personal que puedan
prestar sus servicios laborales, mediante contrato laboral, como MONITOR DE
VELA O WINDSURF, ademds de encargarse del mantenimiento de las
embarcaciones e instalaciones.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en este procedimiento deberd reunir obligatoriamente los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol, ciudadano de la Union Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacidon de extranjeria.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo Nivel | de Vela o
Windsurf, del titulo de Monitor de iniciacion de Vela o Windsurf o Grado Inicial.
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d) Estar en posesion del titulo de Patrén de Navegacién Basica.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
o de despido disciplinario de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los ultimos 5
afos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto.

h) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado
Escolar o ESO o equivalentes profesionales y/o académicos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacién.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan reunir los
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias. Una
vez comprobada la documentacién presentada en la fase de acreditacién de la
misma, si se verifica que no se rednen dichos requisitos, el candidato quedara
automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea subsanable.

Tercera.- Retribuciones. De conformidad con el convenio colectivo de
personal laboral del Ayuntamiento de Rota publicado en el BOP de la provincia de
Cdadiz numero 229 de 29 de noviembre de 2018.

Cuarta.-Proceso selectivo.- El sistema selectivo sera el de concurso
debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) Experiencia laboral.
b) Méritos académicos y de formacion.

La baremacion sera la siguiente:
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FASE DE CONCURSO.- Maximo 10 puntos.

A) Experiencia laboral.- maximo 4 puntos.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes completo de
trabajo realizando funciones de Monitor DE VELA O WINDSURF, o superior, con
un maximo de 4 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computard
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

B) Méritos académicos y de formacidn.- maximo 6 puntos.

B.1) Titulaciéon académica: hasta un de maximo 4 puntos.

- Oficial o Juez de Regata: 0,5 puntos

- Patrén embarcaciones de recreo: 0,5 puntos

- Patrén de Yate: 0,75 puntos

- Grado Final de Vela en aparejo libre o aparejo fijo: 1 punto

- Capitan de Yate: 1 punto

- Titulaciones profesionales, con licencia maritima en vigor y horas de
embargue homologadas: 1,20 puntos

- Diplomatura: 0,5 puntos

- Licenciatura: 0,75 puntos

B.2) Por cada curso de Monitor de especialidades deportivas emitido por
la Federacion Deportiva correspondiente o asistencia a cursos, seminarios,
congresos y jornadas que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo y
gue hayan sido organizados e impartidos por instituciones de cardacter publico, o
privadas homologados por organismo oficial, se valorara segun la siguiente
escala: maximo de 1 punto.

- Entre 30 horas y 50 horas: 0,10 puntos.

- Entre 51 horas y 100 horas: 0,25 puntos.

- Entre 101 horas y 200 horas: 0,50 puntos.
- Entre 201 horas y 500 horas: 1 punto.

- Mas de 500 horas: 1 puntos.

B.3) Cursos homologados de socorrismo y primeros auxilios: Maximo 1
punto

Por cursos de socorrismo, a razén de 0,20 puntos por cada fraccién de
20 horas. Los puntos se obtendran sumando la totalidad de horas de duracién de
todas las acciones formativas.
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Los cursos en que no se exprese la duracion no seran valorados.

Qinta.- Presentacién, plazo de solicitudes y documentacién a
aportar.- Las solicitudes se presentaran seguin el modelo anexo 1 en el Registro
General del Ayuntamiento de Rota, Oficina de Atencién al Ciudadano, de lunes a
viernes en horario de 9:00 a 13:30 horas o en sede electrénica www.aytorota.es.
El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias a partir del siguiente a la
publicacion de las bases en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Los que quieran formar parte del presente procedimiento selectivo
deberdn aportar la siguiente documentacion.

a) Copia del DNI.

b) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con las tareas a desarrollar.

c) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracion en la fase de concurso.

d) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos
de valoracion.

e) Declaracion Jurada (anexo lll) en la que, entre otros extremos, el
aspirante ha de manifestar si carece de delitos de naturaleza sexual y que esta
en posesion o en condiciones de obtener la licencia federativa del afio en curso.

La acreditacién de la experiencia, se hara mediante aportacién de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
y de contratos de trabajo o ndminas, en su caso, o por la certificacion
correspondiente de haber desarrollado los trabajos requeridos en una
Administracion Publica. En el caso de Autéonomos debera haber cotizado en el
Régimen Especial correspondiente Se deberd acreditar el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracién y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditardan mediante aportacion del
diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar Ia
duracién de los mismos.

Sexta - Creacién de Bolsa.

La calificaciéon definitiva resultara de la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos apartados de la fase de concurso, formando parte de la
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bolsa los aspirantes que cumpliendo los requisitos, hayan presentado la solicitud
en tiempo y forma.

A cada uno de los integrantes que formen parte de la bolsa se le
asignard un numero correlativo en atencién a la puntuaciéon obtenida segun los
criterios de baremacioén.

En caso de empate en las puntuaciones, se seleccionard el gque haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de experiencia profesional, si persiste el
empate se seleccionaria mediante sorteo publico.

Séptima- Lista provisional de admitidos y excluidos. Lista definitiva.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucion
por el drgano convocante aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos.
Las listas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento en la
sede electrénica y en la pagina web municipal: www.aytorota.es

Para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u omisién,
las personas solicitantes, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar su publicacién. En el mismo
plazo, quienes hayan detectado errores, podran solicitar su rectificacion. Las
personas participantes que figuren como excluidas en esta lista provisional y
dentro del plazo sefialado no realicen alegaciones justificando su admisién, seran
excluidas con cardcter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o en sede electrdénica, y no tendran caracter de recurso.

Listas definitivas.- Una vez examinadas las alegaciones vy
subsanaciones presentadas, por parte del érgano convocante se procedera a la
aprobacion y publicacion definitiva de las listas en el tablon en la sede electrdnica
y en la pagina web municipal.

Octava.- Tribunal calificador.- El tribunal calificador estara integrado
por los siguientes miembros:

PRESIDENTE

Victor M. Gonzalez Garcia

VOCAL Y SUSTITUTO PRESIDENTE
Maria del Carmen Barba Bergalo

VOCALES
Victor Alfonso Mellado Casalvazquez
Severino lzquierdo Gutiérrez
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SUPLENTES
Sofia Marquez Garcia
Gloria Reyes Patino

SECRETARIA, con voz pero sin voto:
Manuela Fuentes Curtido

SUPLENTE SECRETARIA
Rosario Martin-Arroyo Garcia

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en
el art. 23 de la Ley 40/2015 art. 28 de la Ley del Régimen Juridico del Sector
Publico.

De la valoracion de los méritos aportados por cada aspirante, el tribunal
levantard acta donde conste las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos
segun lo determinado en las presentes bases. El tribunal elevara propuesta de
las mismas al érgano competente para su aprobacién y publicacién de las listas
en el tabldén en la sede electrénica y en la pagina web municipal.

Novena .- NORMA FINAL.-

Para la constitucién de la presente bolsa se estard a lo establecido en Ia
Ordenanza reqguladora de las Bolsas de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Rota
y empresas municipales” publicada en el B.0.P. de Cadiz nimero 47 de 13 de
marzo de 2.017.

En lo no previsto en las mismas se estard a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de
abril, R.D.L. 781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de junio, y
supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y
pertinente aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de
la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la revisidon de las
Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2.015 antes citada, en cuyo caso, habrdn de practicarse de nuevo la
prueba o tramites afectados por la irregularidad.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO PARA BOLSA DE
TRABAJO DE MONITOR DE VELA O WINDSURF PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE
VELA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA”

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. N.9 IDENTIDAD EXTRANJERO | NACIONALIDAD ESPAROLA | FECHA DE NACIMIENTO
O si CINO
DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO MOVIL
EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

[] Fotocopia DNI

[] Declaracién jurada

[] Fotocopia de Titulaciones exigidas.

] Declaracién responsable y documentos que acreditan los méritos citados.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

EN ,

de de 201

El Interesado/a

Fdo.:

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos recogidos en la presente solicitud son ciertos, y para que asi const
los efectos oportunos, firmo la presente.

JIRAITRA DR

SI’. Alcalde'PreS|dente ExcmO. Ayuntamiento de ROta .En cumplimiento de la Ley Organica, 3/2018, de 5 de ciciembre de Pro

Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos serdn incorporados para ser tratados fichero automatizado de propiedad de este Ayuntamiento, pu —
cedidos a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en la Ley, pudiendo el interesado ejercer ante el mismo el derecho de acceso, rectificacién, cancelacion y Op e
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ANEXO Il
“DECLARACION RESPONSABLE"
D./Dfa. , con DNI nimero Y
domicilio en la ciudad de . en la calle
, con tlfno./fax y correo electrénico

; ante el Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Rota manifiesta que los méritos
aportados son los siguientes:

Experiencia profesional:

TRABAJO DESEMPENADO TIEMPO TRABAJO
Formacién:
Titulaciéon académica DURACION CURSO

Cursos de Monitor de especialidades deportivas o
relacionados con el puesto.

Cursos homologados de socorrismo y primeros auxilios

Fdo.:
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA

Yo, D/Dfia. , con DNI ndmero , declaro que:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos
publicos por resoluciéon judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

b) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible
con el desempefio de las funciones propias del puesto.

c) Carecer de delitos de naturaleza sexual.

d)Estar en posesién o en condiciones de obtener la licencia federativa del afio en curso.

Y para que asi conste a los efectos de mi participacion en este proceso selectivo, firmo la
presente declaracién.

Rota, de de 201

Fdo.:
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Lo gue se publica para general conocimiento.

En la villa de Rota (Cadiz) en la fecha que se indica al margen del presente.

EL ALCALDE,

José Javier Ruiz Arana

(Documento firmado electrénicamente)

10
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