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Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL D Pendiente de aprobacion
Aprobado
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO:

]
]
Fase de Formacion E
Cd

FORMACION O

COLABORACION SOCIAL [] Sggnibivgly o 9 ORIENTACION E INSERGION ]

TALLER DE EMPLEO

FECHADE ENTRADA ... [, (e et IDENTIFICADOR DE OFERTA........... [ e A1 e

ENTIDAD OFERENTE

*CODIGO CUENTA COTIZACION ..o et 321015
*AGTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRACION PUBLICA

O eTT

[C] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ............. S s
*DOMICILIO SOCIAL PLAZA ESPANA, 2 EDF. GARCIA SANCHEZ 2° PLANTA -

Experiencia (en mesgs)
*OCUPACION

P8 sy
[ ltinerante

1
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DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracién Sacial").
Duracion determinada  [] Laboral indefinido  [] Mercantil

I:I Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segtin Orden de 21 de julio de_2005

*Tipo de contrato: SEADJUNTAANEXO ............................................................................................. Duracién (en meses): SEISMESES ......
*Jornada de trabajo:
Completa Horario: Mafana, tarde o mafiana y tarde E0 TUMNOS oo
] Parcial o oY E= Ty Te R C TUMNOS oot
N® de horas diarias: .......cceunenu.. mensuales: ... semanales: .......ocveeveenes
*Salario mensual: 128458 e *Fecha prevista de incorporacion: 41172018 .
J Transporte O Barreras arquitectonicas
O Trabajo a domicilio O Alojamiento
REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS
Edad: Mavor de 16 afios
Situacién Laboral: [[] Desempleado/a ] Ocupado/a [JTrabajador/a Agrario/a
L] Disponibilidad para viajar
L] Permiso de conducir. JLIJ o
1 Vehiculo propio. Tipo: ] Moto J Automévil [ Furgoneta ] camién
[ Preferencia discapacidad. TIPO de diISCAPACIHAD: .vvvv.vviovevie et msreseesesesesesesseseesssssseeeseeeeeseeeseeeeeeee oo e ee oo
FORMACION:
INIVEI FONNIELIVO! ... ticeeeesese s secsse e ssss s mss s 150t st et et s et oeeeeee oo oo

Especialidad formativa de Formacion Ocupacional:
Especialidad formativa de ET / CO:

Otra Formacién complementaria:

IDIOMAS

1= 1dIOMAL s

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio [ Superior
O Interpretacion:" ... [0 Traduccion:" ..o [ Docencia

2~ 1dIOMA: oo

NIVEL GLOBAL: [ Elemental [ Medio [J Superior
O Interpretacion: oo [J Traduccion:" ..., O Docencia’

! (Sclo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:
VER ANEXO FUNCIONES

OTROS CONOCIMIENTOS:
VER ANEXO FUNCIONES

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:
VER ANEXO FUNCIONES

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
OOURBCION: et oasss sttt e es e meses

L0 o (o] O meses
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DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as:
(Si este campo no se cumplimenta la bisqueda sera en el dmbito de la Comunidad Autdnoma)

[ S€ SOlCHAN COIBCHVOS ESPECITICOS: ..ot seeses e ettt
[ Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la bisqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran pliblico).
[J No autoriza la difusién POT ettt e (S1N0 SE €Specifica motivo se entendera que se autoriza la difusien),
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: si[] No []

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: oo FRAZON SOCIAI .ot s st
M Empresa ofertante
U oficina SAE

...........................................................................................................................................................

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: GINCQ.........
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[ Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv cita previa [
Lugar de presentacion: ......PLAZA DE ESPANA,N° 2 - ERIFICIOQ GARCIA SANCHEZ 2° PLANTA

.......................................................................................................................................

Fechas: .20 G T BRE e Horario: 12:00 H A 14:.00 H

Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio:  [JRecogida en Oficinga SAE  TIE-MIk: oo CJFax: e,

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

como representante de la Entidad...... EXCMO_ AYUNTAMIENTO.DE.ROTA oo se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestién de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le seréa remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre (as partes, sera considerada confidencial por las mismas.

POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

WIER RUIZARANA .
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

En nombre y representacion de la empresa EXCMO. AYTO ROTA con NIF/CIF.R1103000D @@ @ y
nuimero de cta. de cotizacién, .............. 1373210 e LI '
SOLICITA la presentacién de un resumen de curricula de (n9)...§ .............. candidatos/as con perfiles adecuados al

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.
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NOTAS A LA OFERTA




ANEXO A OFERTA DE EMPLEO PARA LA SELECCION
DE ENTERADOR-SEPULTURERO

PRIMERA.- Objeto: Es objeto de la oferta, la seleccién para cubrir
puesto de Conserje-Enterrador, para su contratacién temporal (6 meses) en
régimen laboral, mediante contratacién de duracién determinada, en funcién
de las necesidades organizativas.

SEGUNDA.- Requisitos: Para tomar parte en la seleccidn, debera reunir
obligatoriamente los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir los
requisitos que establece la legislacién de extranjerfa.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber excedido, en su caso, la edad
maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracién Publica o de las 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los Gltimos 5 afios, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado. O en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismo términos el acceso a la funcién publica.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente, en los Ultimos 5 afios.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

g) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de: Certificado
de Escolaridad o ESO o equivalentes profesionales y/o académicos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acreditacién su
homologacién.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberdn reunir
los requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias. Una vez comprobada la documentacién presentada en la fase de
acreditacion de la misma, si se verifica que no se rednen dichos requisitos, el
candidato quedard automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error
sea subsanable.



TERCERA.- Funciones: Las funciones y tareas adscritas al puesto de
trabajo son los siguientes:

Responsabilidades generales:

- Vigilar y cuidar el cementerio, realizando las labores de
enterramientos.

Tareas mas significativas:

- Atender al publico informéndole en lo posible en asuntos
relacionados con el cementerio.

- Abrir y cerrar el cementerio, incluyendo los dias festivos.

- Mantener limpio los accesos, pasillos y edificio de servicios.

- Mantener limpia cdmara frigorifica, tanatorio y servicios.

- Efectuar exhumaciones e inhumaciones vy traslados de restos
humanos.

- Estar a disposicion del médico forense.

- Vigilar las instalaciones y su buen uso, cuidando que se mantenga el
respeto debido.

- Realizar los pequefios trabajos de reparaciéon y mantenimiento de
fontanerfa, electricidad, jardinerfa, etc., informando de las averfas o
desperfectos mayores que no puedan reparar.

- Realizar los trabajos necesarios de albafiileria (construcciéon de
tapas de nichos y otros trabajos de mantenimiento).

- Estar disponible y localizable por teléfono en caso de urgencia
durante los periodos de guardia.

- Regar, abonar y cuidar las plantas vy jardines.

- Efectuar tratamientos fitosanitarios.

- Vaciar los bidones de basura y baldearlos con agua.

- Realizar los pedidos de material necesario.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categorfa para la cual
haya sido previamente instruido.

CUARTA.- Retribuciones: Serdn las asignadas al puesto de trabajo en
el Acuerdo Regulador sobre retribuciones y condiciones de trabajo de los
funcionarios en el supuesto de nombramiento de funcionario interino, o las
establecidas en convenio colectivo en el supuesto de contrato laboral.

QUINTA.- Baremacidén: El sistema selectivo serd el de concurso
debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

A) Experiencia laboral.- mdximo 5 puntos.

A.1) En la categoria de CONSERJE ENTERRADOR.

Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada mes completo de
trabajo realizando funciones de CONSERJE ENTERRADOR, con un maximo de
3 puntos.




Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computard
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

A.2) En |a categoria de OFICIAL ALBAKIL.
Se le otorgara a cada aspirante 0,20 puntos por cada afio completo de
trabajo realizando funciones de oficial albafiil, con un maximo de 1 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computard
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

A.3) En la categoria de OFICIAL JARDINERO.
Se le otorgard a cada aspirante 0,10 puntos por cada afio completo de
trabajo realizando funciones de oficial jardinero, con un méximo de 1 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computard
proporcionalmente al tiempo de trabajo.

A.4) En la categoria de OFICIAL PINTOR.
Se le otorgara a cada aspirante 0,10 puntos por cada afio completo de
trabajo realizando funciones de oficial pintor, con un méximo de 1 puntos.

Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial, se computard
proporcionalmente al tiempo de trabajo

B) Formacién académica.- mdximo 5 puntos.

Por formacion reglada o no reglada, y asistencia a cursos, seminarios,
congresos y jornadas gue se encuentren relacionados con el puesto de trabajo
y que hayan sido organizados e impartidos por instituciones de caracter
publico o privadas homologados por organismo oficial, se valorard segun la
siguiente escala, con un maximo de 5 puntos.

Entre 30 horas y 50 horas: 0,50 puntos.
Entre 51 horas y 100 horas: 1 puntos.
Entre 101 horas y 200 horas: 2 puntos.
Entre 201 horas y 500 horas: 3 puntos.
Mas de 500 horas: 5 puntos.

Los cursos en gue no se exprese la duracién no serdn valorados.

SEXTA.- Documentacién a aportar:

a) Copia del DNI

b) Copia de los documentos que acrediten la experiencia laboral
relacionada con as tareas a desarrollar. Vida laboral y contratos,
nominas o certificados de empresas.



c) Copia de los documentos que acrediten la formacién académica que
pueda ser objeto de valoracién del concurso. :

d) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a efectos
de valoracion.

La acreditacién de la experiencia, se hard mediante aportacién de
informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social, y de contratos de trabajo o néminas, en su caso, o por la certificacién
correspondiente de haber desarrollado los trabajos requeridos en una
Administracion Publica. En el caso de Auténomos deberd haber cotizado en &l
Régimen Especial correspondiente. Se deberd acreditard el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracién y categorfa profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditardn mediante aportacién del
diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la
duracién de los mismos.

Todos los documentos deberdn aportarse en fotocopias junto con los
originales.

SEPTIMA.- Tribunal: EI Tribunal actuante estard compuesto por los
siguientes funcionarios municipales:

Presidente:;

- Titular: D. Juan Antonio Liafio Pazos. Administrativo de Sanidad.
Suplente: D@ Auxiliadora Cabrera Fernandez, Técnico de Sanidad.

Vocales:

- Titular: D@ Auxiliadora Cabrera Ferndndez, Técnico de Sanidad.
Suplente: D@ Maria Jesus Helices Martin-Nifio, Aux. Adm. Sanidad.

- Titular: D. Manuel Reyes Izquierdo, conserje-enterrador.
Suplente: D@ Maria JesUs Helices Martin-Nifio, Aux. Adm. Sanidad.

Secretario:

- Titular: Rosario Martin-Arroyo Santamarfa, funcionaria Area de
Personal.
- Suplente: Manuela Fuentes Curtidos, funcionaria Area de Personal.

Rota a 15 dd octubre de 2018,
W) AYn.

: Wy,
Alca;iﬁ\e-[?’ﬂ.gﬂdem;e lel Ayuntamiento de Rota.
3 : 7 33

Javier Ruiz Arana
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