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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA TE ATALGR

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO
0 PROGRAMA EXPERIENGIAL: N
CONTRATO MERCANTIL Pendiente de aprobacién B
e O FORMACION O
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO: o
Fase de Formacién . p
COLABORACION SOCIAL [ ] Fase de Contratasion u ORIENTACION E INSERCION []
TALLER DE EMPLEQ ]
FECHA DE ENTRADA ............ (bt S AT (R AN T IDENTIFICADOR DE OFERTA ............. e R Y3
ENTIDAD OFERENTE
*RAZON SOCIAL EXCM O AY UN T A N T O D RO A e
*CIF/NIF P1103000D ...
*CODIGO CUENTA COTIZACION .o 1100, .03 .,.21018 .
*ACTIVIDAD ECONOMICA ADMIN S TR A ON O C AL e
O EeTT (I 1+E  (fecha calificacion) ... R — /.
|:| CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) ............. ettt e Lo

| Verificacion: http://aytorota.sedelectronica.es/

Experiencia (en meses) S MESES ..., =
FOCUPACION ..o seeeesseeseees e seserees s *NIVE! PrOfESIONAL .ot
EXPEIIENCIA (611 MESES) ..ooeveveesrcereeeeeeeeeesseer st e eenneneen -]
*UBICACION PUESTO/S: =
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7 A Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
WuEued CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboragién Social”).
Duracién determinada  [] Laboral indefinido  [_] Mercantil

retende salicitar incentivos por contratacion indefinida segin Orden de 21 de julio de 2005

DET,
POR OBRA O SERVICIO ERMINADO

*Tipo de contrato: . N o Duracion (en meses): 23 (APROX) .
*Jornada de trabajo:
Completa Horario: PEBA 1530 H [ TUMOS oo
1 Parcial Horario: MANANA e v Iy TS —
San?, Y| Nede horas diarias: .J:2.............. mensuales: 190.......  semanales: 37.2...........
/ -
( P
*Salario mensuaf\101674€(lNCPPEXTRAEINDE *Fecha prevista de incorporacion: AFEBRERO 2017 @ .

U Transporte U Barreras arquitectonicas

[ Trabajo a domicilio ¥ ’ [ Alojamiento

NP -

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Edad: ...

Situacioén Laboral: Desempleado/a [] Ocupado/a [[]Trabajador/a Agrario/a
] Disponibilidad para viajar

[J Permiso de conducir. LI oo SN

[] Vehiculo propio. Tipo: ] Moto L Automévil ] Furgoneta ] camion

[C] Preferencia discapacidad. TIP0 de AISCAPACIHAA: ......o...eeeooesoscccnsi s ssoseesoesssssiesessisssesss oo sessssessssss s sse s sssesessesrsssmsene e
FORMACION:

Fecha de obtenCion: ........lusie s eerissssesins
Especialidad formativa de FOrmacion OCUDECIONEAL ...ttt ettt seses st

Especialidad formMativa e ET / GO o ettt es et 48822883 et sa s
Otra Formacion complementaria: .30.H EN MODELO ORIENTACION ANDALUCIA ORIENTA O 70 H FORMACION ORIENT,

IDIOMAS

1= HIOMA: oo

NIVEL GLOBAL: [ Elemental [ Medio [ Superior
O Interpretacion:’ ... [ Traduccion:" ...........ooveeveeieeiicce [J Docencia'

2-1dIOMA: s

NIVEL GLOBAL: [ Elemental O Medio ] Superior
O Interpretacion:” ..., [ Traduccion:" e, [ Docencia’

' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




‘ \ f. | Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
JUNTR D ANDALUCA CONSEJERIA DE EMPLEO

CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:
DOMINIO DE LAS HERRAMIENTAS OFIMATICAS Y DE USO DE INTERNET A NIVEL DE USUARIO

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES: omem—
OCUPBCION: .oovtrvvtrreetiiessesserass s ces st cesesses e s s sesss st e s eos s et s ee s eess e eseenreses st resrseeesseen MESES woovvverereerreeeerenrens =
OCUPACIGN: ..oeretrereereieeee s eeses s e sssss e as s ssss s ee s s sss e ee et et see s sesseseenreees MESES woeoreeererererreann, —

OTROS DATOS DE INTERES:

| Verificacion: http://aytorota.sedelectronica.es/
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e B Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
SRy CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de busqueda de candidatos/as: . EOCAL s

(Si este campo no se cumplimenta la busqueda serd en el &mbito de la Comunidad Auténoma)
[ Se solicitan COIECHIVOS ©SPECIHICOS: ... .. ... .o oo Lotk ekt

D Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran péblico).
No autoriza la difusion POr...........ccceveiiii (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion).

Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si [:l No D
Datos de seleccidon

Entidad seleccionadora:
[ *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ... RBZON SOCIAL s srsssssscenssssssessrone
1 Empresa ofertante
[ oficina SAE
*Persona de contacto para la selecCion: ... s GAIGOL i s s
(cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)
*Teléfono: ... R R - *E-maill e e e

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 9.............o....
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a sdlicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto}.

Tipo de envio:

Directo de candidatos/as a la empresa  candidato/a aporta cv cita previa [

] Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacién de la Oficina SAE del anexo I de solicitud de cv)
Forma de envio: [ JRecogida en Oficina SAE  [JE-mail: ... I )

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.
D/DAA. SOSE JAVIER RULZ AR AN A o ootttk e st

como representante de la Entidad. EXCMO. AYUNTAMIENTO.DE ROTA . e se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacién necesaria para la gestién de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacién comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En.ROTA. o203, deENERO de 20.17.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LA EMPRESA
F A0, e Fdo: . JOSE JAVIER RUIZ ARANA




Servicio Andaluz de Empleo ANEXO |

CONSEJERIA DE EMPLEO

JUNTA DE ANDALUGA

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

namero de cta. de cotizacién, .........1100,03210 115

Alos efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizard estos datos exclusivamente en la gestion del proceso de seleccion para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algtin dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA BASES DE SELECCION A APLICAR PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS,
PREVIO Y CONDICIONADO A SU VISTO BUENO Y VALIDACION POR LA DIRECCION
PROVINCIAL DE LA AGENCIA SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIiA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION
EN EL SAE, CONTRATOS O CERTIFICADOS DE EMPRESA EN EL QUE CONSTEN LAS
TAREAS REALIZADAS, Y EN EL CASO DE PERSONAS AUTONOMAS EL ALTAY
ACTUALIZACION DEL IAE. LA FORMACION SE ACREDITARA MEDIANTE LOS TITULOS Y
CERTIFICACIONES OFICIALES.
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Ayuntamiento de Rota

ANEXO A LA OFERTA DE EMPLEO DEL PROGRAMA ORIENTA

Se ha detectado error en la oferta de empleo destinada a cubrir dos puestos de
Técnicos de Orientacién Laboral, en lo relativo al salario a percibir, siendo los importes
correctos los siguientes:

- Salario base mensual: 1.686,75 €
- Parte proporcional Paga Extra mes: 28113 €
- Parte proporcional indemnizacion: 65,60 €

Rota, a4 dé‘-\;grlero de 2017
El Coordinador del\Area.de Personal,

f—"
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Ayuntamiento de Rota

(1de 1)

Fecha Firma: 03/01/2017
HASH: 62eedafe629b1e7b6c3b7b674b6f1023

José Javier Ruiz Arana

Alcalde

BASES DE SELECCION PARA PERSONAL DE UNIDAD DE ORIENTACION DEL
PROGRAMA "ANDALUCIA ORIENTA” EN EL AYUNTAMIENTO DE ROTA.
Convocatoria 2016.

Segun Resolucién de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo en Cadiz,
de fecha 21 de diciembre de 2016, por la gue se aprueba la concesion de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva, relativa al Programa de Orientacién
Profesional y Acompafiamiento a la Insercién correspondiente a la convocatoria 2016,
y a la Orden de 26 de septiembre de 2014, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se desarrollan los programas de orientacién profesional,
itinerarios de insercién y acompafiamiento a la insercién regulados por el Decreto
85/2003, de 1 de abril, en la que en su art. 8.a cita que “las entidades realizaran la
seleccion de personal en funcién de los perfiles definidos en el articulo 7, al objeto de
garantizar la idoneidad del personal que se incorpora al programa”, se procede a
realizar una seleccién conforme a lo siguiente:

I Obtencién de candidatos mediante presentacidn de Oferta Genérica en fa Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo de Rota, segun el perfil requerido.

2. Concurso de méritos, con un maximo de 10 puntos, valorando el curriculo vitae de
los candidatos preseleccionados seguin ofertas de empleo presentadas en el SAE.

Acorde a lo anterior y a las instrucciones de la Direccién General de Politicas Activas
del SAE sobre procedimiento comun para la seleccién de personal de las Unidades de
Orientacion y del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, el perfil
solicitado a través de oferta de empleo en el SAE, es:

Puesto: Personal Técnico como Orientador Profesional para la Insercion

- Puestos a cubrir: 2

- Experiencia laboral: 6 meses,
Formacion Reglada: Titulacién universitaria de Licenciado/a o equivalente en
Psicologia, Pedagogia y Psicopedagogia.
Formacion especifica: 30 horas de formacién especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo 6 70 horas de formacién en orientacién laboral impartida u
homologada por la administracién publica, estatal o autonémica, competente en
materia de orientacién profesional y/o formacion.
Otros conocimientos: Conocimientos Informatica, se requiere dominio de Ilas
herramientas ofimaticas y uso de Internet a nivel de usuario.

- Ambito de busqueda de los candidatos: Local
Se solicitard 5 candidatos por puesto a cubrir.
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Ayuntamiento de Rota

El concurso de méritos se corresponderd con lo siguiente:

o EXPERIENCIA LABORAL: maximo 8 puntos

- Porlos servicios prestados en el ejercicio de acciones de Orientacién Profesional
durante los Ultimos 10 afios con la categoria Profesional de Técnico/a de
Orientacién u Orientador/a Profesional: 0,08 puntos por mes de servicio
prestado a jornada.

Si los servicios se han prestado con una dedicacién parcial, la experiencia se computara
a la parte proporcional que corresponda a la jornada realizada.

Para la valoracién de la experiencia se tendrdn en cuenta las categorias profesionales y
objetos recogidos en los contratos de trabajo y/o en certificados de empresa.

Toda la experiencia deberd quedar acreditada a través de contratos de trabajo vy
certificados de empresa.

A efectos de baremacidn no se valoraran los certificados de funciones para el cémputo
como experiencia laboral.

o FORMACION COMPLEMENTARIA: mdximo 2 puntos. Se valorard
formacién Complementaria y cursos de formacién relacionados con el
puesto, a juicio del 6rgano de seleccidon. Por cada curso:

- Menos de 21 horas: 0,05 puntos
- De 21a 100 horas: 0,10 puntos

- De 102 a 200 horas: 0,20 puntos
- Méas de 200 horas: 0,30 puntos

En el caso de empate, se valorara el modo de presentacion de la documentacién como
candidato para cubrir oferta de empleo, sirviendo, en su caso, como supuesto practico
de evaluacién del puesto de trabajo.

Los candidatos comparecerdn el difa de la citacion provistos de fotocopias de DNI,
Titulacion Académica, vida laboral, Informe completo de inscripcidn en el SAE,
curriculum vitae y documentacidén acreditativa de los méritos que pretendan que se les
valore, junto con originales para su cotejo; caso contrario no les serdn tenidos en
cuenta.

Los resultados se publicaran en la pagina web municipal y en los tablones de anuncios
del Ayuntamiento de Rota.
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Ayuntamiento de Rota

Publicado el resultado de la seleccion, los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres
dias hdbiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio, para
presentar las alegaciones que estimen convenientes. Transcurrido el plazo sin que se
hubiesen presentado, los resultados se elevaran a definitivos y elevados a la Direccién
Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo para su visto bueno y validacién.

Tribunal actuante nombrado para esta seleccién:

Presidente: D@ Rocio Rodriguez Sanchez
Suplente: D. Antonio Jiménez Galén

Vocales:
- D@ M@ Carmen Pérez Duran
- Suplente: D. Luis Garcia Mandillo
- D. Severino Izquierdo Gutiérrez
- Suplente: D@ Nurija Alcedo Garcia
- D@Elisa de la Rosa Gutiérrez
- Suplente: D2 Ana Isabel Pavén Pacheco
- D@ Estela Mediavilla Espinosa
- Suplente: D@ M@ del Carmen Torres Letrén

Secretario:
- D2 Manuela Fuentes Curtido
- Suplente: D2 Rosario Martin Arroyo Santamaria.

Rota, a 03 de diciembre de 2016
El Alcalde-Presidente,

Fdo: José Javier Ruiz Arana
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