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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, EN LA
MODALIDAD DE OBRA O SERVICIO, ACOGIDA AL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA
CONTRATACION DE ANDALUCIA, SEGUN ORDEN DE 24 DE ABRIL DE 2016, POR LA QUE SE
PRORROGAN ALGUNAS MEDIDAS APROBADAS POR DECRETO-LEY 8/2014 DE 10 DE JUNIO, DE
MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DFL EMPLEO
Y EL FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA.

El Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a
través del empleo y el fomento de a solidaridad en Andalucia, tiene por objeto impulsar un conjunto de
politicas vertebradoras de la cohesidn social, orientadas tanto al bienestar social como a dotar a todos
los andaluces de una red de seguridad bdsica que les proteja en situaciones vitales y de especial
necesidad.

Una de las acciones y medidas previstas en el citado Decreto-ley se articula mediante Ia aprobacion del
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucfa gestionado a través de los
Ayuntamientos, y que tiene por objeto paliar situaciones de necesidad derivadas de la dificultad
persistente de acceso al mercado laboral por determinados colectivos en situacién de exclusién social o
en riesgo de estarlo.

Habiendo presentado el Ayuntamiento de Rota solicitud de participacién en el “Programa Extraordinario
de Ayuda a la Contratacion en Andalucia” acorde a la Orden de 24 de abril de 2016, de Ia Consejeria de
lgualdad y Politicas Sociales, por la que se prorrogan algunas medidas aprobadas por Decreto-ley
8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo
y el fomento de la solidaridad en Andalucia, y una vez publicada ia Orden de 28 de julio de 2016, por la
que se hace publica la relacién de Ayuntamientos participantes en el Programa extraordinario de ayuda
a la contratacion de Andalucia y las cuantfas asignadas a cada uno de ellos, procede dictar las bases y
convocatoria del procedimiento a seguir para dar cumplimiento a la tramitacién de las solicitudes
presentadas por las personas interesadas en dicho programa (conforme al art. 11 del citado Decreto-ley).

En base a ello, el Ayuntamiento de Rota pone a disposicién de las personas y familias en situacién de
necesidad todos los recursos que estdn a su alcance y al objeto de mejorar sus circunstancias
socioecondémicas.

1.- OBJETO

Las presentes bases y convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral temporal de 37 trabajadores
por un periodo maximo de tres meses, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el Decreto-ley
8/2014, de 10 de junio. Asimismo, determinan el procedimiento a sequir para dar tramite a las solicitudes
que se presenten por las personas interesadas y para proceder a la seleccién de los beneficiarios del
Programa.

El Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucfa pretende favorecer la inclusién
social y paliar las situaciones de necesidad derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral para
personas en situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo.
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Este programa consiste en la contratacién laboral de aquellas personas que, cumpliendo con los
requisitos exigidos en el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para
la inclusidn social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, hayan sido
previamente seleccionados para un contrato.

2.- ACTUACIONES A DESARROLLAR

Conforme al articulo 17 del Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, el objeto de las tareas a desarrollar por
las personas contratadas por el Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, seran
prioritariamente aquellas que proporcionen a las personas beneficiarias una experiencia laboral Gtil para
su posterior insercion en el mercado laboral y atiendan a sectores de poblacién con necesidades sociales
especiales.

Las actuaciones consistirdn en el desarrolio de actividades de especial interés para la comunidad y que
proporcionen a las personas beneficiarias una experiencia laboral Gtil para su posterior insercién en el
mercado laboral y atiendan a sectores de poblacidn con necesidades sociales especiales.

Principalmente, se actuard en dos lineas:
- Actuaciones medioambientales
- Actuaciones de mejora y adecentamiento de espacios pUblicos

No obstante, en funcién de la necesidad y a criterio del Ayuntamiento, se podran realizar otras
actuaciones no indicadas.

3.- PERSONAS DESTINATARIAS

Conforme al Articulo 7 Decreto-ley 8/2014, las personas destinatarias del Programa Extraordinario
Ayuda a la Contratacién de Andalucfa, son aquellas en edad laboral pertenecientes a una unidad familiar
gue rednan los requisitos que se detallan en la base siguiente.

Se considera unidad familiar la constituida por la persona destinataria del Programa Y. €n su caso, su
cényuge no separado legalmente o pareja de hecho inscrita u otra relacién andloga debidamente
acreditada y los hijos e hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en su
caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que residan en la misma vivienda.

4.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS DESTINATARIAS
Conforme al Articulo 8 Decreto-ley 8/2014, las personas destinatarias del Programa Extraordinario de

Ayuda a la Contratacién de Andalucia deberédn estar empadronadas en el municipio de Rota y reunir los
siguientes requisifos:
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a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a la contratacién financiada
con cargo a este Programa se encuentren en situacién de demandante de empleo inscrito en el
Servicio Andaluz de Empleo y no hayan trabajado més de 90 dfas durante el afio anterior a la
solicitud (contados a partir de la presentacion de solicitudes).

b) Que en el momento de la presentacién de la solicitud para acogerse a la confratacién financiada
con cargo a este Programa pertenezcan a una unidad familiar donde concurran [as siguientes
circunstancias:

1. Que al menos un afio antes de a presentacién de la solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa todos las personas que componen la unidad familiar
hayan estado empadronadas como residentes en un mismo domicilio ubicado en un
municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcién de las personas menores
nacidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las victimas de violencia de
género y las personas andaluzas retornadas.

2. Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de las personas que forman la
unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), para unidades
familiares de una sola persona (menos de 3.195,06 € en los 6 meses anteriores).

- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas (menos de
4.153,56 € en los 6 meses anteriores).

- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas (menos de
4.792,62 € en los 6 meses anteriores).

- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o més personas (menos
de 5.431,62 € en los 6 meses anteriores).

A tal efecto, se computardn los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la
unidad familiar haya percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud para acogerse a la contratacién financiada con cargo a este Programa.

¢) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de exclusién social o
en riesgo de estarlo, acreditada mediante informe realizado por la persona trabajadora social
de los Servicios Sociales Comunitarios. El informe social solo se emitird si [a persona solicitante
cumple los requisitos sefialados en estas bases.

El Ayuntamiento de Rota podrd solicitar toda la informacién que estime pertinente para comprobar que
se cumplen todos los requisitos.
5.- PRIORIDADES EN LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS

Conforme al Articulo 9 Decreto-ley 8/2014:

1. Entre las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos, hayan presentado la solicitud para
acogerse a la contratacién financiada con cargo a este Programa, tendran prioridad para la adjudicacién
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aquéllas que pertenezcan a unidades familiares en las que concurra por orden de prelacién alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el resto de sus
miembros, no hayan realizado actividad laboral de empleo durante al menos seis meses del
afio anterior a la fecha de solicitud.

D) Que la persona solicitante o alguno de las que componen la unidad familiar sea victima de
violencia de género. En ningdn caso la persona solicitante podrd ser el agresor y tendrd
esta consideracion la persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un
Juzgado de Violencia contra la Mujer.

€)  Que alguno de las personas que componen la unidad familiar tenga declarada discapacidad
igual o superior al 33 % o se encuentre en situacién de dependencia.

d) Que la persona solicitante pertenezca a una unidad familiar monoparental con, al menos,
un hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar de la persona solicitante haya, al menos, una
persona menor de edad.

f)  Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que tenga la condicién de
familia numerosa de conformidad con la legislacién vigente.

@) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al menos, dos menores
a su cargo.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de Transformacién
Social.

i) Que la persona solicitante sea mujer.

)] Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afios.

2. Si como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores resultasen unidades familiares con el
mismo primer nivel de prelacion, se procederd a priorizar aquéllas en las que concurran el méximo de
circunstancias por orden de prelacién y a igualdad de nimero de circunstancias se considerard la
intensidad y duracién de las condiciones referidas.

6.- PUESTOS A CUBRIR Y PERFILES PROFESIONALES

Seran 37 los puestos a cubrir de peones u operarios de servicios generales, de los que 36 puestos
tendrén una duracién de tres meses y unc de ellos tendrd una duracién de 20 dfas, siendo éste Gltimo
para el candidato que, segln lista definitiva de personas seleccionadas, ocupe el puesto 37 para la
contratacién (siendo correlativo si hubiese alguna renuncia).

Todos las contrataciones tendrdn una jornada laboral del 60,9 % (de la que corresponde legalmente al
Ayuntamiento de Rota).

Las contrataciones se realizardn, seglin las necesidades de los distintos Servicios y Areas de este
Ayuntamiento, con llamamientos por orden de prelacién.
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7.-PRESENTACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION A ACOMPANAR Y PLAZO

El plazo para que las personas interesadas puedan solicitar acogerse al Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacion de Andalucia y participar en los procesos de seleccidn se establece desde el 15
de septiembre al 30 de septiembre de 2016, ambos inclusive. Serd en fas dependencias de la Policia
Local, sito en C/ Orfebres de Rota, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13 horas, donde se facilitard
informacion a los interesados, se recepcionardn las solicitudes y serén debidamente registradas durante
el plazo de presentacién de solicitudes.

La presentacion de solicitudes podré realizarse en las oficinas y registros indicados en el art°. 38 de Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo, dirigidas al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Rota se formulardn necesariamente en el modelo oficial segidn Anexo | del Decreto-Ley
8/2014, y se acompafiaran de la documentacion requerida y de los siguientes Anexos adjuntos a las
presentes Bases:

- Anexo | de solicitud de contratacién faboral, conforme modelo establecido en Decreto-ley
8/2014, de 10 de junio.

- Anexo I de Instancia de solicitud para aportar la documentacién requerida y el orden de
prelacién,

- Anexo lll de autorizacion al Ayuntamiento de Rota para solicitar a distintas entidades datos
personales necesarios para comprobar el cumplimiento de los requisitos para acceder al
Programa de Ayuda a la Contratacion.

- Anexo IV de autorizacién al Ayuntamiento de Rota para cesién de datos del Servicio Andaluz de
Empleo sobre los periodos de inscripcién del/la solicitante, a la fecha de presentacién de
solicitud de participacién en el programa.

- Anexo V de declaracién de ingresos.

Conforme al Articulo 10 Decreto-ley 8/2014, el procedimiento para acogerse a este programa, se iniciard
previa solicitud de las personas interesadas, mediante Anexo | de solicitud adjunto a estas bases,
acompafiado de los siguientes documentos o fotocopias junto con los originales para su cotejo:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso, del Ndmero de ldentidad de
Extranjero (NIE) de la persona solicitante, y de todos los miembros mayores de 16 afios.

b) En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con hijos o
hijas, el correspondiente libro de familia. En su caso, documentacion acreditativa de la relacion
de tutela, guarda o acogimiento familiar.

¢) En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar inscritos en el Registro de
Parejas de Hecho que corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacién de
convivencia, y si se tuviesen descendencia, ademas, el libro de familia.

d) Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las
personas que constituyen la unidad familiar cumplen con el requisito definido en el articulo
8.b).1.0 del Decreto-ley.
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e) Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos por
todas las personas componentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la
presentacién de las solicitud.

f) Informe de periodos de inscripcidon que acredite que la persona solicitante figura como
demandante de empleo inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacion de la
solicitud para acogerse al Programa.

g) Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la
solicitud.

En el caso, de que se den algunas de las circunstancias de las contempladas en lo referente a las
prioridades, deberd aportarse, segun corresponda, adem4s:

a) Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de la unidad familiar para el
caso de gue hayan trabajado algln perfodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

b) Titulo de Familia Numerosa.

¢) Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

d) Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion
integral contra la violencia de género.

Las declaraciones referidas en los apartados anteriores se ajustardn a las férmulas que han sido
incorporadas al modelo de solicitud.

Se faculta al Ayuntamiento para que, en la determinacién mediante informe de la situacién de exclusidn
social o riesgo de estarlo, recabe de la persona solicitante toda la informacién y documentacién acerca
del mismo o su unidad famifiar que estimen pertinente para la comprobacidn de esa situacién.

El Ayuntamiento dara publicidad al plazo de la convocatoria referido, utilizando los canales habituales de
comunicacién de los mismos. (Tablones de anuncio, pdgina Web, Oficina de Atencién al Ciudadano).

8.-PROCEDIMIENTO

Recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobard el cumplimiento de fos requisitos exigidos en los
apartados a) y b) de los requisitos de las personas destinatarias (Base 4 o art.8 del Decreto-ley),
procediendo a recabar Informe de la persona trabajadora social de los Servicios Sociales Comunitarios
en el gue conste que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en situacién de exclusién
social o en riesgo de estarlo (sélo en el caso de que la persona solicitante cumple los requisitos
sefialados en dicha base), de conformidad con el modelo de informe elaborado para esta finalidad por la
Consejerfa en materia de Servicios Sociales.

Una vez realizados los informes de los Servicios Sociales Comunitarios, se resolverd conforme a las
prioridades establecidas (Base 5 6 art. 9 def Decreto-ley).



\ ]
% L £ i e
%@@» .. s@% Delegacion de Fomento
wlL¥  y Promocién Empresarial

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia dictaré resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de la causa de
exclusién. Se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento (Oficina de Atencién al Ciudadano) y
en la pagina web del Ayuntamiento.

El plazo de reclamacion contra dicha lista, y de subsanacién de posibles errores u omisiones seré de 10
dias habiles a partir de la fecha de la publicacién de la lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen la causa de exclusién, ni aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser declarados admitidos/as, resultardn definitivamente excluidos de la convocatoria.
Finalizado este plazo, se hard publica la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Una vez concluido el periodo de alegaciones, y resueltas las mismas en su caso, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién declarando definitiva la lista de admitidos y excluidos por orden decreciente, segln
. los criterios de! Decreto-ley 8/2014, e igualmente sera publicada en los medios previstos.

En el caso de que hubiera dos o més solicitudes de personas que componen una misma unidad familiar
para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, sélo se atenderd a la
que se hubiera registrado antes. Unicamente se podrd contratar a dos 0 mas personas que componen
una misma unidad familiar en el caso de que no hubiera solicitudes pendientes de otras unidades
familiares.

Los aspirantes deberan presentarse en plazo maximo de tres dfas hébiles a partir de la publicacién del
listado definitivo, aportando la documentacién necesaria para formalizar el contrato. En caso de no
presentarse en el citado plazo se entiende que renuncia y perderd los derechos a la contratacion.

A la vista del resultado definitivo de la convocatoria, se elevard al Sr. Alcalde-Presidente la
correspondiente propuesta de contrataciones.
9.- COMISION DE SELECCION

Se establecera una Comisién de Seleccion, que sera colegiada y su composicién deberé ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén
formar parte de la Comisién de Seleccién.,

La abstencidén y recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Esta Comision velard por la correcta aplicacion de la baremacién establecida y comprobard que los
solicitantes cumplen con todos los requisitos exigidos, a fin de seleccionar a las personas que seran
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contratadas. Durante el proceso de baremacion, podra solicitar de los/as aspirantes las aclaraciones o
documentacién complementaria que considere necesaria.

La Comision de Seleccion resolverd las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes Bases y podréa
tomar acuerdos para aquellos supuestos no previstos en las bases, facultdndoles éstas para ello.

Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes.
El nombramiento de los integrantes de la Comisidn de Seleccidn, es el siguiente:
Presidente:

Titular: Rocfo Rodriguez Sdnchez, Jefa de Recursos Humanos.
Suplente: Antonio Jiménez Galan, Coordinador del Area de Personal.

Secretario:
Titular: Juan Carlos Utrera Camargo, Secretario de la Corporacién o persona en quien
delegue.

Vocal:

Titular: Francisca Palma Rocha, Trabajadora Social de Servicios Sociales.

Suplente: Rocfo Bernal Bolafios, Trabajadora Social de Servicios Sociales.
Vocal:

Titular: Francisco José Delgado Armario, Técnico Fomento.

Suplente: M@ Carmen Pérez Durdn, Técnico Fomnento.

10.- TIPO DE CONTRATO, DURACION Y RETRIBUCION

Los contratos financiados con cargo al Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de
Andalucia se realizardn conforme a la normativa laboral vigente, mediante la modalidad de contrato por
obra o servicio determinado acogido al Programa Extraordinaric de Ayuda a la Contratacién de
Andalucia.

Tendran una duracién minima de quince dias y méxima de tres meses. No obstante, en aquellos
supuestos en que los contratos finalicen antes de su vigencia, el Ayuntamiento podré contratar a otra

persona por el tiempo que reste hasta la finalizacién del mismo.

La financiacién de cada contrato incluido en el Programa no superard, incluyendo las cotizaciones a la
Seguridad Social, los 1.070,00 euros en cdmputo mensual.

Los contratos realizados con cargo a este Programa no podrdn, en ningln caso, destinarse a suplir bajas
o vacantes producidas en puestos de trabajo ocupados previamente en el Ayuntamiento.
11.- PUBLICIDAD Y NOTIFICACIONES

Las presentes bases y convocatoria para el plazo de apertura y cierre de recogida de solicitudes, han
sido aprobadas por Junta de Gobierno Local.
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Al objeto de proceder a su mayor difusién y publicidad, todas las notificaciones que genere el

procedimiento se efectuardn en Tabldn de Anuncios, en la pagina web municipal y en la Oficina de

Atencién al Ciudadano, no siendo precisa la notificacion personal a cada interesado.

12.- NORMATIVA DE APLICACION

Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de la Consejerfa de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el fomento de
la solidaridad en Andalucia, (BOJA num. 113, de 13 de junio de 2014).

Orden de 24 de abril de 2016, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales por la que se
prorrogan para el ejercicio 2016 algunas de las medidas aprobadas por el Decreto-ley 8/2014,
de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del
empleo y el fomento de [a solidaridad en Andalucia, (BOJA ndm. 80, de 28 de abril de 2016).
Orden de 28 de julio de 2016, de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales, por la que se
hace publica la relacidn de Ayuntamientos participantes en el Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacién de Andalucia regulado por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el fomento de
la solidaridad en Andalucfa, y por la Orden de 24 de abril de 2016, asi como las cuantias
asignadas a cada uno de ellos, (BOJA num. 152, de 9 de agosto de 2016).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comdn.

13.- NORMA FINAL

Los/as aspirantes, se someten a las presentes Bases y su desarrollo, asi como a las decisiones que

adopten los érganos de valoracién, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Rota, a 9 de septiembre de 2016

3
!

El AIcaIéie-Presidente,

i

S,

Fdo.: José Uavier Ruiz Arana
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Expte. n¢:
N2 Entrada:
Fecha Entrada:

ANEXO Il
Apellidos y Nombre:
D.N.I/C.ILF: Domicilio:

Localidad: Rota (Cadiz) Teléfono: Fecha Nacimiento:

EXPONE QUE:

Aporta la documentacion en relacién a solicitud presentada para el Programa Extraordinario de Ayuda a la Confrataci6n
de Andalucia, Convocatoria 2016, establecido en el Decreto Ley 8/2014, de 10 de junio, de la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales, de Medidas Extraordinarias y Urgentes para la inclusién social a través del empleo y el fomento de la
solidaridad en Andalucia, y Orden de 24 de abril de 2016, por la que se prorrogan algunas medidas aprobadas por ese
Decreto-ley.

Por todo lo expuesto, es por lo que, SOLICITA se incorpore a dicha solicitud la siguiente documentacién:

Fotocopia DNI/NIE de todos los miembros de la unidad familiar mavyores de 16 afios.

En el supuesto de matrimonio con o sin descendencia, o familias monoparentales con hijos o hijas, el libro de
familia. En su caso, documentacién acreditativa de la relacion de tutela, guarda o acogimiento familiar

En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacién de estar inscritos en el Registro de Parejas de Hecho
que corresponda, o acreditacion suficiente por otros medios de su relacién de convivencia, y si se tuviesen
descendencia, ademds, el libro de familia.

Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento acreditativo de que todas las personas que
constituyen la unidad familiar cumplen con el requisito definido en el Decreto-ley.

Declaracion expresa responsable de la persona solicitante de los ingresos netos percibidos por todas las
personas componentes de su unidad familiar durante los seis meses anteriores a la presentacién de la solicitud.

Informe de periodos de inscripcién que acredite que la persona solicitante figura como demandante de empleo
inscrito en el Servicio Andaluz de Empleo el dia de la presentacién de la solicitud para acogerse al Programa.

Informe de vida laboral de la persona solicitante en el que se refleje el afio anterior a la solicitud.

Informe de vida laboral de cada uno de las personas componentes de Ia unidad familiar para el caso de que
hayan trabajado algin perfodo de tiempo durante el afio anterior a la solicitud.

Titulo de Familia Numerosa.

Certificado de discapacidad o situacién de dependencia.

Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género

AUTORIZACION, segun Anexos, firmada para recabar los datos del: Servicio Andaluz de Empleo (SAE), Servicio
Publico de Empleo (SEPE), INSS, TGSS vy Datos obrantes en el Ayuntamiento de Rota u otros.

Declaracién de ingresos de fa unida familiar, segtin anexo IV.

OTROS:

( A: Aporta - P: Pendiente)

Por la presente, se le NOTIFICA qgue si se han marcado documentos pendientes (P), la documentacién aportada es
insuficiente para iniciar el expediente correspondiente, debiendo aportar la aun pendiente, seglin la Ley 30/92, modificada
por fa Ley 4/99, de régimen juridico de las AAPP y del procedimiento Administrativo Comun. La documentacién deberé ser
presentada en el plazo de 10 dias durante el plazo de alegaciones, y si asf no lo hace, se le entender desistido de su solicitud,
previa resolucién,

Rota, a de de 2016
Firma del interesado/a

Fdo: D./D2

A la At. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rota.
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ANEXO Hi

AUTORIZACION PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE ROTA PUEDA RECABAR DATOS DE: SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO, SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, INSTITUTO GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, AGENCIA ESTATAL Y AUTONOMICA TRIBUTARIA Y DE OTRAS ENTIDADES
DE CARACTER SOCIAL.

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Rota a solicitar del
Servicio Publico de Empleo, Servicio Andaluz de Empleo, Instituto General de la Seguridad Social y Tesorerfa
General de la Seguridad Social, Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia, Agencia
Estatal y Autondmica Tributaria de otras entidades de cardcter social, cuantos datos personales sean precisos
para comprobar el cumplimiento de los requisitos para acceder al Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion de Andalucfa, conforme a la Orden de 24 de abril de 2016, por al que se prorrogan algunas
medidas aprobadas por el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la
inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucfa, sin que puedan ser objeto de
tratamiento para otras finalidades.

DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (deberd ser firmada por todos los mayores de 16 afios de edad)

MIEMBROS NOMBRE Y APELLIDOS NIF /DNI FIRMA

SOLICITANTE

PAREJA

HIJO/A

HIJO/A

HIJO/A

HIJO/A

HIJO/A

(La autorizacién deberd ser firmada por todas las personas mayores de 16 afios edad)

Rota, a de de 2016

NOTA: Esta autorizacién puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al Excmo.
Ayuntamiento de Rota.
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ANEXO IV

AUTORIZACION CESION DE DATOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

De acuerdo con el art. 6 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Rota a solicitar del Servicio Andaluz de Empleo la
siguiente documentacién, a efectos de tramitacidon de la convocatoria pulblica de seleccién de personas
beneficiarias de contrataciones del Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia,
perteneciente al Plan de Inclusién a través del Empleo, recogido en la Orden de 24 de abril de 2016, por la que
se prorrogan algunas de las medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo vy el
fomento de la solidaridad en Andalucfa, publicado en BOJA ném. 80 de 28 de abril de 2016.

e INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION DEL/LA SOLICITANTE, A LA FECHA DE PRESENTACION
DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL. PROGRAMA.

Esta autorizacidn se otorga exclusivamente a los efectos de presentar la documentacién adjunta a la solicitud
a la convocatoria publica de seleccién de personas beneficiarias de contrataciones del Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia, perteneciente al Plan de Inclusién a través del Empleo,
recogido en la Orden de 24 de abril de 2016, por la que se prorrogan algunas de las medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusién social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, publicado en
BOJA nidm 80 de 28 de abril de 2016.

Datos del/la solicitante que autoriza:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L./N.LE FIRMA

Rota, a de de 2016
Firma del interesado/a

Fdo: D./D3

Nota: De conformidad con la Ley 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal
(LOPD), los datos suministrados en este formulario seran procesados exclusivamente para la finalidad descrita,
y serdn tratados con el grado de proteccién adecuado segdn la normativa vigente, tomandose las medidas de
seguridad necesarias para evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de
terceros.

El interesado podrd hacer uso de sus derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacién en
cumplimiento de lo establecido en [a LOPD.
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ANEXO V

DECLARACION DE INGRESOS

D/D2 con DNI ,

DECLARA EXPRESAMENTE que los ingresos percibidos por todas las personas miembros de su unidad familiar
durante los seis meses anteriores a la presentacién de la solicitud han sido de euros, y

que los miembros que conforman mi unidad familiar son ____

A tal efecto, se computaran fos ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad familiar haya
percibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacién de [a solicitud para acogerse a la
contratacién financiada con cargo a este Programa.

Y todo ello a efectos de la aplicacion de lo dispuesto en el baremo establecido en el Decreto-Ley 8/2014, de 10
de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para [a inclusién social a través del empleo y el fomento de la
solidaridad en Andalucia.

Rota, a de de 2016

Firma del interesado/a

Fdo: D./D3

Nota: Se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada miembro de la unidad familiar.

Quedardn excluidas aqguellas solicitudes en las que los ingresos netos de todos los miembros de la unidad
familiar durante los 6 meses anteriores a la presentacion de Ia solicitud excedan de las siguientes cantidades:

Unidad familiar con t miembro: Tvez el IPREM (3.195,06 euros)
Unidad familiar con 2 miembros: 1,3 veces el IPREM (4.153,56 euros)
Unidad familiar con 3 miembros: 1,5 veces el IPREM (4.792,62 euros)
Unidad familiar con 4 6 mas miembros: 1,7 veces el IPREM (5.431,62 euros)
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