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ANUNCIO

SELECCION DE UN GESTOR CULTURAL, ENMARCADA EN EL PROGRAMA EMPLE®@30+, SEGUN
RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA LA
CONCESION DE AYUDA PARA LA EJECUCION DE LA INICIATIVA COOPERACION SOCIAL Y
COMUNITARIA EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+.-

Resultado de la Baremacion

HASH: 166cc54b2b9218015a1ed3ec383a315f

El Tribunal Calificador designado para juzgar las pruebas selectivas para la selecciéon de un
Gestor Cultural, ha procedido a la valoracidon de los méritos acreditados por los aspirantes, con el
siguiente resultado:

Experiencia .. Valoracién
Profesional Formacion Final
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.
1 BERNAL GALLERO, ESPERANZA 52315362E 1,00 3,00 4,00
2 COBOS ROMANA, EVA MARIA 28920744S 4,00 0,70 4,70
3 SANTIAGO MORA, MARIA CRISTINA 44356209Q 4,00 2,15 6,15

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que los interesados
podran interponer cuantas reclamaciones y alegaciones estimen, en el plazo de tres dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Anuncio en el tablén de anuncios
oficiales de este Ayuntamiento.

Caso de presentarse alguna alegacion, se procederd por el Tribunal a resolverlas.
Asimismo, una vez pasado el plazo, si no existieran alegaciones, se elevard a definitivo el
anuncio, convocandose a los candidato/as, a la entrevista que tendran lugar el dia 23 de enero
de 2017 a las 11’00 horas en la planta baja del Edificio Garcia Sdnchez.

La Secretaria del Tribunal,

Rosario Martin-Arroyo Santamaria
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