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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
JUNTA DE ANDALUCA CONSEJERIA DE EMPLEO

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacién.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL I:l Pendiente de aprobacion D FORMAGION D
Aprobado Il
ESCUELA TALLER/ CASA DE OFICIO: o
Fase de Formacion . p
COLABORACION SOCIAL [] En S Selis n ORIENTACION E INSERCION []
TALLER DE EMPLEO ]
FECHA DE ENTRADA ... (i ararrean Qe IDENTIFICADOR DE OFERTA.............. / T
ENTIDAD OFERENTE
*RAZON SOCIAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA | oottt
*CIF/ NIF .P1103000D ...
*CODIGO CUENTA COTIZACION ... 1100, .03 ..,.21015 ...
*ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRACION LOCAL ettt
1 eTT O 1+E  (fecha calificacion) ............ o ss e uaneessasessasaneenssneessaeFennasneseasnsee) A
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) .............. Al mimm Lrvereernnnrsenns

*OCUPACION PEON DE HORTICULTURA. JARDINERIA  *Nivel profesional PEON —

EXPEHENCIA (611 MESES) .everreereeeiereereeeretreeereesentiee e e
FOCUPACION ...oooooeeeceeesseeeevees e sesesssess s *NiVel Profesional ... eeesessssesesss et esssesens

EXPEHENCIA (811 MESES) .....cuvmeeericeeeeereeecrte vt nssas s
*UBICACION PUESTO/S:

PrOVINGI: ..evvcereer e MURICIPIO: v {07 LU
Provingia: ..o MUNICIPIO: oo L6
ProvingGia: ..o MUNICIPIO: 1o 107« N
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. Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
Mrmsuad CONSEJERIA DE EMPLEO

DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacién contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracion Sacial).
Duracion determinada  [_] Laboral indefinido [ ] Mercantil

Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segan Orden de 21 de julio de 2005

*Tipo de contrato: POROBRAOSERWCIO ........... ERMINADO Duracién (en meses): 8 e

*Jornada de trabajo:

Completa Horario: DE8A18.30H o 1 TUMOS e,
O Parcial Horario: MANANAY/OTARDE . . L TUMOS oo
Ne de horas diarias: .7:9............... mensuales: 190, ... semanales: 37.5..........
*Salario mensual: 95182€(INCPPEXTRAEINDEM *Fecha prevista de incorporacion: ”U:HDNL‘U” .................................
U Transporte L1 Barreras arquitectonicas
p
O Trabajo a domicilio ] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacién Laboral: Desempleado/a ] Ocupado/a [[ITrabajador/a Agrario/a
[ Disponibilidad para viajar

] Permiso de conducir. LI Lo H

[J Vehiculo propio. Tipo: [ ] Moto [ Automévil [ Furgoneta 1 camion

[l Preferencia discapacidad. TiPO A€ GISCAPACIAAA: ............vvrveeeeeeeeeeeemeeooeeereeeeeesssesssssesseessssssssessesesssesssessseseeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
FORMACION:

INIVET FOMMIALIVO oo nmeererees st e ss s oo eeeee e eeeee e e e oeeeee oo oo e oo eeeeeeeeeeeoeeeoeeeoeeo

Titulacién Académica: .................

Fecha de obtencion: ............. . oS
Especialidad formativa de Formacién Ocupacional: ..............
Especialidad formativa de ET / CO: ...

Oftra Formacion complementaria:

IDIOMAS

1= 1dIOMA: oo,

NIVEL GLOBAL: [] Elemental 1 Medio [J Superior
O Interpretacion:" ... [ Traduccion: ..., ] Docencia

2- dIOMAT oo

NIVEL GLOBAL: [] Elemental ) Medio ] Superior
[ Interpretacion:® ..o [J Traduccion:' ..o, [J Docencia’

' (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
OCUPBCION: eercruerterreeiereis e aseeese et st renetsesessnes et ce s seee s 4 RE e iR et bbb R bbb MESES .ovrmcrrrerernrreenens

OCUPBCION. ...cvverevecveieess et eeeeess s s s ss st s eess st oss e sa8 s 5481 588888858158+ kb MESES .o

OTROS DATOS DE INTERES:

[

1
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Servicio Andaluz de Empleo DOCUMENTO DE OFERTA
CONSEJERIA DE EMPLEO

(Si este campo no se cumplimenta la busqueda sera en el ambito de la Comunidad Auténoma)
[ Se solicitan colectivos €SPECHICOS: ... oo e TS AR R LRSS S

] Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de Ia empresa no se haran publico).
No autoriza la difusion POr...........ocoome i (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusion)

Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: Si |:| No |:|
Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
O *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ..o FRAZON SOCIAL oo
4 Empresa ofertante
[ Oficina SAE

*Persona de contacto para la SeleCcCion: ... v Cargo: ....... e ;
(cumplimentar sélo si es distinta a la persona de contacto en la empresa oferente)

*TeléfonO: ... FFaX: e FE-mail: . ...,
*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: 3.
(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a sdlicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el maximo a solcitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el méaximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv cita previa [J

L] Envio de curricula. {previo al envio es imprescindible la presentacion de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)
Forma de envio: [ JRecogida en Oficina SAE [JE-mail: . oo CJFax: oo

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que presenta la Entidad Oferente
de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.
D./Dia. JOSE JAVIER RUIZARANA . ... . .. .

como representante de la Entidad. EXCMQO. AYUNTAMIENTO.DE ROTA . coooe s oo 8B compromete a:
1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacién comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En . ROTA T de MARZO o de 20.17
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO POR LAEMPRESA
FAO: o Fdo: . JOSE JAVIERRUIZARANA




T | Servicio Andaluz de Empleo ANEXO |
ik Zuoted  CONSEJERIA DE EMPLEO

SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

DIDE LJOSEJAVIER RUIZ ARANA eSS TR R
En nombre y representacion de la empresa EXCMO. AYTO. DE ROTA _ con NIF/CIF..P1103000D . y
nGmero de cta. de cotizacion, ..........1100,03210 e 119

SOLICITA la presentaciéon de un resumen de curricula de (n°).5. . candidatos/as con perfiles adecuados al

puesto de trabajo de .PEON DE HORTICULTURA, JARDINERIA s

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccién prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizard estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccion
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

EN REPRESETACION LEGAL
DE LAEMPRESA OFERENTE

Firma vy sello: JOSE JAVIER RUIZ ARANA
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NOTAS A LA OFERTA

SE ADJUNTA BASES DE SELECCION A APLICAR PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS Y
RESOLUCION DE LA DIREC PROV DEL SAE DE CONCESION DE AYUDA PARA EJECUCION
DE ICSC EMPLE@JOVEN Y EMPLE@30+, REGULADO MEDIANTE LEY 2/2015 DE 29
DICIEMBRE, CON EXPTE CA/CJM/0072/2016.

LOS CANDIDATOS DEBERAN APORTAR EL DIA DE LA PRESENTACION LAS SIGUIENTES
ACREDITACIONES: DNI, CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL ACTUALIZADA, INFORME
COMPLETO DE INSCRIPCION EN EL SAE, CONTRATOS O CERTIFICADOS DE EMPRESA EN
LOS QUE CONSTEN LAS TAREAS REALIZADAS. LA FORMACION SE ACREDITARA
MEDIANTE LOS TITULOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES.
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José Javier Ruiz Arana (1 de 1)

Alcalde
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Ayuntamiento de Rota

NOTAS A LA OFERTA DE:

PEON DE HORTI CULTURA, JARDI NER| A

La oferta de empleo se enmarca en el Programa Emple@Joven, segun
Resolucidén de la Direccidén Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo, para la concesidén de ayuda para la ejecucién de 1la
Iniciativa Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven vy
Empl@30+, regulado mediante Ley 2/2015 de 29 de diciembre, de
medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, 1la
estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento
del trabajo autdénomo. Expediente: CA/CJIM/0072/2016/J6venes.

PUESTO: PEON DE HORTI CULTURA, JARDI NERI A
CODIGO DE OCUPACION CO-SISPE: 95121019
NUMERO DE PUESTOS: TRES

EDAD: Entre 18 y 29 afos

GRUPO COTIZACION: 10

DURACION DEL CONTRATO: 6 NMESES

Los candidatos comparecerdn provistos de fotocopias de DNI,
Titulacién Académica, vida laboral actualizada, curriculum
vitae, Informe completo de inscripcién en el SAE y documentacién
acreditativa de los méritos que pretendan que se les valore;
caso contrario no les seran tenidos en cuenta.

La seleccidén se llevard a cabo mediante el siguiente
procedimiento en dos fases:

PRIMERA FASE

A Vida Laboral: hasta 4 puntos.

Obtienen mas puntos aquellos candidatos en los que aparezcan
menos dias cotizados en el grupo de cotizacién ofertado (es
imprescindible presentar el informe de vida laboral actualizado
O en su caso el certificado de inexistencia de datos).

- De 0 a 12 meses: 4,0 puntos.
- Entre 12 y 24 meses: 3,0 puntos.
- Entre 24 y 36 meses: 2,0 puntos.
~ Mas de 36 meses: 1,0 punto.

B. Formaci én: hasta 3 puntos

Por formacién (cursos, seminarios, congresos y jornadas) que se
encuentren relacionados con el puesto de trabajo de Pedén de
Horticultura y Jardineria, y siempre que hayan sido organizados
e impartidos por instituciones de cardcter publico o privadas,
homologados por organismc oficial:

- De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 a 250 horas: 0,50 puntos.
- De 251 a 400 horas: 1,00 puntos.
- De 401 a 550 horas: 1,50 puntos.
— De 551 en adelante: 2,00 puntos.

N
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Ayuntamiento de Rota

La formacién acreditada sélo serd objeto de valoracidn si esta
relacionada con el desempeiio del puesto de trabajo ofertado.

La formacién en la que no se exprese la duracidén o tenga una
duracién inferior a 10 horas, no sera valorada.

SEGUNDA FASE

C. Entrevista personal: hasta 3 puntos

Los candidatos serdn convocados en tiempo y forma oportunos para
la realizacidén de entrevista personal. Esta versard sobre el
Curriculum Vitae aportado por el candidato, intereses
profesionales, motivaciones, aspectos de actualidad vy todo
cuanto los miembros del Tribunal de seleccidn estimen pertinente
para valorar los aspectos madurativos, personales y
profesionales.

Tras la primera fase, se publicard anuncio con la baremacidn

provisional de méritos de cada candidato (experiencia vy
formacidén), otorgando tres dias hébiles a partir de 1la
publicacién del mismo para interponer posibles alegaciones o
reclamaciones a dicho resultado. Una vez transcurrido el

referido plazo, de presentarse alegaciones, se procederda por el
Tribunal a la resolucidén de 1las mismas. En el caso gque no
existieran alegaciones, se elevard a definitivo el resultado de
la baremacidén, que serd publicado junto a la fecha, hora y lugar
de la entrevista correspondiente a la segunda fase del proceso
de selecciédn.

Tras la segunda fase, se publicard anuncio con la puntuacién
provisional obtenida en la entrevista de cada candidato, en la
que se otorgardn tres dias hébiles a partir de la publicacidn
del mismo para interponer posibles alegaciones o reclamaciones,
que seran resueltas por parte del Tribunal, en su caso.
Asimismo, una vez pasado el plazo, si no existieran alegaciones,
se elevara a definitivo el resultado de la entrevista.

Concluidas las dos fases, se publicard anuncio con resultado de
la seleccibén y persona propuesta para la contratacidn.

En caso de empate, se valorard que la persona candidata no haya
participado de forma ©previa en un programa de similares
caracteristicas en una convocatoria anterior y, si persiste el
empate, se valorard la mayor antigiedad como demandante de
empleo.

A RRARRINT
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Todos los resultados se publicardn en la pagina web municipal
(www.aytorota.es) y tabldén de anuncios oficial.

E1l candidato propuesto dispondrd de un plazo de tres dias para
presentar en la Delegacidn de Personal, la siguiente
documentacion:
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Ayuntamiento de Rota

- Fotocopia de D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién exigida

- Fotocopia de tarjeta sanitaria

~ Fotocopia de cuenta bancaria para domiciliacién de némina.

Ademas, en el momento de la contratacidén, deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Tener demanda de empleo activa

- Estar desempleado (mediante vida laboral actualizada)

- Tener menos de 30 arios

- Estar inscrito en el Sistema de Garantia Juvenil

Tribunal actuante nonbrado para esta sel ecci 6n;

Presidente: D. Antonio Pefia Herrera
Suplente: D. Antonio Jiménez Galén

Vocal es:
- D. Manuel Letran Cutilla
- Suplente: D®. Inmaculada Rodriguez Nifio
- D. Luis Garcia Mandillo
- Suplente: D® M? Carmen Pérez Duréan
- D. Severino Izquierdo Gutiérrez
- Suplente: D* Nuria Alcedo Garcia
- D® Rocio Rodriguez Sanchez
- Suplente: D* M® Carmen Barba Bergalo

En el caso que sea necesario, el Tribunal podr& solicitar la
asistencia técnica de expertos, con voz y sin voto, para aclarar
cualquier aspecto de la valoracién del candidato, en cualquier

fase de la seleccidn.

Secretari a:
- D? Manuela Fuentes Curtido

- Suplente: D® Rosario Martin Arroyo Santamaria.

El Alcalde-Presidente
Fdo: José Javier Ruiz Arana
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