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“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAL DE SOCORRO
Y SALVAMENTO PARA LA TEMPORADA DE PLAYAS

2016 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA"

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- La bolsa de trabajo que se
crea tendra como objeto la elaboracion de una lista de personal seleccionado
gue, mediante contrato laboral, asuma las tareas de socorro y auxilio en las
playas de la localidad durante la temporada media y alta de playas del aiio 2016,
divididos en las siguientes especialidades:

a) socorristas acuaticos

b) patrones de embarcacion

c) socorristas entrenados en la atencidon a personas con discapacidad

d) socorristas de direccién, gestion y administracién de puestos de
socorro

Las funciones que desempefiaran las personas seleccionadas viene
definido por lo dispuesto en la Orden de 31 de junio de 1972, en cuanto a
normas e instrucciones para la seguridad humana en los lugares de bafo, la
Ley 1/1999 de atencién a las personas con discapacidades en Andalucia y
demas disposiciones relacionadas y el plan de explotacion de playas del
Ayuntamiento de Rota.

A todos los efectos los integrantes de esta bolsa tendran la
consideracion de asimilados a auxiliares administrativos.

Articulo 2.- Requisitos de los aspirantes.- Todo aspirante a ser
integrado en ésta bolsa deberd reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafol, ciudadano de la Unién Europea o, en su caso, cumplir
los requisitos que establece la legislacion de extranjeria.

b) Estar en posesion del “informe de situacién administrativa emitido
por el Servicio Andaluz de Empleo”.

c) Tener cumplidos los 16 afos y no haber excedido, en su caso, la
edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguier Administracién Publica o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo de cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso a la funcion publica.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
el ejercicio de funciones publicas.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido
procedente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o
resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza.

h) Estar en posesidn o en condiciones de obtener el Titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de Técnico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite su
homologacion

i) Haber superado el curso basico sobre proteccion civil, a través de la
escuela de seguridad publica de Andalucia (ESPA), de la Junta de Andalucia; o
el curso de iniciacién en proteccién civil impartido por cualquier unidad de
proteccion civil.

j) En el caso de socorrista acudtico, poseer certificacion que les
acredite como socorrista acuatico, expedida por la Cruz Roja o la Federacion
Espafiola de Salvamento y Socorrismo o por una Administracién Publica
Autondmica (no sera objeto de valoracion las certificaciones expedidas por
academias privadas en las gue no se justifique la homologacién de la entidad).

k) En el caso de patrones de embarcaciones, poseer como minimo, la
titulacion de patréon de navegacion basica.

[) En el caso de socorristas entrenados en la atencidon a personas con
discapacidad, contar con certificacion de formacidon en dichas laborales, que
incluya un minimo de 20 horas practicas, o en caso de no estar incluidas las
practicas en esa certificacién, acompafiar la acreditacion diferente con ese
minimo de horas de practica.

m) En el caso de socorristas de puestos de socorro, poseer
certificacién que les acredite como socorristas expedida por la Cruz Roja o la
Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrimos o por una Administracién
Publica Autondmica (no sera objeto de valoracién las certificaciones expedidas
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por academias privadas en las que no se justifigue la homologacién de la
entidad); y ademas certificacion que acredite haber desarrollado un minimo de
240 horas de practica en atencion sanitaria, gestion y administracion de
puestos de socorro.

Los interesados que formen parte del proceso selectivo deberan
reunir los requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias. Una vez comprobada la documentacién presentada en la fase de
acreditaciéon de la misma, si se verifica gque no se rednen dichos requisitos, el
candidato quedara automaticamente eliminado, salvo que el defecto u error sea
subsanable.

Articulo 3.- Incompatibilidad.- Los aspirantes de esta bolsa
deberan indicar en la solicitud la categoria por la que optan, del mismo modo
gue pueden optar por todas aquellas categorias de esta bolsa para las que
cumplan con los requisitos.

Por otro lado, la pertenencia a esta bolsa es perfectamente compatible
con la pertenencia a cualquier otra bolsa de trabajo que haya puesto en marcha
tanto el Ayuntamiento como sus sociedades o entidades dependientes.

Pese a lo dispuesto en los parrafos anteriores, nadie podra ser
contratado en virtud de esta bolsa, con independencia del puesto que ocupe en
la misma, si ha estado trabajando para el Ayuntamiento o sus empresas
publicas, durante un plazo al menos de seis meses dentro de los doce meses
ultimos.

Articulo 4.- Baremacidn.- El sistema selectivo serd el de concurso-
oposicién, debiendo valorarse segun los siguientes apartados:

En la fase de concurso se valorara:

a) conocimientos relacionados con el puesto.

b) Pertenecer o haber pertenecido como miembro activo a un
servicio de proteccién civil, Cruz Roja, o entidades u
organizaciones sin animo de lucro relacionadas con tareas de
socorrismo y salvamento.

¢) Experiencialaboral en labores de urgencia.

d) Actualizacion de las habilidades propias de las labores a
realizar.

La fase de oposicidn consistird en la realizacién de una o varias
pruebas practicas, y en larealizacion de un ejercicio tedrico.

La baremacién en cada categoria sera la siguiente:
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Socorrista acudtico.

La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

1.- Por conocimientos relacionados con el puesto, un maximo de tres
puntos segun el siguiente desglose:

- Por titulacién de patrén de navegacién basica o
superior 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de socorrismo terrestre 1
punto.

- Por una o mas certificaciones de transmisiones 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de extincién de incendios
1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con la
accion social 1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con planes

de emergencia o autoproteccién 1 punto.

Estar en posesion de certificado actualizado que
autorice el uso de DESA 1 punto.

2.- Por pertenecer o haber pertenecido como miembro activo a un
servicio de proteccién civil, Cruz Roja, o entidades u organizaciones sin animo
de lucro relacionadas con tareas de socorrismo y salvamento; un maximo de
tres puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias.

3.- Por experiencia laboral en labores de urgencia, un maximo de tres
puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias

4.- Por actualizacion de las habilidades propias de las labores a
realizar, un maximo de tres puntos.

Se otorgara 0,01 puntos por cada hora certificada por ente acreditado
como reciclaje y actualizacion de conocimientos en labores de urgencia.

La fase de oposicidn consistira en las siguientes pruebas:
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1.- En la prueba practica el aspirante debera:

- Realizar un rescate completo en la mar, otorgandose un
maximo de 3 puntos.

- Rescate completo desde la orilla sin embarcacion e
inmovilizacion, otorgdndose un maximo de 3 puntos.

- Realizar labores de apoyo a mantenimiento diario de
embarcacion, otorgandose un maximo de 3 puntos.

2.- La prueba tedrica consistira en el desarrollo de dos epigrafes del
temario que se adjunta en el anexo de la presente convocatoria, otorgandose
por esta prueba un maximo de 5 puntos.

Patréon de embarcaciones.

La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

1.- Por conocimientos relacionados con el puesto, un maximo de tres
puntos segun el siguiente desglose:

- Por una o mas certificaciones de socorrimo en playas o
piscinas, 1punto.

- Por una o mas certificaciones de socorrismo terrestre 1
punto.

- Por una o mas certificaciones de transmisiones 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de extincién de incendios
1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con la
accion social 1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con planes

de emergencia o autoproteccién 1 punto.

Estar en posesion de certificado actualizado que
autorice el uso de DESA 1 punto.

2.- Por pertenecer o haber pertenecido como miembro activo a un
servicio de proteccién civil, Cruz Roja, o entidades u organizaciones sin animo
de lucro relacionadas con tareas de socorrismo y salvamento; un maximo de
tres puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias.
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3.- Por experiencia laboral en labores de urgencia, un maximo de tres
puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias

4.- Por actualizacion de las habilidades propias de las labores a
realizar, un maximo de tres puntos.

Se otorgara 0,01 puntos por cada hora certificada por ente acreditado
como reciclaje y actualizacion de conocimientos en labores de urgencia.

La fase de oposicidn consistira en las siguientes pruebas:

1.- En la prueba practica el aspirante debera:

- Realizar un rescate completo en la mar y R.C.P,
otorgandose un maximo de 3 puntos.

- Rescate completo desde la orilla e inmovilizacién,
otorgandose un maximo de 3 puntos.

- Realizar funciones que pongan de manifiesto el
conocimiento del motor, otorgandose un maximo de 3 puntos.

2.- La prueba tedrica consistira en el desarrollo de dos epigrafes del
temario que se adjunta en el anexo de la presente convocatoria, otorgandose
por esta prueba un maximo de 5 puntos.

Socorristas entrenados en la atencién a personas con
discapacidad.

La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

1.- Por conocimientos relacionados con el puesto, un maximo de tres
puntos segun el siguiente desglose:

- Por una o mas certificaciones de socorrimos en playas
0 piscinas 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de socorrismo terrestre 1
punto.

- Por una o mas certificaciones de transmisiones 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de extincion de incendios
1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con la
accion social 1 punto.
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- Por una o mas certificaciones relacionadas con planes
de emergencia o autoprotecciéon 1 punto.

- Estar en posesion de certificado actualizado que
autorice el uso de DESA 1 punto.

2.- Por pertenecer o haber pertenecido como miembro activo a un
servicio de proteccién civil, Cruz Roja, o entidades u organizaciones sin animo
de lucro relacionadas con tareas de socorrismo y salvamento; un maximo de
tres puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias.

3.- Por experiencia laboral en labores de urgencia, un maximo de tres
puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias

4.- Por actualizacion de las habilidades propias de las labores a
realizar, un maximo de tres puntos.

Se otorgara 0,01 puntos por cada hora certificada por ente acreditado
como reciclaje y actualizacion de conocimientos en labores de urgencia.

La fase de oposicidn consistira en las siguientes pruebas:

1.- En la prueba practica el aspirante debera:

- Simulacion de un servicio de transporte completo en
vehiculo adaptado a personas con discpacidad, otorgandose un
maximo de 3 puntos.

- Simulacion de un servicio de ayuda al bafio con silla de
bafio, otorgandose un maximo de 3 puntos.

- Prueba de R.C.P., otorgandose un maximo de 3 puntos.

2.- La prueba tedrica consistira en el desarrollo de dos epigrafes del
temario que se adjunta en el anexo de la presente convocatoria, otorgandose
por esta prueba un maximo de 5 puntos.

Socorristas de direccién, gestion y administracién de
puestos de socorro.
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La fase de concurso se valorard de la siguiente forma:

1.- Por conocimientos relacionados con el puesto, un maximo de tres
puntos segun el siguiente desglose:

- Por una o mas certificaciones de socorrimos en playas
0 piscinas 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de transmisiones 1 punto.

- Por una o mas certificaciones de extincién de incendios
1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con la
accion social 1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con planes
de emergencia o autoprotecciéon 1 punto.

- Por una o mas certificaciones relacionadas con la

gestion de centros de gestion de emergencias 1 punto.

Estar en posesion de certificado actualizado que
autorice el uso de DESA 1 punto.

2.- Por pertenecer o haber pertenecido como miembro activo a un
servicio de proteccién civil, Cruz Roja, o entidades u organizaciones sin animo
de lucro relacionadas con tareas de socorrismo y salvamento; un maximo de
tres puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cdmputo de 30 dias, y afio completo el de
360 dias.

3.- Por experiencia laboral en labores de urgencia, un maximo de tres
puntos.

Se otorgard 0,05 puntos por cada mes completo, entendiéndose a
estos efectos como mes completo el cémputo de 30 dias, y aflo completo el de
360 dias

4.- Por actualizacion de las habilidades propias de las labores a
realizar, un maximo de tres puntos.

Se otorgara 0,01 puntos por cada hora certificada por ente acreditado
como reciclaje y actualizacion de conocimientos en labores de urgencia.

La fase de oposicidn consistira en las siguientes pruebas:

1.- En la prueba practica el aspirante debera:
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- Actuacién completa ante una emergencia en playa,
otorgandose un maximo de 3 puntos.

- Atencion a botiguin, otorgandose un maximo de 3
puntos.

- Revision y montaje de maletin de oxigenoterapia,
otorgandose un maximo de 3 puntos.

2.- La prueba tedrica consistira en el desarrollo de dos epigrafes del
temario que se adjunta en el anexo de la presente convocatoria, otorgandose
por esta prueba un maximo de 5 puntos.

En todos los puestos, los cursos y certificaciones se acreditaran
mediante aportacién del diploma o certificado de aprovechamiento o
asistencia, debiendo consta la duracién de los mismos. No se valoraran las
asistencias a jornadas o cursos en los que no se acredite su duracién,
exigiéndose un minimo de 20 horas de duracion.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por organismos oficiales o
debidamente homologados. No seran objeto de valoracion las certificaciones
expedidas por academias privadas que no justifiguen la homologacion
sefalada.

Articulo 5.- Documentacién a aportar.- Los que quieran formar
parte de la presente bolsa deberan aportar la siguiente documentacién.

a) Copia del DNI.

b) Certificado de Curso Basico de Proteccién Civil, realizado a través
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia (ESPA), de la Junta de
Andalucia; o certificado del curso de iniciacion en proteccién civil impartido
por cualquier unidad de proteccion civil.

c) Para cada puesto que se solicite, las acreditaciones especificadas
de los apartados i), j), k) y I) del art. 2 de la presente ordenanza.

d) Otros certificados de capacitacién y de conocimientos relacionados
con el puesto, en su caso.

e) Acreditacién de pertenecer o haber pertenecido como miembro
activo, a un servicio de Proteccién Civil o Cruz Roja, en su caso, o acreditacion
del tiempo que ha pertenecido a entidades u organizaciones sin animo de lucro
vinculadas relacionadas con tareas de socorrismo y salvamento.

f) Acreditacién de experiencia relacionada con las tareas a desarrollar
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en materia de Salvamento y Socorrismo y/o Gobierno de Embarcaciones, en
funcién del puesto al que se opte.

g) Certificaciones de Reciclaje y puesta al dia de los conocimientos
necesarios para desarrollar las misiones de su puesto.

h) Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo de
Técnico o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
deberad aportarse certificacion que acredite su homologacion.

i) Cuantos documentos oportunos consideren los aspirantes a
efectos de valoracion.

La acreditacion de la experiencia, se hara mediante aportacion de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y/o de contratos de trabajo o néminas, en su caso, o por la certificacion
correspondiente de haber desarrollado los trabajos requeridos en una
Administracion Publica. En el caso de Auténomos debera haber cotizado en el
Régimen Especial correspondiente Se debera acreditar el servicio prestado o
puesto ocupado, la duracion y categoria profesional.

Los cursos y certificaciones se acreditaran mediante aportacion del
diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar la
duracién de los mismos.

Todos los documentos deberan aportarse en fotocopias junto con los
originales para su cotejo en el momento de presentarse la solicitud.

Articulo 6.- Integrantes.- La calificacion definitiva resultara de la
suma de puntuaciones obtenidas por los diferentes apartados.

Tendran cardcter eliminatorio, considerandose no aptos los
participantes que no realicen alguna de las pruebas practicas o tedricas que se
relacionan para cada categoria.

Todos aquellos aspirantes que cumplan los requisitos, hayan
presentado la solicitud en tiempo y forma, y hayan realizado las pruebas
practicas y tedricas de cada categoria, se integraran en la bolsa de trabajo, y a
cada uno de ellos se le asignara un numero correlativo en atenciéon a la
puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion dentro de cada
categoria.

En caso de empate en las puntuaciones, se dirimira a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba tedrica, y si aun

10



e‘l,
L
.

£, Ayuntamiento

% de Rota

-mp Delegacion de Personal

..
Wiy vy Recursos Humanos

persiste el empate, se tomara como preferencia la puntuaciéon en la prueba
practica. Si el empate continda, se seleccionaria mediante sorteo.

Articulo 7.- Criterios de llamamiento.- Los llamamientos se
realizaran siempre por el orden de prelacion de la bolsa en atencién al nimero
asignado a cada uno de ellos dentro de cada categoria. Dichos Ilamamientos se
realizaran por via telefénica, por correo electrénico o por cualguier medio que
permita una comunicacién inmediata y aqgil con la persona interesada. En caso
de no poder contactar con la persona que le corresponda la oferta por las vias
mencionada anteriormente, se le notificara a través de un medio oficial,
dandole un plazo de 24 horas para contestar.

Articulo 8.- Expectativa a ser Ilamado.- Aguellos aspirantes que
seintegren en la bolsa de trabajo tendran una expectativa a ser llamados segun
el orden en el que queden dentro de cada categoria cuando las necesidades del
Ayuntamiento o sus empresas publicas asi lo exijan, pero no dara derecho
alguno a exigir la formalizacidon de un contrato si no se necesitara.

Articulo 9.- Limites de Ilamamientos.- El integrante de la bolsa
gue haya sido contratado o nombrado no podrd ser llamado de nuevo hasta
gue no hayan sido llamados todos los demas integrantes, salvo que el contrato
gue se le haya ofrecido sea inferior a seis meses en cuyo caso sera llamado de
nuevo en los sucesivos que salgan hasta cumplir los seis meses, que serd la
duracién maxima del contrato.

Articulo 10.- Situacién de los integrantes de la bolsa.- Los
integrantes de la bolsa de trabajo podran encontrarse en la siguiente situacion:

a.- Disponible.- Cuando esta a la espera de ser llamado para prestar
sus servicios o esté trabajando en virtud de la bolsa.

b.- llocalizable.- Cuando hayan modificado los datos de localizacidn sin
comunicarlo y al ser llamados por el Ayuntamiento no se pueda contactar con
esa persona.

d.- Baja.- Cuando renuncie a la bolsa, esté en situacién de incapacidad
permanente, esté inhabilitado, rechace el contrato o nombramiento que se le
ofrezca sin que exista ninguna causa justificada, renuncie a un contrato o
nombramiento firmado antes de la finalizacidén prevista, o rechace la prérroga
del contrato si ésta se pudiera dar.

Articulo 11.- Plazo de presentacién de solicitudes.- La
presentacién de las solicitudes se podran llevar a cabo a partir del dia 17 de
febrero de 2016 y hasta el dia 7 de marzo de 2016, ambos incluidos, de lunes a
sdbado. El horario de presentacién de solicitudes sera de 9:00 a13:30 horas.

11
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El lugar de presentacién de las solicitudes sera en las oficinas de
Proteccion Civil, ubicadas en la Avda. de la Diputaciéon s/n, recinto de la
forestal.

Articulo 12.- Lista provisional de admitidos.- Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, se hard publica una lista provisional de
todas las personas solicitantes, asi como un listado de personas excluidas.
Estos listados se haran publicos mediante tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omisién las personas solicitantes, dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar su publicacion. En el
mismo plazo, quienes hayan detectado errores, podrdn solicitar su
rectificacion. Las personas participantes que figuren como excluidas en esta
lista provisional y dentro del plazo sefalado no realicen alegaciones
justificando su admision, seran excluidas con caracter definitivo.

Las alegaciones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, y no tendran caracter de recurso, y seran admitidas o
denegadas por la comision de seleccion.

Articulo 13.- Listas definitivas.- Una vez examinadas las
alegaciones y subsanaciones presentadas, se procederd a la publicacion
definitiva de las listas y se fijara la fecha para la realizacién de los ejercicios
tedricos y practicos.

Articulo 14.- Tribunal calificador.- El tribunal calificar de estas
pruebas, estard integrado por los siguientes miembros:

Antonio Vigo Reyes.- Presidente.

José Manuel Virella Bernal.- Vocal y sustituto Presidente.
Antonio José Pefa lzquierdo.- Vocal.

Damian Puyana Gutiérrez.- Vocal.

Carolina Bonhomo Nufiez.- Vocal.

Suplentes:
José Sanchez Laynez.- Vocal.
José Maria Montes Delgado.- Vocal.

Actuard como secretaria Dolores Herndndez Pérez, sin voz ni voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas
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en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o se hubiesen realizado tareas de
preparacion de los aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores ala publicacién de la presente convocatoria.

De cada una de las pruebas realizadas, asi como de la valoracién de los
méritos aportados por cada aspirante, el tribunal levantara acta donde conste
la puntuacién obtenida por cada uno de ellos, que se elevara a la Delegacion de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Rota, para que confeccione la lista segun
el art. 6 de las presentes bases.

Articulo 15.- Compatibilidad de la presente bolsa.- Con las
personas integrantes de esta bolsa de trabajo en las categorias de socorristas
de direccidén, gestion y administracién de puestos de socorro; y de socorrista
acuatico, se podran realizar contrataciones eventuales para cubrir puestos en
proteccién civil como consecuencia de vacantes, suplencias, vacaciones, etc....
En este caso, el orden de llamamiento se iniciara por la categoria de socorristas
de direccién, gestién y administracién de puestos de socorro, y en caso de que
nadie pudiera ser contratado por esta via se utilizara la categoria de socorrista
acuatico.

Articulo 16.- Plazo de duracién de la bolsa.- La presente bolsa
de trabajo se extinguira una vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza andloga
gue expresamente la derogue.

Articulo 17.- Derogacién de bolsas existentes.- Cuando se
lleve a cabo la publicacién de la lista definitiva se extinguiran las actuales
bolsas de empleo que pudieran estar vigentes para la seleccién de personal de
proteccién civil

ANEXO 1

TEMARIO COMUN PARA LA BOLSA DE PERSONAL DE SOCORRO Y
SALVAMENTO PARA LA TEMPORADA DE PLAYAS 2016 DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

- Tema 1.- Normativa en Playa. Ordenanza Municipal de Policia y Buen
Gobierno.

- Tema 2. Normas de Sequridad referidas a la infraestructura de playa.

- Tema 3. Normas de Seqguridad para bafistas y buceadores.

- Tema 4. Normas Generales de Navegacion y Seguridad Maritima.

- Tema 5. Reglas para la practica de Deportes Acuaticos.
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- Tema 6. Balizamiento de las zonas de bafio.
- Tema 7. Habilidades Sociales
- Tema 8. Primeros Auxilios Basicos

TEMARIO ESPECIFICO PARA SOCORRISTAS ACUATICOS

- Tema 9. Primeros auxilios relacionados con victimas ahogadas o
preahogadas

- Temal10. Generalidades del Salvamento

- Temal. Técnicas de Salvamento Acuatico

- Tema12. Rescate con embarcacion

- Tema13. Material de Rescate

TEMARIO ESPECIFICO PARA PATRONES DE EMBARCACION

- Tema 9. Nomenclatura nautica

- Tema10. Navegacion

- Tema1l. Documentacion de embarcacién de salvamento
- Temal2. Composicién embarcacion

- Temal13. Elementos del motor

- Temal4. Material de respeto embarcacion de salvamento
- Temal15. Conocimiento de la Costa

TEMARIO ESPECIFICO SOCORRISTAS DIRECCION, GESTION Y
ADMNISTRACION P.S.

- Tema 9. Primeros auxilios relacionados con atenciones de urgencia en
playa

- Tema10. Manejo de maletin de oxigenoterapia

- Tema1l. Conocimientos basicos de telecomunicaciones

TEMARIO ESPECIFICO PERSONAL PARA ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

- Tema 9. Mantenimiento y revision de elementos de vehiculos para
transporte de personas con disparidad.

- Tema 10. Mantenimiento y revisidon de elementos de la silla anfibia para
ayuda al baio con personas con disparidad.

ANEXO 2

MODELO DE INSTANCIA
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D./Dfia. , con DNI numero
, 'y domicilio en la ciudad de , en la calle

con tlfno./fax y

correo electrénico ; ante el Sr. Alcalde del Excmo.

Ayuntamiento de Rota manifiesta:

Que el exponente desea participar en la realizacion de las pruebas selectivas de
la bolsa de trabajo para personal de socorro y salvamento para la temporada
de playas 2016 del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en las siguientes
modalidades:

Socorrista acuatico

Patron de embarcacién

Socorrista entrenados en la atencidon a personas con discapacidad

Socorrista de direccién, gestion y administracién de puestos de
socorro

En base alo expuesto,

SOLICITO: Tenga por presentado este escrito, lo admita, y en su virtud se me
tenga a todos los efectos como aspirante en las pruebas selectivas de la bolsa
de referencia.

En Rota (Cadiz) a de de 2016.

Fdo.:

n

A la presente convocatoria debera darse los medios de publicidad
contemplados en el art. 5 de la ordenanza, y en particular se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su pagina web, y se dard debida
cuenta a los medios de comunicacion de la localidad a través del gabinete de
prensa de este Ayuntamiento.

Rota a15 de febrero de 2016

El Tte. de Alcalde Delegado de Personal,

Daniel Manrique de Lara Quirds
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