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gl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DOCUMENTO D

Los campos sombreados son a cumplimentar por el SAE.
Los campos con * son de obligada cumplimentacion.

TIPO DE OFERTA

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO
CON CONTRATACION OTROS SERVICIOS
EMPLEO ¥4
PROGRAMA EXPERIENCIAL:
CONTRATO MERCANTIL  []] Pendiente de aprobacién [l EORMAGION ]
Aprobado O
ESCUELA TALLLER/ CASA DE OFICIO: |___]
Fase de Formacion " ,
COLABORACION SOCIAL [] Fase de Contratacién I:] ORIENTACION E INSERCION D
TALLER DE EMPLEO D
FECHA DE ENTRADA ..o Lo oo, IDENTIFICADOR DE OFERTA ........... e T [ o 5

ENTIDAD OFERENTE

*RAZON SOGIAL EXENOL AYUINTAMIENTE DR ROTI . i s et

*CODIGO CUENTA COTIZACION oo [ 11,8210

*ACTIVIDAD ECONOMICA ADMINISTRACION PUBLICA
O EeTT L) 1+E  (fecha calificacion) ... L eeoeeeeereee e e et Lo,
[] CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO (fecha calificacion) .......... e I

EXPErIENCIa (811 MESES) .......oovvveeeeerervcseeseeeevveecee oo

*UBICACION PUESTO/S:
ESCUELA MUNICIPAL DE VELA

D] =Tl o]y [ mbeiberuetentriii bbbl veoth oot oeet SO
Pals e, ProviNCIa: oot Municipio Cp

[] ttinerante

Pafs .o, PrOVINCIA s vvevsdy s ot i Gt it oenee MURNICIPIO: oo (67 «
Pais .o, Provingia: ..ot MUNICIPIO: .o, 07«
Pals e, Provingia: ..ot MUnicipio: s CD! e
Pais oo Provingia: .o, MURNICIPIO: ., CD} i iimamameressrssss
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DATOS CONTRACTUALES:
*Tipo de relacion contractual: (No cumplimentar en caso de ofertas de “Otros servicios” o “Colaboracion Social’).
Duracién determinada ~ [_] Laboral indefinido [ ] Mercantil

L. . [:] Pretende solicitar incentivos por contratacién indefinida segiin Orden de 21 de julio de 5(()5)% MESES
*Tipo de contrato: D& 0bra o servicio determinado Duracién (en meses): 2SS MESES |

*Jornada de trabajo:

[] Completa HOTAIIO oo seeeseeseseseennees 1 TUMOS oo
7] Parcial Horario: FINES DE SEMANA .. [ Turnos, sssmssmsssmsomssmasmmmms
N® de horas diarias: ... MENSUAIES: ..ooooiviviiiane Semanales: ...,
. . ., ABRIL 2016
*Salario mensual: 429,73 €brutos/ *Fecha prevista de iNCOMPOraCioN: ... ..ot
] Transporte L1 Barreras arquitecténicas
[] Trabajo a domicilio L] Alojamiento

REQUISITOS DE CANDIDATOS/AS

Situacion Laborat: [] Desempleado/a [] Ocupado/a [(ITrabajador/a Agrario/a
] Disponibilidad para viajar

1 Permiso de conducir. L1 oo OO S

] Vehiculo propio. Tipo: ] Moto ] Automovil O Furgoneta L] camion

[ ] Preferencia discapacidad. Tipo de discapacidad:
FORMACION:

Fecha de obtencion: ............ LRORRRRTNERTRN P TEeT LTy
Especialidad formativa de FOrmacion OCUPACIONAL .............. oo iocciiecersiasesessossescssessssssssssseessessessssssssssesssssse oo e sssesesees oo sesee oo
Especialidad fOrMativa de ET / CO: ... iosiasssssess oo esesssssssseseeseessessesses s ettt ees s sssessseesesoss oo ee et see e

Otra Formacién complementaria: ..o

IDIOMAS

L (6 10T o T OO

NIVEL GLOBAL: [ Elemental [ Medio (] Superior
O] Interpretacion:® ..o, ] Traduccion:' ... ] Docencia

2- dIOMA <ot e

NIVEL GLOBAL: [7] Elemental J Medio [J Superior
L] Interpretacion:” ..., L Traduccion:' oo, [J Docencia!

! (Solo cumplimentar cuando los puestos ofertados correspondan a las ocupaciones de interprete, traductor/a o profesor/a de idiomas)




Servicio Andaluz de Empleo
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CONOCIMIENTOS INFORMATICOS:

CARNES Y CERTIFICADOS PROFESIONALES:

HABILIDADES Y APTITUDES PERSONALES:

EXPERIENCIA EN OTRAS OCUPACIONES:
OCUPACION: ... s e e oo MESES .o

Ocupacién:
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DATOS PARA LA GESTION DE LA OFERTA

Ambito territorial de bUsqueda de candidatos/as: RO A e
(Si este campo no se cumplimenta la busqueda seréd en el ambito de la Comunidad Auténoma)

[ Se solicitan colectivos ESPECITICOS! s onfluussmmomses. iesusossssbissisas o6 e 3SR G55 BN 4560 B e eerse sl 5500 0000 2250 LR A 25
L] Autoriza la difusion de la oferta en la web del SAE para la busqueda de candidatos/as (Los datos de la empresa no se haran publict
D No autoriza la difusion POr...........ooiv o e (si no se especifica motivo se entendera que se autoriza la difusié
Autoriza candidaturas de personas extranjeras con restricciones: si[] No []

Datos de seleccion

Entidad seleccionadora:
[J *Empresa de seleccion. *CIF/NIF: ..o ¥RAZON SOCIA: i, cussmisivisi oo it isiestsisis. .. HESeisast. ks a5 200, AL
Empresa ofertante
[J Oficina SAE

*Datos para el envio de candidatos/as

*Numero de personas candidatas solicitadas por puesto: TRES

(De 1 a 5 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 5 candidatos/as por puesto, de 6 a 10 puestos ofertados el méximo a solicitar es de 4 candidatos/as
por puesto, mas de 10 puestos ofertados el maximo a solicitar es de 3 candidatos/as por puesto).

Tipo de envio:

[ Directo de candidatos/as a la empresa candidato/a aporta cv [] cita previa [J
Lugar de presentacion; PLAZA DE ESPANA, 6 - EDF. GARCIA SANCHEZ - 22 PLANTA.

Fechas: ..o, T e TN L Horario:

m Envio de curricula. (previo al envio es imprescindible la presentacién de la Oficina SAE del anexo | de solicitud de cv)

Forma de envio:  [JRecogida en Oficina SAE  [Z]E-mail: personal@aytorota.es. ... ... [JFax: .

ACUERDO DE COLABORACION

El SAE se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio gue presenta la Entidad Oferente

de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

como representante de la Entidad EXCMO. AYUNTAMIENTO.DE. ROTA .o b et se compromete a:
1. facilitar al SAE la informacion necesaria para la gestion de la oferta
2. Atender a las personas enviadas desde el SAE en las fechas y horas concertadas.
3. Remitir al SAE la informacion necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento que le sera remitido por la
Oficina SAE), comunicando el resultado del proceso de seleccion.

Toda informacion comunicada entre las partes, sera considerada confidencial por las mismas.

En ROTA o APl cdeABRIL de 20.16.
POR EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO : E’OR LA\EMEREB#. =
: ‘._:_,,_...v".’fr-". )
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/ _// —
e . Fdo: Daniel Manrique de Lara Quiros
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SOLICITUD DE CURRICULA DE CANDIDATOS/AS

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/99, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y dado que los datos contenidos en el resumen de curricula que se faciliten gozan de la proteccion prevista
en la citada Ley, DECLARA que utilizara estos datos exclusivamente en la gestién del proceso de seleccién para
la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas, y procediendo a la destruccién
de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter personal de

candidatos/as, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado.

En ROTA o ,a.l. .. deABRIL ... de 2016 .
EN REPRESETACION LEGAL
. DE LAEMPRESA OFERENTE
—-:-”f__#-_;- \)
.
>




NOTAS A LA OFERTA

- El salario indicado incluye parte proporcicnal de pagas extraordinarias, indemnizacién y
vacaciones, en su caso.

- La experiencia profesional se valorara a 0.10 puntos por mes trabajado, tanto en Administracion
Publica o empresa publica o privada.

- Resultaran seleccionados los dos candidatos que mayor puntuaciones obtengan. En caso de
empate, se optara por el candidato que tenga mayor nivel de formacién relacionada con el puesto.




