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de Control Animal, incluyendo la custodia, manutencion, higiene y asistencia veterinaria,
durante los plazos que determina la Ordenanza Municipal de Control Animal.

¢) Prestacion del mismo servicio de depdsito de los animales mordedores, que hayan
de ser vigilados epidemiolégicamente segin lo establecido en el articulo 8.1 b) de la
Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de proteccion de los animales, durante los plazos
establecidos legalmente.

d) Eutanasia, traslado e incineracion.

Cualesquiera otras actividades o servicios que, sin estar comprendidos en
las letras anteriores, su realizacion o prestacion pueda integrarse en el hecho imponible
descrito en el articulo 1 de esta ordenanza.

Alos efectos de esta Tasa, es indiferente que el servicio se preste por gestién
municipal directa a través de 6rgano municipal,empresa municipalizada o por empresa
concesionaria.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Alos efectos previstos en este capitulo y en la Ordenanza Fiscal en general,
son sujetos pasivos obligados al pago de las cuotas tributarias y tarifas relacionadas con
el control animal, las personas propietarias o detentadoras de los animales domésticos
que soliciten o resulten beneficiadas de la prestacion de los servicios sefialados en el
articulo anterior.

Enel caso de persona juridica,comunidad de bienes, comunidad de vecinos
o cualquier otro tipo de asociacidn, tenga o no personalidad juridica, se le atribuird la
obligacién del pago.

Articulo 4. Tarifas.

Las tarifas de los servicios a prestar seran las que siguen:

TARIFA IMPORTE MAXIMO
a) Retiradade animal dela via piblica o del domicilio del animal 60,00 €
b) Dia de estancia en el Centro de perros y gatos capturados
. Lo - . 2 8,00 €
comprendiendo depdsito, manutencién e higiene.
c) Dia de estancia de perros y gatos mordedores, sometidos
S e R . 8,00 €
a vigilancia epidemioldgica por las autoridades competentes.
d) Eutanasia, traslado e incineracion. 60,00 €

Articulo 5. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicia la
actividad que constituye el hecho imponible.

Articulo 6. Ingreso.

El importe que resulte a ingresar serd objeto de autoliquidacion por
parte del sujeto pasivo, a través del modelo correspondiente y abonado en entidad
colaboradora.

En caso de que el sujeto pasivo no realice el abono de la autoliquidacion, y se hubiera
producido el hecho imponible, se girard por parte del Ayuntamiento liquidacion.

En tanto no se efectie el ingreso, no podrd retirarse el animal del centro.

Articulo 7. Gestion por concesion.

En tanto el servicio sea prestado por empresa concesionaria, el personal
que preste el mismo serd el encargado de velar por el cumplimiento de las obligaciones
formales que deben cumplir las personas usuarias del servicio.

Articulo 8. Infracciones.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto
en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

La imposicion de sanciones no suspenderd, en ningtn caso, la liquidacién
y cobro de las cuotas devengadas.

Articulo 9. Sanciones.

La exaccion de las tasas que por la presente Ordenanza se establecen, no
excluye el pago de las sanciones o multas que procedieran por infraccion de la Ley
11/2003,de 24 de noviembre, de Proteccién de los animales y demds normativa vigente.

Disposicion final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dfa de su publicaciénen el
Boletin Oficial de la provincia de Cddiz, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde
su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Fra., a 20 de agosto de 2024. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA. Fdo. Isabel Maria Butrén Garcfa.

N°132.951

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Céadiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia./Ref: 2024/DYN_01/001209. Asunto:
Decreto nombramiento alcaldesa en funciones dia 21 agosto 2024. Interesado: D*. Sara
Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia 21 de agosto de 2024, el Sr. Alcalde se encontrard
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegar en D*. Sara Lobato Herrera, primer teniente de alcalde la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el dia 21 de agosto
de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero .- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién sera publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesi6n ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asflodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones.

20/8/24. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA (P.D. 1725 de 26/09/2023). Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°132.953

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo acordado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
celebrada el dia 26 de julio de 2024, al punto 23° Urgencia 6 , se somete a informacién
publica durante un mes, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién en este B.O.P.,
el expediente de alteracion de la calificacion juridica, a efectos de su inclusion en el
Patrimonio Municipal del Suelo, del SUBSUELO DE LA PARCELA 3C, de 982,75
m?, de los antiguos Depdsitos de Tabacalera, destinado a Vivienda protegida.

Cadiz, a 9/8/24. El Director de Patrimonio. Firmado. 13/8/24. EL
SECRETARIO GENERAL. Fdo.: Marcos Mariscal Ruiz. V°B® LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE CONTRATACION Y PATRIMONIO. MARTATERESA
GONZALEZ GARCIA-NEGROTTO. Firmado.

N°132.958

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE
VARIAS PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA

Por la Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento de Rota, se ha
dictado Decreto nim. 2024-5370, de 9 de agosto, con el siguiente tenor literal:

“Envirtud del proceso parala seleccidn de varias plazas previstas en régimen
de Funcionarios/as de Carrera, mediante el sistema de concurso o concurso-oposicion,
enturno libre,aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia nim.2022-8275,
de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. niimero 238, de 15 de diciembre de
2022, conforme a la Base Duodécima de las que rigen la convocatoria, se acuerdan por
los correspondientes Tribunales calificadores las respectivas relaciones definitivas de
aprobados y las propuestas de nombramiento, elevandose a esta Alcaldia-Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios de la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, a propuesta de los distintos Tribunales calificadores de las correspondientes
pruebas selectivas en las diferentes plazas, y una vez acreditado por los opositores
propuestos que retnen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver el nombramiento, como funcionarios/as de carrera, a
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tiempo completo, de los/as siguientes interesados/as, en virtud de los resultados de los
procesos selectivos convocados por el sistema de concurso en las respectivas plazas,
que se relacionan a continuacion:
- D. CARLOS MANUEL AMADOR DURAN, con DNI *#*, en la plaza de
ARQUITECTO, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores, subgrupo de clasificacion Al, adscrito al puesto
de Jefe de Oficina Técnica;
- D.FRANCISCO JAVIER BEJARANO CABALLERO, con DNI *#*, en 1a plaza de
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, perteneciente a la escala de Admlmstracwn
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, subgrupo de clasificacién A2,
adscrito al Sewicio de Alumbrado Piblico;
-D*MARIADELOS REYES BENAL GASCA, con DNI *** en la plaza de Operaria
de Limpieza, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo de clasificacién E, adscrita al
departamento de Mercados;
- D.* DIANA ISABEL BERNAL GRIFFIN, con DNI *** en la plaza de
ADMINISTRATIVO, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala
Administrativa, subgrupo de clasificacion C1, adscrita al departamento de Tesorerfa;
- D.* ENCARNACION BAUTISTA RODRIGUEZ, con DNI *#*, en la plaza de
Notificadora, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo de clasificacion E.

Segundo .- Encumplimiento de lodispuestoenel articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, y art. 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se habrd de proceder a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucion se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

20/8/24. EL ALCALDE ACCTAL., Daniel Manrique de Lara Quirds.
Firmado. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL, José Antonio Paya Orzaes.
Firmado.

N°133.072

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Con fecha 21 de agosto de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local fueron aprobadas las Bases que han de regir la provision en comision de servicios,
por el procedimiento de Concurso, del puesto de trabajo de Técnico/a Recursos
Humanos, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de este
Ayuntamiento, del siguiente del tenor literal:

“BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
DE TREBUJENA.

Bases por las que se regula la convocatoria para la provision temporal,
mediante comision de servicios,de unaplazade TECNICO/ARECURSOS HUMANOS,
adscrita a la Concejalfa de Recursos Humanos, en vista de la urgente e inaplazable
necesidad de su cobertura.

El puesto de trabajo a cubrir mediante comision de servicios tiene las
siguientes caracteristicas:

- Grupo/Subgrupo: A2
- Escala: Administracién General
- Subescala: Técnica.

Las funciones que tienen encomendadas el puesto referido, son las siguientes:

- Introducir datos en el programa de gestion de ndminas.

- Control de altas, bajas y modificaciones en la Seguridad Social (afiliacién).

- Control de las ofertas de empleo al SAE y de las contrataciones laborales.

- Emisién y envio de certificados de empresa al SEPE.

- Informes varios a peticion de otras instancias del Ayuntamiento.

- Atencién e informacion al personal ajeno a la empresa.

- Contestacion a escritos.

- Tramitar los partes de baja, confirmacién y alta por Incapacidad Temporal: enfermedad
comiin y accidentes laborales.

- Control de las ausencias del personal (vacaciones, licencias, permisos, etc.).

- Atender a las consultas de los empleados en todo lo que concierne a su relacién con
la empresa (sueldos, horarios, dfas de vacaciones, etc).

- Gestion y tramitacion de toda la documentacion que genera la relacion entre empresa
y trabajador.

- Tareas de conserje en ausencia de éste.

- Relacion con los encargados de cada drea, en lo relativo a trabajadores.

- Emisién de néminas.

- Justificacién de los gastos de personal del servicio de Ley de Dependencia.

- Elaboracion, envio y recepcion de los Seguros Sociales.

- Envio de los ficheros de cotizacion de los concejales funcionarios de otras
administraciones a MUFACE.

- Control de las modificaciones de tipo de contrato, coeficiente de tiempo parcial, sobre
todo en el servicio de Ley de Dependencia.

- Gestion del Plan de Formacion Continua para los empleados.

- Elaborar el capitulo 1 del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

- Preparacion para su envio del modelo 190 de IRPF del Ayuntamiento.

- Justificacion de gastos de personal en diferentes programas.

- Control del listado de personal incluido en el seguro de vida colectivo, alta y bajas
en dicho seguro.

- Gestionar todo el procedimiento de los expedientes de los penados a trabajos en
beneficio de la comunidad.

- Gestion de todo el procedimiento de practicas de estudiantes.

- Tutelaje de alumnos en précticas durante al menos 3 meses.

- Seguimiento de los procedimientos juridico/laborales.

- Tramitar las bajas por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo.

- Secretario de los procesos de seleccion de personal.

- Tramitacion de los expedientes disciplinarios.

- Atencién y presentacion a las citas de la Inspeccién de Trabajo.

- Ir a declarar en procedimientos judiciales.

- Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

- Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

- Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

OBJETO

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la
provision temporal, en comision de servicios voluntaria, de 1 plaza vacante, clasificada
en/el grupoA2,delaescalade Administracién General, Subescala Técnica,denominada
TECNICO/A RECURSOS HUMANOS del Ayuntamiento de Trebujena.

Laduracién maximade lacomision de servicios sera de 1 aflo, prorrogable
por un afo mds, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

El cese del funcionario nombrado en comision de servicios se producird
el dia anterior a la toma de posesion del funcionario que ocupe con cardcter definitivo
la vacante, sin perjuicio de la duracion médxima sefialada.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion de la titulacion de Graduado Social o del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

b) Ser funcionario de carrera del Grupo A2 del Ayuntamiento de Trebujena.

¢) Pertenecer a la escala de la Administracién General.

d) Encontrarse en servicio activo.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de la toma de
posesion. )

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Se establece un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de solicitudes
por parte de los funcionarios interesados en este puesto y que cumplan los requisitos
para ocuparlos, a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias se presentaran en el
Registro Municipal del Ayuntamiento de Trebujena, o de cualquier forma previstas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes deberdn acompafiarse los documentos justificativos de
los requisitos exigidos y acreditacion de los méritos alegados.

TRIBUNAL CALIFICADOR

ElTribunal Calificador estard formado por un Presidente/a,un/a Secretario/a
y cuatro vocales.

La designacion de los miembros del Tribunal Incluird al de sus respectivos
suplentes, los vocales deberdn poseer titulaciones que correspondan al mismo grupo o
a un grupo superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de provision.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regird por
lo establecido en la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las
Administraciones Pblicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria.

LISTADO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se aprobard listado
provisional de admitidos y excluidos en el plazo de cinco dias hébiles, que se
publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena disponiendo los
aspirantes de tres dfas habiles para subsanar las deficiencias que por su naturaleza
sean subsanables.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Laseleccién se llevard a cabo mediante valoracién de los méritos alegados
y justificados por los aspirantes con una puntuacién méaxima de 10 puntos.

Los méritos seran valorados conformes al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional (puntuacién médxima de 6 puntos): por cada 30 dias de
servicio activo en la categoria de Técnico/a Recursos Humanos en Ayuntamiento de
Trebujena serd de 0,30 puntos.

b) Cursos de formacion (puntuacién maxima de 4 puntos): se valorardn los cursos de
formacién especificos relacionados directamente con el puesto de Técnico/a Recursos
Humanos que deberdn ser expedidos por Administraciones Publicas, Sindicatos o



