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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area de FunciOn PUblica
FunciOn PUblica y Recursos Humanos

EDICTO
	 La Presidenta, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2019, ha resuelto 
lo siguiente:
	 “Por el Área de Función Pública se ha formulado con fecha 23 de abril de 
2019, propuesta de resolución relativa al procedimiento seguido para la modificación 
de la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, 
aprobada mediante resolución de la Presidencia de 5 de marzo de 2019. 
	 CONSIDERACIONES
	 Primera.- Mediante resolución de 5 de marzo de 2019 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 54, 
de 21 de marzo de 2019, se dispuso la aprobación de la Oferta de Empleo Público de 
la Diputación Provincial de Cádiz para el año 2019, integrada por las plazas vacantes 
que se detallan en la misma, en régimen de personal Funcionario de Carrera, así como 
de personal Laboral Fijo.
	 La clasificación por Grupos/Subgrupos a las que pertenecen las plazas que 
conforman la citada Oferta de Empleo se establecen en virtud de lo dispuesto en el 
artículo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, así como lo 
previsto en el vigente Convenio Colectivo de aplicación de la Diputación Provincial 
de Cádiz.
	 Segunda.- Entre las plazas que la integran, se contempla el anuncio de 2 
plazas vacantes de Ayudante/a de Cocina, mediante el sistema de selección de Concurso-
oposición libre, incluidas en el Grupo: “E” (Ley 30/1984), Subgrupo: “Agrupaciones 
Profesionales” (Ley 7/2007), pertenecientes a la escala de Administración Especial,  
subescala de Servicios Especiales, clase de Oficios, Ayudantes y Asimilados, siendo 
la  titulación exigida la de un Curso de formación de al menos 400 horas, relacionado 
con las funciones de la plaza. 
	 Tercera.- A tales efectos, el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, establece las titulaciones de acceso a los distintos 
grupos y subgrupos en los que se clasifican los funcionarios de carrera, donde no se 
hace referencia a las Agrupaciones Profesionales.
	 En la Disposición Adicional Sexta se establece lo siguiente “1. Además 
de los Grupos clasificatorios establecidos en el artículo 76 del presente Estatuto, las 
Administraciones Públicas podrán establecer otras agrupaciones diferentes de las 
enunciadas anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesión de ninguna de 
las titulaciones previstas en el sistema educativo. 2. Los funcionarios que pertenezcan a 
estas agrupaciones cuando reúnan la titulación exigida podrán promocionar de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 18 de este Estatuto.” Por lo tanto no se puede exigir 
a los/as aspirantes a Ayudante/a de Cocina ninguna titulación para acceder al proceso 
selectivo, sin perjuicio de que las titulaciones y cursos relacionados con el puesto de 
trabajo se puedan valorar en el concurso de méritos, en su caso.”
	 Cuarta.- En este marco corresponde a la Presidenta de la Corporación la 
competencia para modificar la Oferta de Empleo Público para el año 2019 de acuerdo 
con los criterios anteriores.
	 En base a los antecedentes y fundamentos jurídicos expuestos, vengo en 
disponer lo siguiente:
	 PRIMERO: Modificar el Decreto núm. OPOSI-00032-2019, de 5 de marzo 
de 2019, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Diputación Provincial 
de Cádiz para el año 2019, en virtud de lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, de manera que donde dice:
	 “Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley 
7/2007). Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Oficios, Ayudantes y Asimilados. Número de plazas: 2. Denominación: Ayudante/a 
Cocina. Titulación exigida: Curso de formación de al menos 400 horas, relacionado 
con las funciones de la plaza. Sistema de selección: Concurso-oposición libre”.
	 debe decir:
	 “Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley 
7/2007). Escala: Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: 
Oficios, Ayudantes y Asimilados. Número de plazas: 2. Denominación: Ayudante/a 
Cocina. Titulación exigida: No se exige estar en posesión de ninguna de las titulaciones 
previstas en el sistema educativo (Disposición Adicional Sexta del TREBEP). Sistema 
de selección: Concurso-oposición libre”.
	 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, surtiendo sus efectos correspondientes 
desde el día siguiente al de su publicación en el diario oficial indicado.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 7/05/2019. Firmado: La Presidenta, Irena García Macías, Francisco González 
Pérez, María Teresa Fernández-Mota Martos.			          Nº 36.959

Area de Presidencia
Secretaria General

EDICTO
	 El Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz en sesión ordinaria celebrada 
el día 15 de mayo de 2019, acordó aprobar inicialmente el expediente de Modificación 
Presupuestaria nº 28/2019, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos del 
Presupuesto en vigor de esta Corporación.
	 De acuerdo con lo previsto por los artículos 169.1 y 179.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, y artículos 20.1 y 42.1 Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete a exposición pública, el expediente durante el plazo 
de quince días hábiles contados desde el día siguiente al de la inserción del presente 
Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar 
el mismo y presentar reclamaciones que serán resueltas por el Pleno de la Corporación. 
La modificación presupuestaria se considerará definitivamente aprobada si durante el 
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
	 El expediente se encuentra en la Secretaría General y se publicará por el 
Área de Servicios Económicos, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pública de Andalucía en la siguiente dirección de la página web: 
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica, para su examen por 
los interesados, a que hace referencia el número 1 del artículo 170 del RDL 2/2004 y 
por las causas que se detallan en el número 2 del citado artículo.
	 15/05/19. Firma La Vicesecretaria. Marta Álvarez-Requejo Pérez. 17/05/19. 
Firma La Presidenta. Irene García Macías

Nº 39.261
___________________

Area de Presidencia
Secretaria General

EDICTO
	 El Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz en sesión ordinaria celebrada 
el día 15 de mayo de 2019, acordó aprobar inicialmente el expediente de Modificación 
Presupuestaria nº 30/2019, de Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos del 
Presupuesto en vigor de esta Corporación.
	 De acuerdo con lo previsto por los artículos 169.1 y 179.4 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
reguladora de las Haciendas Locales, y artículos 20.1 y 42.1 Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete a exposición pública, el expediente durante el plazo 
de quince días hábiles contados desde el día siguiente al de la inserción del presente 
Edicto en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar 
el mismo y presentar reclamaciones que serán resueltas por el Pleno de la Corporación. 
La modificación presupuestaria se considerará definitivamente aprobada si durante el 
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.
	 El expediente se encuentra en la Secretaría General y se publicará por el 
Área de Servicios Económicos, en cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Pública de Andalucía en la siguiente dirección de la página web: 
gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica, para su examen por 
los interesados, a que hace referencia el número 1 del artículo 170 del RDL 2/2004 y 
por las causas que se detallan en el número 2 del citado artículo.
	 15/05/19. Firma La Vicesecretaria. Marta Álvarez-Requejo Pérez. 17/05/19. 
Firma La Presidenta. Irene García Macías			          Nº 39.268

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamiento de El Gastor
ANUNCIO 

	 En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el 
plazo de exposición al público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo 
plenario fecha 01/04/2019, sobre el expediente de modificación de créditos nº4/2019 
por crédito extraordinario, que se hace público resumido por capítulos:
 Altas en Aplicaciones de Gastos 
Capítulo VI: ............................................................................................36.232,00 €.
Altas en aplicaciones de Ingresos
Capítulo VIII: ..........................................................................................36.232,00 €.
	 Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el 
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los artículos 
25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 
	 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el 
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá 
por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
	 El Gastor, a 9 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: MARIA ISABEL 
MORENO FERNANDEZ.

Nº 37.093
___________________

Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
Extracto del Acuerdo en Sesión Ordinaria, de 30 de abril de 
2019, de la Junta de Gobierno Local por el que se aprueban 
las Bases de Convocatoria para el otorgamiento de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en 
materia de Servicios Sociales para 2019
BDNS(Identif.):454345
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b y 20.8 a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
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convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
	 Primero. Entidades beneficiarias.
	 Serán beneficiarias las entidades sin fin de lucro que trabajen en el campo 
de la acción social en Chiclana de la Frontera, que sean y estén legalmente constituidas 
como tales e inscritas en el Registro Municipal de asociaciones del Ayuntamiento de 
Chiclana de la Frontera antes del 31 de diciembre de 2018 y desarrollar sus proyectos 
dentro de este término municipal.
	 Segundo. Objeto.
	 El objeto de las presentes bases es regular la concesión de subvenciones 
para el año 2019 a los programas de gasto de las subvenciones 2311, acción social 
a entidades sin fin de lucro que trabajen en el campo de la acción social en Chiclana 
de la Frontera, dentro de los límites en el presupuesto municipal, estableciéndose dos 
líneas de subvenciones:
	 -Funcionamiento, mantenimiento de locales sociales de asociaciones de 
nuestra localidad y programas y proyectos de actividades cuyo objeto sea el mencionado 
anteriormente.
	 -Adquisición de material inventariable cuyo objeto sea la realización de 
programa o proyecto de actividades que se solicita. 
	 Tercero. Bases Reguladoras. 
	  Las Bases Reguladoras tienen por finalidad regular la concesión de 
subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana otorga a través de la Delegación de 
Servicios Sociales, en régimen de concurrencia competitiva, correspondiente al año 
2019. Dichas bases pueden ser consultadas en el Tablón de Edictos  del Ayuntamiento, 
en la Delegación de Servicios Sociales a la dirección http://ventanillavirtual.chiclana.es/
validacionDoc?csv=o00671a14721030d80c07e3369050d08I documento autentificado 
mediante el Código Seguro de Verificación y en la página web municipal (www.chiclana.
es) junto con la convocatoria y los Anexos correspondientes.
	 Cuarto. Cuantía. 
	 La Delegación de Servicios Sociales destinará a estos efectos una cuantía 
total de ciento setenta y siete mil quinientos ochenta y siete euros con cincuenta y seis 
céntimos (177.587,56 € ).
	Q uinto. Plazo de presentación de solicitudes. 
	 Las solicitudes podrán presentarse durante los 30 días naturales, siguientes 
al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia. 
	 Sexto. Otros datos. 
	 Las solicitudes deberán presentarse acompañadas de la documentación y 
anexos que se exigen en las bases de la presente convocatoria.
	 El abono de la totalidad de la subvención se realizará en un solo pago 
previo a su justificación. No se realizará pago alguno al beneficiario de la subvención 
concedida en tanto existan subvenciones otorgadas a su favor cuya justificación no 
haya sido aprobada.
	 Los pagos de las subvenciones se efectuarán conforme a las prioridades, 
órdenes y directrices emanadas de la Delegación de Hacienda del Ayuntamiento de 
Chiclana de la Frontera y según las disponibilidades de caja existentes. 
	 En Chiclana de la Fra., al día de la fecha de la firma electrónica. 
	 Chiclana de la Frontera, 08 de mayo de 2019. Teniente Alcalde Delegado 
de Servicios Sociales, Familia e Infancia del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana

Nº 37.241
___________________

Ayuntamiento de Rota
Convocatoria subvenciones concurrencia competitiva en 

materia de juventud 2019 Excmo. Ayuntamiento de Rota
BDNS(Identif.):454387
	 Extracto del Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en la sesión ordinaria 
celebrada en segunda citación el día veintiocho de marzo del año dos mil diecinueve, 
al punto 5º, del Excmo. Ayuntamiento de Rota, por el que se aprueba la Convocatoria 
pública de  subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de 
juventud.
	 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto completo 
de la convocatoria cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacionales de 
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index)
	 Primero. Beneficiarios:
	 Podrán solicitar subvenciones las asociaciones con domicilio en el municipio 
de Rota e inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento 
de Rota.
	 Segundo. Objeto:
	 La Delegación Municipal de Juventud del Ayuntamiento de Rota, propone 
la aprobación y publicación de las siguientes líneas de subvenciones:
LÍNEA 1. Solidaridad, tolerancia y participación.
LÍNEA 2. Voluntariado.
LÍNEA 3. Cultura, ocio y tiempo libre.
LÍNEA 4. Salud, hábitos saludables y consumo responsable.
LÍNEA 5. Información y asesoramiento.
LÍNEA 6. Orientación y búsqueda de empleo .
LÍNEA 7. Naturaleza y medio ambiente.
LÍNEA 8. Interculturalidad e inmigración.
LÍNEA 9. Inclusión e integración social.
LÍNEA 10. Asociacionismo.
	 Tercero. Bases Reguladoras
	 El texto completo puede consultarse en la siguiente direcciónhttps://www.

aytorota.es/gobierno-de-la-ciudad/normativas-y-presupuestos/convocatorias#juventud
	 Cuarto. Cuantía
	 La cantidad total destinada a estas de 23.750 euros.
	 Rota, 09 de mayo de 2019. Sr. Alcade Jose Javier Ruiz Arana

Nº 37.242
___________________

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
ANUNCIO

MODIFICACIÓN EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO DE LA BANDA DE MÚSICA 

DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA.
	 La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesión 
extraordinaria y urgente celebrada el día 26 de abril de 2019, al particular 6 del Orden 
del Día, adoptó acuerdo sobre "Modificación en la Relación de Puestos de Trabajo de 
la Banda de Música", mediante la aprobación del siguiente texto:
	 "En el ámbito de las políticas en materia de personal, las relaciones de 
puestos de trabajo se configuran como instrumentos básicos para la estructuración de 
los recursos humanos y la ordenación de los puestos de trabajo, de acuerdo con las 
necesidades de los servicios, conteniendo todos los puestos que se consideran necesarios 
para el buen funcionamiento de los servicios municipales y en base a la organización 
de la estructura administrativa que haya sido previamente determinada por la Alcaldía 
Presidencia en uso de su potestad de autoorganización.  
	 En este sentido, la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 
14 de septiembre de 2012, acordó aprobar definitivamente la Relación de Puestos de 
Trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, 
habiéndose publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 15 de 
octubre de 2012. Relación de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas 
modificaciones aprobadas por diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
	 Vistas las  Sentencias del Juzgado de lo Social de Jerez de la Frontera, que 
en su fallo declaran la nulidad de los despidos de personal de la Banda Municipal de 
Música y la necesaria readmisión del personal componente de la misma, y las posteriores 
sentencias del mismo Juzgado en las que se reitera la necesidad de regularizar su 
situación, con la clasificación de este personal conforme a las características de su 
puesto y funciones, se hace necesario la creación de los puestos de trabajo precisos a 
efectos de encuadramiento del personal de la Banda de Música  con la consiguiente 
modificación de la R.P.T.
	 La modificación de la Relación de Puestos de Trabajo que se propone, 
respecto a las creaciones de puestos, ha sido  presentada  para su negociación sindical  
en  la Mesa General de Negociación Conjunta del personal funcionario y laboral, en 
sesión  celebrada  el día 07 de noviembre de 2018.
	 Vistos todos los documentos obrantes en el expediente, el informe de la Mesa 
Técnica de Seguimiento y Modificación de la RPT, el Informe Técnico-Económico del 
Servicio de RR.HH, el Informe Jurídico y el de la Intervención Municipal, en uso de 
las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al artículo 
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
	 Por todo ello SE PROPONE
	 PRIMERO.- Crear en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento 
de Jerez los puestos que se indican en los siguientes términos: 
DENOMINACION DE PUESTO CODIGO TP F.P. GP A.E. N.D. C.E
DIRECTOR BANDA MUSICA TE025 L   - C1 AE 18 400
MUSICO BANDA MUSICA SU024 L   - E AE 14 240
UTILLERO BANDA MUSICA SU025 L   - E AE 13 230
MUSICO ARCHIVERO BANDA MUSICA SU023 L   - E AE 14 260

T.P.: Tipo de personal, F.P.: Forma de Provisión, GP: Grupo, A.E.: Adscripción a Escala, 
N.D.: Nivel de Destino, C.E.: Complemento Específico
Los presentes puestos estarán adscritos al Departamento de Cultura y Fiestas perteneciente 
a la Dirección de Servicio de Dinamización de Cultura y Fiestas dentro del Área de 
Gobierno de Urbanismo, Dinamización de Cultura, Patrimonio y Seguridad.
	 SEGUNDO.-  La presente modificación de la RPT entrará en vigor a partir 
del día siguiente de la fecha del presente acuerdo.
	 TERCERO.- Disponer la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz del presente Acuerdo, para su general conocimiento. 
	 CUARTO.- Contra el presente Acuerdo que pone fin a la vía administrativa, 
cabe interponer  recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente a la fecha de su publicación o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera, 
en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al de su publicación.
	 La Junta de Gobierno Local, vistos los informes jurídico y técnico económico 
del Servicio de Recursos Humanos y el informe de la Intervención Municipal; así como 
los demás documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la 
trascrita propuesta en todos sus términos."
	 En Jerez de la Frontera, a 8 de mayo de 2019. Firmado: Laura Álvarez 
Cabrera Tenencia de Alcaldía, Delegada de Empleo,. Recursos Humanos y Deportes. 
(Por R.A de 23/10/2015) Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General 
del Pleno en funciones de órgano de Apoyo a la JGL

Nº 37.343
___________________

Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
ANUNCIO

MODIFICACIÓN EN LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 
	 La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesión 
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extraordinaria y urgente celebrada el día 26 de abril de 2019, al particular 5 del Orden del Día, adoptó acuerdo sobre "Modificación en la Relación de Puestos de Trabajo del 
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (abril 2019)", mediante la aprobación del siguiente texto:
	 "En el ámbito de las políticas en materia de personal, las relaciones de puestos de trabajo se configuran como instrumentos básicos para la estructuración de los 
recursos humanos y la ordenación de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, conteniendo todos los puestos que se consideran necesarios para el 
buen funcionamiento de los servicios municipales y en base a la organización de la estructura administrativa que haya sido previamente determinada por la Alcaldía Presidencia 
en uso de su potestad de autoorganización.  
	 En este sentido, la Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 14 de septiembre de 2012, acordó aprobar definitivamente la Relación de Puestos de Trabajo 
del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, habiéndose publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 15 de octubre de 2012. 
Relación de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas modificaciones aprobadas por  diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
	 Por otra parte, con fecha 18 de junio de 2015 se emitió Resolución de la Alcaldía, determinando los ámbitos competenciales en los que se estructuraba el Ayuntamiento, 
habiéndose modificado la RPT en sesión de JGL de 4 de marzo de 2016, y publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 01 de abril de 2016.
	 Desde Recursos Humanos, se planteó la necesidad de una valoración del complemento específico de los puestos de la actual RPT, ante la insuficiente valoración de 
los mismos en base a las funciones desarrolladas. Se trata de corregir una situación singular, cual es, que la RPT no valora adecuadamente las funciones de los puestos. Esta  
singular y excepcional nueva valoración del complemento específico de los puestos de la RPT se planteó en dos fases, una primera modificación, ya aprobada por acuerdo de 
JGL de 22 de marzo de 2018 y otra este año 2019,  para poder así ajustarse a las disponibilidades presupuestarias.
	 Por otra parte se plantea la necesidad de modificar la RPT para valorar los puestos de la Policía Local, de forma que determinadas condiciones de trabajo que se 
vienen retribuyendo mediante pluses de turnicidad, festividad y nocturnidad, se incluyan en la valoración del complemento específico de estos puestos.
	 Finalmente se propone desde la Intervención Municipal, la modificación de denominación y otros elementos de determinados puestos, la creación de nuevos puestos, 
dotaciones de más personal a un puesto determinado, así como cambios de adscripción de Departamentos, para adaptar su estructura a la normativa vigente, un abundante conjunto 
legislativo y reglamentario en desarrollo de los principios de estabilidad presupuestaria, con una notabilísima incidencia en los trabajos y funciones atribuidos a la Intervención, 
multiplicidad de nuevas tareas y atribuciones para la Intervención Municipal
	 La Mesa Técnica de Seguimiento y Modificación de la RPT ha valorado positivamente la presente propuesta de modificación, aplicándose los nuevos criterios 
generales para la valoración de los puestos de la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.
	 Así mismo, la Valoración de complemento específico y la estructura de la Intervención Municipal de la Modificación de la Relación de Puestos de Trabajo que se 
propone ha sido conocida con anterioridad y, en su caso, elevada a la Mesa General  de Negociación Conjunta, en sesión  celebrada  el día 27 marzo de 2019 y la Valoración 
adicional del complemento específico de la Policía Local de esta modificación de la RPT a la Mesa General de Negociación de Funcionarios el día 29 de marzo de 2019. 
	 Vistos el informe-propuesta de la Mesa Técnica de Seguimiento y Modificación de la RPT, de fecha 19 de marzo del corriente y la documentación anexa; el informe  
técnico-económico, el informe jurídico y el de la Intervención Municipal, y en uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al artículo 127.1 
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  
	 Por todo ello SE PROPONE
	 PRIMERO.- 
A) MODIFICACIÓN DE VALORACIÓN DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO.

Puesto CN001 Secretario/a General del Pleno.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN001 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO FHE LD A1 H.E. 30 1.437,85
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN001 SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO FHE LD A1 H.E. 30 1.467,85
Puesto CN002 Interventor/a General Municipal.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CN002 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL FHE LD A1 H.E. 30 1.602,28

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CN002 INTERVENTOR/A GENERAL MUNICIPAL FHE LD A1 H.E. 30 1.632,28

Puesto CN003 Tesorero/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN003 TESORERO/A FHE LD A1 H.E. 30 1.262,18
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN003 TESORERO/A FHE LD A1 H.E. 30 1.292,18
Puesto CN004 Titular del Órgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN004 TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL FHE LD A1 H.E. 28 635

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN004 TITULAR DEL ÓRGANO DE APOYO A LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL FHE LD A1 H.E. 28 665

Puesto CN005 Titular Asesoría Jurídica.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN005 TITULAR ASESORIA JURÍDICA F LD A1 A.G./A.E. 30 1.000
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN005 TITULAR ASESORIA JURÍDICA F LD A1 A.G./A.E. 30 1.030
Puesto CN006 Secretario/a-Intervención de Colaboración con Entidades Locales Autónomas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN006 SECRETARIO/A-INTERVENCIÓN DE COLABORACIÓN CON 
ENTIDADES LOCALES FHE C A1 H.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN006 SECRETARIO/A-INTERVENCIÓN DE COLABORACIÓN CON 
ENTIDADES LOCALES FHE C A1 H.E. 28 890

Puesto CN007 Oficial Mayor.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN007 OFICIAL MAYOR FHE LD A1 H.E. 30 635
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CN007 OFICIAL MAYOR FHE LD A1 H.E. 30 665
Puesto CN008 Vice-interventor/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CN008 VICEINTERVENTOR/A FHE C A1 H.E. 30 840
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CN008 VICEINTERVENTOR/A FHE C A1 H.E. 30 870

Puesto DS001 Dirección de Servicio de Gestión del Proceso Urbanístico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS001 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GESTIÓN DEL PROCESO 
URBANÍSTICO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS001 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GESTIÓN DEL PROCESO 
URBANÍSTICO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890

Puesto DS002 Dirección de Servicio de Ejecución de la Edificación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS002 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EJECUCIÓN DE LA EDIFICACIÓN F LD A1 A.G./A.E. 28 860
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS002 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EJECUCIÓN DE LA EDIFICACIÓN F LD A1 A.G./A.E. 28 890
Puesto DS003 Dirección de Servicio de Infraestructuras.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS003 DIRECCION DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS003 DIRECCION DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870

Puesto DS004 Dirección de Servicio de Recursos Humanos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS004 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS004 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890
Puesto DS006 Dirección de Servicio de Movilidad.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS006 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE MOVILIDAD F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS006 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE MOVILIDAD F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870

Puesto DS008 Dirección de Servicio de Gestión de Medio Ambiente.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS008 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GESTIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE F/L LD A1 A.G./A.E 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS008 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GESTIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE F/L LD A1 A.G./A.E 28 890

Puesto DS012 Dirección de Servicio de Acción Social.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS012 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL L C A1/A2 A.G./A.E 26 840
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS012 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL L C A1/A2 A.G./A.E 26 870
Puesto DS013 Dirección de Servicio de Medio Rural.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS013 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE MEDIO RURAL F/L LD A1 A.G./A.E 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS013 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE MEDIO RURAL F/L LD A1 A.G./A.E 28 870

Puesto DS014 Dirección de Servicio de Empleo. 
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS014 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EMPLEO F/L LD A1 A.G./A.E 28 840
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS014 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EMPLEO F/L LD A1 A.G./A.E 28 870
Puesto DS015 Dirección de Servicio de Dinamización de Cultura y Fiestas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS015 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE DINAMIZACIÓN DE CULTURA 
Y FIESTAS L C A1 A.G./A.E 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS015 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE DINAMIZACIÓN DE CULTURA 
Y FIESTAS L C A1 A.G./A.E 28 870

Puesto DS017 Dirección de Servicio de Gabinete Jurídico
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS017 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GABINETE JURÍDICO F LD A1 A.G./A.E. 28 860
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS017 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE GABINETE JURÍDICO F LD A1 A.G./A.E. 28 890
Puesto DS018 Dirección de Servicio de Asistencia Jurídica

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS018 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ASISTENCIA JURÍDICA F LD A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS018 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ASISTENCIA JURÍDICA F LD A1 A.G./A.E. 28 890
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Puesto DS020 Dirección de Servicio de Proyectos, Inversiones y Turismo
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS020 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PROYECTOS, INVERSIONES 
Y TURISMO L C A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS020 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PROYECTOS, INVERSIONES 
Y TURISMO L C A1 A.G./A.E. 28 890

Puesto DS022 Dirección de Servicio de Promoción e Instalaciones Deportivas.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS022 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PROMOCIÓN E INSTALACIONES 
DEPORTIVAS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS022 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PROMOCIÓN E INSTALACIONES 
DEPORTIVAS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870

Puesto DS023 Dirección de Servicio de Educación y Juventud
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS023 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS023 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE EDUCACIÓN Y JUVENTUD F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870
Puesto DS024 Dirección de Servicio de Participación Ciudadana.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS024 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS024 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870

Puesto DS025 Dirección de Servicios de Alcaldía-Presidencia.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS025 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ALCALDÍA-PRESIDENCIA F LD A1 A.G./A.E. 30 1.000
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS025 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ALCALDÍA-PRESIDENCIA F LD A1 A.G./A.E. 30 1.030
Puesto DS026 Dirección de Servicio Zoológico

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS026 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ZOOLÓGICO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS026 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE ZOOLÓGICO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890

Puesto DS027 Dirección de Servicio de Protección de Datos y del Sistema de Información Municipal.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS027 RESPONSABLE TECNICO DE PROTECCIÓN DE DATOS Y DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN MUNICIPAL F C A1/A2 A.G./A.E. 26 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS027 RESPONSABLE TECNICO DE PROTECCIÓN DE DATOS Y DEL 
SISTEMA DE INFORMACIÓN MUNICIPAL F C A1/A2 A.G./A.E. 26 870

Puesto DS028 Dirección de Servicio de Sistema de Información Geográfica.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS028 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA F/L LD A1 A.G./A.E. 28 840

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS028 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE SISTEMA DE INFORMACIÓN 
GEOGRÁFICA F/L LD A1 A.G./A.E. 28 870

Puesto DS029 Dirección de Servicio Económico Financiero.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS029 DIRECCIÓN DE SERVICIO ECONÓMICO-FINANCIERO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS029 DIRECCIÓN DE SERVICIO ECONÓMICO-FINANCIERO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890
Puesto DS030 Dirección de Servicio de Patrimonio.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS030 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PATRIMONIO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS030 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE PATRIMONIO F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890

Puesto DS031 Dirección de Servicios Tributarios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS031 DIRECCIÓN DE SERVICIOS TRIBUTARIOS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 860
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS031 DIRECCIÓN DE SERVICIOS TRIBUTARIOS F/L LD A1 A.G./A.E. 28 890
Puesto DS032 Recaudador/a Municipal.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS032 RECAUDADOR/A MUNICIPAL F C A1/A2 A.G./A.E. 26 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
DS032 RECAUDADOR/A MUNICIPAL F C A1/A2 A.G./A.E. 26 890

Puesto DS034 Dirección de Servicio de Transparencia y Administración Electrónica.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS034 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE TRANSPARENCIA Y 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA F C A1 A.G./A.E. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS034 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE TRANSPARENCIA Y 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA F C A1 A.G./A.E. 28 890

Puesto DS035 Dirección de Servicio de Igualdad y Salud.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS035 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE IGUALDAD Y SALUD L C A1 A.G./A.E. 28 840
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS035 DIRECCIÓN DE SERVICIO DE IGUALDAD Y SALUD L C A1 A.G./A.E. 28 870
Puesto DS036 Dirección de Servicio del Órgano para la Resolución de las Reclamaciones E-A.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS036 DIRECCIÓN DE SERVICIO DEL ÓRGANO PARA LA 
RESOLUCIÓN DE LAS RECLAMACIONES E-A FHE/F C A1 R.F.E./

A.G. 28 860

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

DS036 DIRECCIÓN DE SERVICIO DEL ÓRGANO PARA LA 
RESOLUCIÓN DE LAS RECLAMACIONES E-A FHE/F C A1 R.F.E./

A.G. 28 890

Puesto JD001 Jefatura de Departamento de Servicios Generales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD001 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES F/L C A1 A.G./A.E. 27 715
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD001 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES F/L C A1 A.G./A.E. 27 735
Puesto JD002 Jefatura de Departamento de Planeamiento.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD002 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD002 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD003 Jefatura de Departamento de Gestión.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD003 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD003 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
Puesto JD004 Jefatura de Departamento de Urbanización.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD004 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE URBANIZACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD004 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE URBANIZACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD005 Jefatura de Departamento de Licencias y Registro.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD005 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y REGISTRO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD005 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LICENCIAS Y REGISTRO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
Puesto JD006 Jefatura de Departamento de Gestión de la Vía Pública.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD006 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE LA VÍA 
PÚBLICA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD006 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE LA VÍA 
PÚBLICA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD007 Jefatura de Departamento de Instalaciones y Servicios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD007 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES Y 
SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD007 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES Y 
SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD008 Jefatura de Departamento de Nómina y Administración de Personal.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD008 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NÓMINA Y 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD008 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE NÓMINA Y 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD009 Jefatura de Departamento de Gestión de Personal.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD009 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PERSONAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD009 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PERSONAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
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Puesto JD010 Jefatura de Departamento de Salud Laboral y Prevención de Riesgos Laborales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD010 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD010 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL Y 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD011 Jefatura de Departamento de Estacionamiento, Tráfico y Señalización Viaria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD011 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTO, 
TRÁFICO Y SEÑALIZACIÓN VIARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD011 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESTACIONAMIENTO, 
TRÁFICO Y SEÑALIZACIÓN VIARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD012 Jefatura de Departamento de Transporte Público.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD012 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PÚBLICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD012 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PÚBLICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD013 Jefatura de Departamento de Contratación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD013 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN F C A1 A.G./A.E. 27 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD013 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN F C A1 A.G./A.E. 27 665

Puesto JD014 Jefatura de Departamento Económico-Financiero.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD014 JEFATURA DE DEPARTAMENTO ECONÓMICO-FINANCIERO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD014 JEFATURA DE DEPARTAMENTO ECONÓMICO-FINANCIERO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
Puesto JD015 Jefatura de Departamento de Oficina Presupuestaria.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD015 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OFICINA 
PRESUPUESTARIA F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD015 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OFICINA 
PRESUPUESTARIA F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD017 Jefatura de Departamento de Espacios Públicos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD017 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD017 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD019 Jefatura de Departamento de Gestión Medio-Ambiental.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD019 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN MEDIO-
AMBIENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD019 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN MEDIO-
AMBIENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD020 Jefatura de Departamento de Participación, Cooperación y Voluntariado.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD020 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, 
COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD020 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PARTICIPACIÓN, 
COOPERACIÓN Y VOLUNTARIADO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD021 Jefatura de Departamento de Atención a la Ciudadanía.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD021 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD021 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD022 Jefatura de Departamento de Educación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD022 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD022 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
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Puesto JD023 Jefatura de Departamento de Gestión de Planes Especiales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD023 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PLANES 
ESPECIALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD023 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE PLANES 
ESPECIALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD024 Jefatura de Departamento de Distrito Norte-Oeste.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD024 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISTRITO NORTE-OESTE F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD024 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISTRITO NORTE-OESTE F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD025 Jefatura de Departamento de Distrito Noreste-Este.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD025 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE  DISTRITO NORESTE-
ESTE F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD025 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE  DISTRITO NORESTE-
ESTE F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD026 Jefatura de Gestión de Instalaciones Deportivas y Planificación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD026 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PLANIFICACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD026 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PLANIFICACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD027 Jefatura de Departamento de Promoción Deportiva.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD027 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DEPORTIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD027 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN DEPORTIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD028 Jefatura de Departamento de Dependencia, Discapacidad y Atención al Mayor.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD028 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DEPENDENCIA, 
DISCAPACIDAD Y ATENCIÓN AL MAYOR F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD028 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DEPENDENCIA, 
DISCAPACIDAD Y ATENCIÓN AL MAYOR F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD029 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN SOCIAL E 
INMIGRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

Puesto JD029 Jefatura de Departamento de Inclusión Social e Inmigración.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD029 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN SOCIAL E 
INMIGRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD030 Jefatura de Departamento de Atención a la Infancia y Adolescencia.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD030 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A LA INFANCIA 
Y ADOLESCENCIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD030 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN A LA INFANCIA 
Y ADOLESCENCIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD031 Jefatura de Departamento de Acción Comunitaria y Acogida.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD031 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN COMUNITARIA 
Y ACOGIDA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD031 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACCIÓN COMUNITARIA 
Y ACOGIDA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD032 Jefatura de Departamento de Política de Género y Salud.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD032 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DE GÉNERO 
Y SALUD F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD032 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DE GÉNERO 
Y SALUD F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD034 Jefatura de Departamento de Desarrollo del Medio Rural.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD034 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL 
MEDIO RURAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD034 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DEL 
MEDIO RURAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD035 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO EMPRESARIAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

Puesto JD035 Jefatura de Departamento de Desarrollo Económico Empresarial.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD035 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 
ECONÓMICO EMPRESARIAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD036 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS ACTIVAS 
DE EMPLEO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

Puesto JD036 Jefatura de Departamento de Políticas Activas de Empleo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD036 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS ACTIVAS 
DE EMPLEO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD037 Jefatura de Departamento de Turismo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD037 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD037 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TURISMO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD038 Jefatura de Departamento de Cultura y Fiestas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD038 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Y FIESTAS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD038 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CULTURA Y FIESTAS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD042 Jefatura de Departamento de Sociedades, Organismos, Fundaciones y Otras Entidades.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD042 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SOCIEDADES, 
ORGANISMOS, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES F C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD042 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SOCIEDADES, 
ORGANISMOS, FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD043 Jefatura de Departamento de Actas y Gestión del Pleno.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD043 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTAS Y GESTIÓN DEL 
PLENO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD043 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTAS Y GESTIÓN DEL 
PLENO F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD044 Jefatura de Departamento de Actas y Gestión de la J.G.L.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD044 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTAS Y GESTIÓN DE 
LA J.G.L. F C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD044 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTAS Y GESTIÓN DE 
LA J.G.L. F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD046 Jefatura de Departamento de Control y Fiscalización-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD046 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD046 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y 
FISCALIZACIÓN-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD047 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD LOCAL-
INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD047 Jefatura de Departamento de Contabilidad Local-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD047 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD LOCAL-
INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD048 Jefatura de Departamento de Ingresos y Relación con Administraciones Públicas-Tesorería.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD048 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y RELACIÓN 
CON ADMINISTRACIONES PÚBLICAS-TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD048 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y RELACIÓN 
CON ADMINISTRACIONES PÚBLICAS-TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD049 Jefatura de Departamento de Pagos y Planificación-Tesorería.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD049 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAGOS Y PLANIFICACIÓN-
TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD049 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PAGOS Y PLANIFICACIÓN-
TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD050 Jefatura de Departamento Financiero y Control-Tesorería.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD050 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FINANCIERO Y 
CONTROL-TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD050 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FINANCIERO Y 
CONTROL-TESORERÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD051 Jefatura de Servicios Generales y Comunicaciones Externas-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD051 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 
Y COMUNICACIONES EXTERNAS-INTERVENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD051 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 
Y COMUNICACIONES EXTERNAS-INTERVENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD052 Jefatura de Departamento de Disciplina.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD052 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD052 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DISCIPLINA F C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
Puesto JD053 Jefatura de Departamento de Arquitectura.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD053 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA F/L C A1 A.G./A.E. 27 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD053 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA F/L C A1 A.G./A.E. 27 665

Puesto JD054 Jefatura de Departamento de Imprenta, Imagen y Comunicación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD054 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPRENTA, IMAGEN Y 
COMUNICACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD054 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE IMPRENTA, IMAGEN Y 
COMUNICACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD056 Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Dependencias Municipales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD056 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD056 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD057 Jefatura de Departamento de Juventud.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD057 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD057 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JUVENTUD F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD058 Jefatura de Departamento de Enlace Técnico con Delegaciones.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD058 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE TÉCNICO CON 
DELEGACIONES F/L LD A1/A2 A.G./A.E. 26 715

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD058 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENLACE TÉCNICO CON 
DELEGACIONES F/L LD A1/A2 A.G./A.E. 26 735

Puesto JD059 Jefatura de Departamento de Coordinación de Primera Tenencia de Alcaldía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD059 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE 
PRIMERA TENENCIA DE ALCALDÍA F/L LD A1/A2 A.G./A.E. 26 715

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD059 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE 
PRIMERA TENENCIA DE ALCALDÍA F/L LD A1/A2 A.G./A.E. 26 735

Puesto JD062 Jefatura de Departamento de Inspección de Servicios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD062 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE 
SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD062 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE 
SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
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Puesto JD064 Jefatura de Departamento Jurídico-Administrativo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD064 JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO F/L C A1 A.G./A.E. 27 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD064 JEFATURA DE DEPARTAMENTO JURÍDICO-ADMINISTRATIVO F/L C A1 A.G./A.E. 27 665
Puesto JD066 Jefatura de Departamento de Servicios Técnicos Zoológico.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD066 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TÉCNICOS 
ZOOLÓGICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD066 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TÉCNICOS 
ZOOLÓGICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD068 Jefatura de Residuos, Recogida y Tratamiento.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD068 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS, RECOGIDA 
Y TRATAMIENTO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD068 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RESIDUOS, RECOGIDA 
Y TRATAMIENTO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD070 Jefatura de Departamento de Servicios Administrativos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD070 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD070 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD071 Jefatura de Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD071 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y 
TELECOMUNICACIONES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD071 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y 
TELECOMUNICACIONES F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD072 Jefatura de Departamento de Desarrollo S.I.M.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD072 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO S.I.M. F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD072 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO S.I.M. F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD073 Jefatura de Departamento de Desarrollo S.I.G.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD073 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO S.I.G. F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD073 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO S.I.G. F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD074 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

Puesto JD074 Jefatura de Departamento de Cartografía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD074 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD075 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD075 Jefatura de Departamento de Tributos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD075 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD076 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN CENSAL, 
CATASTRAL Y TRIBUTARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD076 Jefatura de Departamento de Gestión Censal, Catastral y Tributaria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD076 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN CENSAL, 
CATASTRAL Y TRIBUTARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD077 Jefatura de Departamento de Atención Tributaria y Gestión Documental.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD077 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN TRIBUTARIA 
Y GESTIÓN DOCUMENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD077 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN TRIBUTARIA 
Y GESTIÓN DOCUMENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD078 Jefatura de Departamento de Procedimientos de Recaudación Ejecutiva.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD078 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE 
RECAUDACIÓN EJECUTIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD078 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS DE 
RECAUDACIÓN EJECUTIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD079 Jefatura de Departamento de Gestión Recaudatoria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD079 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GESTIÓN 
RECAUDATORIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD079 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN GESTIÓN 
RECAUDATORIA F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD080 Jefatura de Departamento de Servicios y Recursos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD080 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y RECURSOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD080 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y RECURSOS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD081 Jefatura de Departamento de Patrimonio.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD081 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD081 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD083 Jefatura de Departamento de Relaciones Laborales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD083 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD083 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665
Puesto JD084 Jefatura de Departamento del Servicio Técnico Municipal del Agua.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD084 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL S.T.M DEL AGUA L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD084 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL SERVICIO TÉCNICO 
MUNICIPAL DEL AGUA L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD085 Jefatura de Departamento de Prensa.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD085 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRENSA L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD085 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PRENSA L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645
Puesto JD086 Jefatura de Departamento de Programas y Contenidos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD086 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y 
CONTENIDOS L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD086 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS Y 
CONTENIDOS L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD087 Jefatura de Departamento de Gestión Interna y Organización (Deportes).
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD087 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN INTERNA Y 
ORGANIZACIÓN L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD087 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN INTERNA Y 
ORGANIZACIÓN L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD088 Jefatura de Departamento de Gestión y Administración de SSSS.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD088 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN SSSS L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD088 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN SSSS L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD089 Jefatura de Departamento de Proyectos, Inversiones y Patrocinio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD089 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS, 
INVERSIONES Y PATROCINIO L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD089 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS, 
INVERSIONES Y PATROCINIO L C A1/A2 A.G./A.E. 26 665

Puesto JD090 Jefatura de Departamento de Entidades Municipales.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD090 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENTIDADES MUNICIPALES F/L C A1 A.G./A.E. 27 715

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD090 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENTIDADES MUNICIPALES F/L C A1 A.G./A.E. 27 735

Puesto JD091 Jefatura de Departamento de Gestión del Patrimonio Histórico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD091 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD091 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD092 Jefatura de Departamento del Órgano para la Resolución de las Reclamaciones Económico-Administrativas.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD092
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL ÓRGANO PARA LA 
RESOLUCIÓN DE LAS RECLAMACIONES ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS 

F C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD092
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DEL ÓRGANO PARA LA 
RESOLUCIÓN DE LAS RECLAMACIONES ECONÓMICO-
ADMINISTRATIVAS 

F C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD093 Secretario/a Técnico-Jurídico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD093 SECRETARIO/A TÉCNICO-JURÍDICO L C A1 A.G./A.E. 27 645
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD093 SECRETARIO/A TÉCNICO-JURÍDICO L C A1 A.G./A.E. 27 665
Puesto JD094 Jefatura de Departamento de Violencia de Género.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD094 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JD094 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VIOLENCIA DE GÉNERO L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD095 Jefatura de Departamento de Medio Rural y Colaboración con las ELAS.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD095 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDIO RURAL Y 
COLABORACIÓN CON LAS ELAS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD095 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEDIO RURAL Y 
COLABORACIÓN CON LAS ELAS F/L C A1/A2 A.G./A.E. 26 645

Puesto JD096 Jefatura de Departamento de Asesoramiento Jurídico, Sanidad Ambiental y Consumo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD096 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO 
JURÍDICO, SANIDAD AMBIENTAL Y CONSUMO L C A1 A.G./A.E. 26 625

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JD096 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO 
JURÍDICO, SANIDAD AMBIENTAL Y CONSUMO L C A1 A.G./A.E. 26 645

Puesto JU001 Jefe/a de Unidad Cementerio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU001 JEFE/A DE UNIDAD CEMENTERIO F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU001 JEFE/A  DE UNIDAD CEMENTERIO F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU002 Jefe/a de Unidad Estación de Autobuses.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU002 JEFE/A DE UNIDAD DE ESTACIÓN DE AUTOBUSES F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU002 JEFE/A DE UNIDAD DE ESTACIÓN DE AUTOBUSES F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU004 Jefe/a de Unidad de Mantenimiento y Conservación de Centros Educativos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU004 JEFE/A DE UNIDAD MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
DE CENTROS EDUCATIVOS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU004 JEFE/A DE UNIDAD MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 
DE CENTROS EDUCATIVOS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU006 Jefe/a de Unidad Equipamiento e Infraestructura.
C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU006 JEFE/A  DE UNIDAD EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU006 JEFE/A  DE UNIDAD EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU010 Jefe/a de Unidad de Secretaría de Alcaldía.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU010 JEFE/A  DE UNIDAD DE SECRETARÍA DE ALCALDÍA F/L LD C2 A.G./A.E 18 510
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU010 JEFE/A  DE UNIDAD DE SECRETARÍA DE ALCALDÍA F/L LD C2 A.G./A.E 18 515

Puesto JU011 Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales y Eventos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU011 JEFE/A  DE UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
Y EVENTOS L C C1 A.G./A.E 22 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU011 JEFE/A  DE UNIDAD DE RELACIONES INSTITUCIONALES 
Y EVENTOS L C C1 A.G./A.E 22 495

Puesto JU014 Jefe/a de Unidad de Servicios Generales-Secretaría.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU014 JEFE/A  DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES--
SECRETARÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU014 JEFE/A  DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES--
SECRETARÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU015 Jefe/a de Unidad de Contabilización de Ingresos-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU015 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE INGRESOS-
INTERVENCIÓN F C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU015 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE INGRESOS-
INTERVENCIÓN F C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU017 Jefe/a de Unidad Control Financiero-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU017 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE CONTROL 
FINANCIERO-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU017 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE CONTROL 
FINANCIERO-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU018 Jefe/a de Unidad de Gestión Financiera y Control-Tesorería.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU018 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL-
TESORERÍA F C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU018 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTROL-
TESORERÍA F C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU019 Jefe/a de Unidad de Fiscalización Interna-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU019 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE FISCALIZACIÓN 
INTERNA-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU019 JEFE/A  DE UNIDAD CONTABILIZACIÓN DE FISCALIZACIÓN 
INTERNA-INTERVENCIÓN F C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU022 Jefe/a de Unidad de Servicios Generales-Intervención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU022 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES-
INTERVENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU022 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES-
INTERVENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU023 Jefe/a de Unidad de Subsuelo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU023 JEFE/A DE UNIDAD DE SUBSUELO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU023 JEFE/A DE UNIDAD DE SUBSUELO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU025 Jefe/a de Unidad de Información Urbanística y Registro.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU025 JEFE/A DE UNIDAD DE INFORMACIÓN URBANÍSTICA Y 
REGISTRO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU025 JEFE/A DE UNIDAD DE INFORMACIÓN URBANÍSTICA Y 
REGISTRO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU026 Jefe/a de Unidad de Inspección Técnica de Edificios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU026 JEFE/A DE UNIDAD DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE EDIFICIOS F C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU026 JEFE/A DE UNIDAD DE INSPECCIÓN TÉCNICA DE EDIFICIOS F C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU027 Jefe/a de Unidad de Disciplina Urbanística.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU027 JEFE/A DE UNIDAD DE DISCIPLINA URBANÍSTICA F C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU027 JEFE/A DE UNIDAD DE DISCIPLINA URBANÍSTICA F C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU028 Jefe/a de Unidad de Centro Histórico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU028 JEFE/A DE UNIDAD DE CENTRO HISTÓRICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU028 JEFE/A DE UNIDAD DE CENTRO HISTÓRICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU030 Jefe/a de Unidad de Alumbrado Público e Instalaciones Eléctricas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU030 JEFE/A DE UNIDAD DE ALUMBRADO PÚBLICO E 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU030 JEFE/A DE UNIDAD DE ALUMBRADO PÚBLICO E 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU031 Jefe/a de Unidad de Selección, Movilidad Interna y Consolidación de Empleo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU031 JEFE/A DE UNIDAD DE SELECCIÓN, MOVILIDAD INTERNA 
Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU031 JEFE/A DE UNIDAD DE SELECCIÓN, MOVILIDAD INTERNA 
Y CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU032 Jefe/a de Unidad de Formación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU032 JEFE/A DE UNIDAD DE FORMACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU032 JEFE/A DE UNIDAD DE FORMACIÓN F/L C C1/C2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU033 Jefe/a de Unidad de Prevención de Riesgos Laborales.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU033 JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU033 JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU034 Jefe/a de Unidad de Planificación y Control del Tráfico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU034 JEFE/A DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL 
TRÁFICO F/L C C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU034 JEFE/A DE UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y CONTROL DEL 
TRÁFICO F/L C C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU035 Jefe/a de Unidad de Diseño y Gestión Viaria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU035 JEFE/A DE UNIDAD DE DISEÑO Y GESTIÓN VIARIA F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU035 JEFE/A DE UNIDAD DE DISEÑO Y GESTIÓN VIARIA F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU036 Jefe/a de Unidad de Transporte Urbano.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU036 JEFE/A DE UNIDAD DE TRANSPORTE URBANO F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU036 JEFE/A DE UNIDAD DE TRANSPORTE URBANO F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU037 Jefe/a de Unidad de Protección Civil.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU037 JEFE/A DE UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU037 JEFE/A DE UNIDAD DE PROTECCIÓN CIVIL F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU039 Jefe/a de Unidad de Construcción y Obras.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU039 JEFE/A DE UNIDAD DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU039 JEFE/A DE UNIDAD DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU040 Jefe/a de Unidad de Suministros y Servicios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU040 JEFE/A DE UNIDAD DE SUMINISTROS Y SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU040 JEFE/A DE UNIDAD DE SUMINISTROS Y SERVICIOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU042 Jefe/a de Unidad de Limpieza Viaria.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU042 JEFE/A DE UNIDAD DE LIMPIEZA VIARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU042 JEFE/A DE UNIDAD DE LIMPIEZA VIARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU043 Jefe/a de Parque, Jardines y Otros Espacios Medioambientales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU043 JEFE/A DE UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y OTROS 
ESPACIOS MEDIOAMBIENTALES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU043 JEFE/A DE UNIDAD DE PARQUES, JARDINES Y OTROS 
ESPACIOS MEDIOAMBIENTALES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU045 Jefe/a de Unidad de Seguridad Alimentaria, Comercio y Consumo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU045 JEFE/A DE UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, 
COMERCIO Y CONSUMO F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU045 JEFE/A DE UNIDAD DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, 
COMERCIO Y CONSUMO F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU048 Jefe/a de Unidad de Disciplina Ambiental.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU048 JEFE/A DE UNIDAD DE DISCIPLINA AMBIENTAL F C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU048 JEFE/A DE UNIDAD DE DISCIPLINA AMBIENTAL F C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU049 Jefe/a de Unidad de Atención Sur.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU049 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN SUR F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU049 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN SUR F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU051 Jefe/a de Unidad de Atención Oeste.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU051 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN OESTE F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU051 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN OESTE F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU052 Jefe/a de Unidad de Programas y Prestaciones para Personas Dependientes.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU052 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y PRESTACIONES PARA 
PERSONAS DEPENDIENTES F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU052 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y PRESTACIONES PARA 
PERSONAS DEPENDIENTES F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU053 Jefe/a de Unidad de Promoción y Autonomía Personas con Discapacidad y Coordinación S.G. Usuarios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU053
JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN Y AUTONOMÍA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y COORDINACIÓN S.G. 
USUARIOS

F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU053
JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN Y AUTONOMÍA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y COORDINACIÓN S.G. 
USUARIOS

F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU054 Jefe/a de Unidad de Promoción y Autonomía del Mayor.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU054 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN Y AUTONOMÍA DEL 
MAYOR F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU054 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN Y AUTONOMÍA DEL 
MAYOR F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU055 Jefe/a de Unidad de Inclusión, Cooperación Social e Inmigración.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU055 JEFE/A DE UNIDAD DE INCLUSIÓN, COOPERACIÓN SOCIAL 
E INMIGRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU055 JEFE/A DE UNIDAD DE INCLUSIÓN, COOPERACIÓN SOCIAL 
E INMIGRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU056 Jefe/a de Unidad de Programas de Alojamiento Alternativo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU056 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS DE ALOJAMIENTO 
AALTERNATIVO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU056 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS DE ALOJAMIENTO 
AALTERNATIVO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
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Puesto JU058 Jefe/a de Unidad de Atención a la Infancia y Adolescencia en Riesgo Social.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU058 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN A L A INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA EN RIESGO SOCIAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU058 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN A L A INFANCIA Y 
ADOLESCENCIA EN RIESGO SOCIAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU059 Jefe/a de Unidad de Prevención y Promoción de la Infancia, Adolescencia y FA.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU059 JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU059 JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU060 Jefe/a de Unidad de Acogida y Primera Atención.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU060 JEFE/A DE UNIDAD DE ACOGIDA Y PRIMERA ATENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU060 JEFE/A DE UNIDAD DE ACOGIDA Y PRIMERA ATENCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU061 Jefe/a de Unidad de Intervención en Zona.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU061 JEFE/A DE UNIDAD DE INTERVENCIÓN EN ZONA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU061 JEFE/A DE UNIDAD DE INTERVENCIÓN EN ZONA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU066 Jefe/a de Unidad de Distrito Rural.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU066 JEFE/A DE UNIDAD DE DISTRITO RURAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU066 JEFE/A DE UNIDAD DE DISTRITO RURAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU068 Jefe/a de Unidad de PYMES, Autoempleo y Parques Empresariales.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU068 JEFE/A DE UNIDAD DE PYMES, AUTOEMPLEO Y PARQUES 
EMPRESARIALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU068 JEFE/A DE UNIDAD DE PYMES, AUTOEMPLEO Y PARQUES 
EMPRESARIALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU069 Jefe/a de Unidad de Servicios y Planificación Estratégica.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU069 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS Y PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU069 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS Y PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU070 Jefe/a de Unidad de Recursos, Desarrollo y Promoción Turística.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU070 JEFE/A DE UNIDAD DE RECURSOS, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN TURÍSTICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU070 JEFE/A DE UNIDAD DE RECURSOS, DESARROLLO Y 
PROMOCIÓN TURÍSTICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU071 Jefe/a de Unidad de Innovación y Comercialización Turística.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU071 JEFE/A DE UNIDAD DE INNOVACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
TURÍSTICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU071 JEFE/A DE UNIDAD DE INNOVACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 
TURÍSTICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU072 Jefe/a de Unidad de Red de Bibliotecas y Archivos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU072 JEFE/A DE UNIDAD DE RED DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU072 JEFE/A DE UNIDAD DE RED DE BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU073 Jefe/a de Unidad de Taller de Fiestas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU073 JEFE/A DE UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU073 JEFE/A DE UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU074 Jefe/a de Unidad de Gestión Interna-Infraestructura.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU074 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-
INFRAESTRUCTURA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU074 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-
INFRAESTRUCTURA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU075 Jefe/a de Unidad de Nóminas.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU075 JEFE/A DE UNIDAD DE NÓMINAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU075 JEFE/A DE UNIDAD DE NÓMINAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU077 Jefe/a de Unidad de Proyectos y Educación Medioambiental.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU077 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS Y EDCACIÓN 
MEDIOAMBIENTAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU077 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS Y EDCACIÓN 
MEDIOAMBIENTAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU078 Jefe/a de Unidad de Oficina de Atención a la Ciudadanía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU078 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU078 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DE ATENCIÓN A LA 
CIUDADANÍA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU079 Jefe/a de Unidad de Oficina de Atención Distrito Este.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU079 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DE ATENCIÓN DISTRITO 
ESTE F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU079 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DE ATENCIÓN DISTRITO 
ESTE F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU084 Jefe/a de Unidad de Gestión Interna –Bienestar Social, Igualdad y Salud.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU084 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-BIENESTAR 
SOCIAL, IGUALDAD Y SALUD F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU084 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-BIENESTAR 
SOCIAL, IGUALDAD Y SALUD F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU085 Jefe/a de Unidad Administrativa de Planes y Programas Ocupacionales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU085 JEFE/A DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE PLANES Y 
PROGRAMAS OCUPACIONALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU085 JEFE/A DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE PLANES Y 
PROGRAMAS OCUPACIONALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU086 Jefe/a de Unidad de Museo Arqueológico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU086 JEFE/A DE UNIDAD DE MUSEO ARQUEOLÓGICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU086 JEFE/A DE UNIDAD DE MUSEO ARQUEOLÓGICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU087 Jefe/a de Unidad de Gestión de Recursos y Programación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU087 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS Y 
PROGRAMACIÓN F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU087 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS Y 
PROGRAMACIÓN F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU088 Jefe/a de Unidad de Equipamiento y Actividades.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU088 JEFE/A DE UNIDAD DE EQUIPAMIENTO Y ACTIVIDADES F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU088 JEFE/A DE UNIDAD DE EQUIPAMIENTO Y ACTIVIDADES F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU089 Jefe/a de Unidad de Fiestas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU089 JEFE/A DE UNIDAD DE FIESTAS F/L C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU089 JEFE/A DE UNIDAD DE FIESTAS F/L C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU090 Jefe/a de Unidad de Actas y Gestión de la Junta de Gobierno Local.



Página 20 B.O.P. DE CADIZ NUM. 95 22 de mayo de 2019

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU090 JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS Y GESTIÓN DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU090 JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS Y GESTIÓN DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO LOCAL F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU091 Jefe/a de Unidad de Administración.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU091 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU091 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU092 Jefe/a de Unidad de Transparencia y Administración Electrónica.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU092 JEFE/A DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA L C C1 A.G./A.E 22 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU092 JEFE/A DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACIÓN 
ELECTRÓNICA L C C1 A.G./A.E 22 495

Puesto JU093 Jefe/a de Unidad de Oficina Defensa de la Ciudadanía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU093 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DEFENSA DE LA 
CIUDADANÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU093 JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DEFENSA DE LA 
CIUDADANÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU094 Jefe/a de Unidad de Altas, Prestaciones y Seguridad Social.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU094 JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS, PRESTACIONES Y SEGURIDAD 
SOCIAL F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU094 JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS, PRESTACIONES Y SEGURIDAD 
SOCIAL F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU095 Jefe/a de Unidad de Sanciones.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU095 JEFE/A DE UNIDAD DE SANCIONES F C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU095 JEFE/A DE UNIDAD DE SANCIONES F C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU096 Jefe/a de Unidad de Gestión y Prevención Medioambiental.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU096 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN Y PREVENCIÓN 
MEDIOAMBIENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU096 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN Y PREVENCIÓN 
MEDIOAMBIENTAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU098 Jefe/a de Unidad de Igualdad.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU098 JEFE/A DE UNIDAD DE IGUALDAD F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU098 JEFE/A DE UNIDAD DE IGUALDAD F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU099 Jefe/a de Unidad de Atención Integral.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU099 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU099 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN INTEGRAL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU100 Jefe/a de Unidad de Gestión Interna-Empleo
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU100 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA - EMPLEO F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU100 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA – EMPLEO F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU101 Jefe/a de Unidad de Gestión y Atención ELAS.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU101 JEFE/A UNIDAD DE GESTIÓN Y ATENCIÓN ELAS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU101 JEFE/A UNIDAD DE GESTIÓN Y ATENCIÓN ELAS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU102 Jefe/a de Unidad de Promoción, Eventos y Congresos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU102 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN, EVENTOS Y 
CONGRESOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU102 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN, EVENTOS Y 
CONGRESOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU103 Jefe/a de Unidad de Gestión Urbanística, Económica y Administrativa.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU103 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN URBANÍSTICA, ECONÓMICA 
Y ADMINISTRATIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU103 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN URBANÍSTICA, ECONÓMICA 
Y ADMINISTRATIVA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU104 Jefe/a de Unidad de Planeamiento.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU104 JEFE/A DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU104 JEFE/A DE UNIDAD DE PLANEAMIENTO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU105 Jefe/a de Unidad de Inspección de Tributos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU105 JEFE/A DE UNIDAD DE INSPECCIÓN DE TRIBUTOS F C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU105 JEFE/A DE UNIDAD DE INSPECCIÓN DE TRIBUTOS F C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU107 Jefe/a de Unidad de Programas Educativos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU107 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU107 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS EDUCATIVOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU108 Jefe/a de Informativos y Deportes.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU108 JEFE/A DE UNIDAD DE INFORMATIVOS Y DEPORTES L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU108 JEFE/A DE UNIDAD DE INFORMATIVOS Y DEPORTES L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU109 Jefe/a de Unidad de Gestión Interna-Participación Distritos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU109 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-PARTICIPACIÓN 
DISTRITOS F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU109 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN INTERNA-PARTICIPACIÓN 
DISTRITOS F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU111 Jefe/a de Unidad Organización Zoológico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU111 JEFE/A DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN ZOOLÓGICO F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU111 JEFE/A DE UNIDAD DE ORGANIZACIÓN ZOOLÓGICO F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU112 Jefe/a de Unidad de Coordinación de Explotaciones.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU112  JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE EXPLOTACIONES F C C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU112  JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE EXPLOTACIONES F C C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU113 Jefe/a de Unidad de Comunicaciones de Voz.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU113 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES DE VOZ F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU113 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES DE VOZ F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU114 Jefe/a de Comunicaciones de Datos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU114 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES DE DATOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU114 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES DE DATOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU115 Jefe/a de Unidad de Sistemas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU115 JEFE/A DE UNIDAD DE SISTEMAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU115 JEFE/A DE UNIDAD DE SISTEMAS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU117 Jefe/a de Proyectos de Gestión Externa.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU117 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROYECTOS DE GESTIÓN EXTERNA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU117 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROYECTOS DE GESTIÓN EXTERNA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
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Puesto JU118 Jefe/a de Unidad de Proyectos de Gestión Económica.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU118 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROYECTOS DE GESTIÓN 
ECONÓMICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU118 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROYECTOS DE GESTIÓN 
ECONÓMICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU119 Jefe/a de Unidad de Proyectos de Tecnología.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU119 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU119 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS DE TECNOLOGÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU121 Jefe/a de Unidad de Proyectos WEB’S.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU121 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS WEB’S F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU121 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS WEB’S F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU122 Jefe/a de Unidad de Proyectos Integración y Enlaces.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU122 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN Y 
ENLACES F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU122 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS DE INTEGRACIÓN Y 
ENLACES F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU123 Jefe/a de Unidad de Proyectos Medioambientales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU123 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU123 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU124 Jefe/a de Unidad de Atención a Usuarios.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU124 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCIÓN A USUARIOS F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU124 JEFE/A DE UNIDAD DE ATENCION A USUARIOS F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU125 Jefe/a de Unidad de Proyectos S.I.G.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU125 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS S.I.G. F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU125 JEFE/A DE UNIDAD DE PROYECTOS S.I.G. F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU126 Jefe/a de Unidad de Cartografía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU126 JEFE/A DE UNIDAD DE CARTOGRAFÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU126 JEFE/A DE UNIDAD DE CARTOGRAFÍA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU127 Jefe/a de Unidad de Planificación y Control.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU127 JEFE/A DE UNIDAD DE  PLANIFICACIÓN Y CONTROL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU127 JEFE/A DE UNIDAD DE  PLANIFICACIÓN Y CONTROL F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU128 Jefe/a de Unidad de Análisis.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU128 JEFE/A DE UNIDAD DE ANÁLISIS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU128 JEFE/A DE UNIDAD DE ANÁLISIS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU129 Jefe/a de Unidad de Presupuestos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU129 JEFE/A DE UNIDAD DE PRESUPUESTOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU129 JEFE/A DE UNIDAD DE PRESUPUESTOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU130 Jefe/a de Unidad de Ejecución Presupuestaria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU130 JEFE/A DE UNIDAD DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU130 JEFE/A DE UNIDAD DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU131 Jefe/a de Unidad Técnica de Patrimonio.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU131 JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA DE PATRIMONIO F/L C A1 A.G./A.E 25 525
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU131 JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA DE PATRIMONIO F/L C A1 A.G./A.E 25 535

Puesto JU132 Jefe/a de Unidad Jurídica de Patrimonio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU132 JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICA DE PATRIMONIO F/L C A1 A.G./A.E 25 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU132 JEFE/A DE UNIDAD JURÍDICA DE PATRIMONIO F/L C A1 A.G./A.E 25 535
Puesto JU133 Jefe/a de Unidad de Resolución de Recursos y Beneficios Fiscales. 

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU133 JEFE/A DE UNIDAD DE  RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y 
BENEFICIOS FISCALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU133 JEFE/A DE UNIDAD DE  RESOLUCIÓN DE RECURSOS Y 
BENEFICIOS FISCALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU134 Jefe/a de Unidad de Gestión Censal y Padrones Fiscales. 
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU134 JEFE/A DE UNIDAD DE  GESTIÓN CENSAL Y PADRONES 
FISCALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU134 JEFE/A DE UNIDAD DE  GESTIÓN CENSAL Y PADRONES 
FISCALES F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU135 Jefe/a de Unidad de Liquidaciones de Ingresos de Derecho Público. 
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU135 JEFE/A DE UNIDAD DE LIQUIDACIONES DE INGRESOS DE 
DERECHO PÚBLICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU135 JEFE/A DE UNIDAD DE LIQUIDACIONES DE INGRESOS DE 
DERECHO PÚBLICO F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU138 Jefe/a de Unidad de Procedimientos de Ejecución.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU138 JEFE/A DE UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS DE EJECUCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU138 JEFE/A DE UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS DE EJECUCIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU139 Jefe/a de Unidad de Procedimientos Especiales de Recaudación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU139 JEFE/A DE UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS  ESPECIALES DE 
RECAUDACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU139 JEFE/A DE UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS  ESPECIALES DE 
RECAUDACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU140 Jefe/a de Unidad de Gestión de Ingresos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU140 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE INGRESOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU140 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE INGRESOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU141 Jefe/a de Unidad de Recaudación Voluntaria.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU141 JEFE/A DE UNIDAD DE RECAUDACIÓN VOLUNTARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU141 JEFE/A DE UNIDAD DE RECAUDACIÓN VOLUNTARIA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU142 Jefe/a de Unidad de Contabilidad, de Ingresos, Avales y Compensaciones.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU142 JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIDAD DE INGRESOS, 
AVALES Y COMPENSACIONES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU142 JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIDAD DE INGRESOS, 
AVALES Y COMPENSACIONES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU143 Jefe/a de Unidad de AA.PP. y Conciliación de Saldos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU143 JEFE/A DE UNIDAD DE AA.PP. Y CONCILIACIÓN DE SALDOS F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU143 JEFE/A DE UNIDAD DE AA.PP. Y CONCILIACIÓN DE SALDOS F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU145 Jefe/a de Unidad de Relaciones con Terceros.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU145 JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON TERCEROS F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU145 JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON TERCEROS F/L C C1 A.G./A.E 20 495
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Puesto JU146 Jefe/a de Unidad de Relaciones con Entidades Bancarias y Conciliación de Ordinales..
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU146 JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON ENTIDADES 
BANCARIAS Y CONCILIACIÓN DE ORDINALES F/L C C1 A.G./A.E 20 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU146 JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES CON ENTIDADES 
BANCARIAS Y CONCILIACIÓN DE ORDINALES F/L C C1 A.G./A.E 20 495

Puesto JU148 Jefe/a de Servicios Técnicos Generales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU148 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS TÉCNICOS GENERALES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU148 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS TÉCNICOS GENERALES F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU149 Jefe/a de Unidad de Gestión Catastral

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU149 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN CATASTRAL. F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU149 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN CATASTRAL. F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU150 Jefe/a de Unidad de Procedimientos Catastrales.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU150 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROCEDIMIENTOS CATASTRALES F/L C C1 A.G./A.E 20 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU150 JEFE/A DE UNIDAD DE  PROCEDIMIENTOS CATASTRALES F/L C C1 A.G./A.E 20 495
Puesto JU152 Jefe/a de Unidad de Administración.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU152 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU152 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU153 Jefe/a de Unidad de Registro General y Estadística.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU153 JEFE/A DE UNIDAD DE REGISTRO GENERAL Y ESTADISTICA F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU153 JEFE/A DE UNIDAD DE REGISTRO GENERAL Y ESTADISTICA F/L C C1/C2 A.G./A.E 184 495
Puesto JU155 Jefe/a de Unidad Técnica TV y Radio.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU155 JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA TV Y RADIO L C C1/C2 A.G./A.E 18 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU155 JEFE/A DE UNIDAD TÉCNICA TV Y RADIO L C C1/C2 A.G./A.E 18 535

Puesto JU156 Jefe/a de Unidad de Tramitación de Procesos Urbanístico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU156 JEFE/A DE UNIDAD DE TRAMITACION DE PROCESOS 
URBANISTICOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU156 JEFE/A DE UNIDAD DE TRAMITACION DE PROCESOS 
URBANISTICOS F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU157 Jefe/a de Unidad de Patrocinios.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU157 JEFE/A DE UNIDAD DE PATROCINIOS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU157 JEFE/A DE UNIDAD DE PATROCINIOS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU158 Jefe/a de Unidad de Promoción de la Salud.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU158 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN DE LA SALUD L C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU158 JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCIÓN DE LA SALUD L C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU159 Jefe/a de Unidad de Formación y Sensibilización.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU159 JEFE/A DE UNIDAD DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU159 JEFE/A DE UNIDAD DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU160 Jefe/a de Unidad de Gestión Administrativa Medioambiental.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU160 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
MEDIOAMBIENTAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU160 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
MEDIOAMBIENTAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU161 Jefe/a de Unidad de Gestión Administrativa de Centros/Unidades de Trabajo Social.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU161 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CENTROS/UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU161 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE 
CENTROS/UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495

Puesto JU162 Jefe/a de Unidad de Gestión Económica SSSS.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU162 JEFE/A DE UNIDAD GESTION ECONOMICA SSSS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU162 JEFE/A DE UNIDAD GESTION ECONOMICA SSSS F/L C C1/C2 A.G./A.E 18 495
Puesto JU165 Jefe/a de Unidad del Órgano para la Resolución de las Reclamaciones E-A.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU165 JEFE/A DE UNIDAD DEL ORGANO PARA LA RESOLUCION 
DE LAS RECLAMACIONES E-A F C A1/A2 A.G./A.E 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU165 JEFE/A DE UNIDAD DEL ORGANO PARA LA RESOLUCIÓN 
DE LAS RECLAMACIONES E-A F C A1/A2 A.G./A.E 24 535

Puesto JU166 Jefe/a de Unidad de la Vía Pública.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU166 JEFE/A DE UNIDAD DE LA VÍA PÚBLICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU166 JEFE/A DE UNIDAD DE LA VÍA PÚBLICA F/L C A1/A2 A.G./A.E 24 535
Puesto JU167 Jefe/a de Unidad de Gestión Administrativa y Asesoramiento Jurídico (Relaciones Laborales)

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU167 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
ASESORAMIENTO JURÍDICO F/L C A1 A.G./A.E 25 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU167 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
ASESORAMIENTO JURÍDICO F/L C A1 A.G./A.E. 25 535

Puesto JU168 Jefe/a de Unidad de Comunicación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU168 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIÓN F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU168 JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIÓN F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495
Puesto JU169 Jefe/a de Unidad de Intermediación de Sugerencias y Peticiones.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU169 JEFE/A DE UNIDAD DE INTERMEDIACIÓN DE SUGERENCIAS 
Y PETICIONES F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU169 JEFE/A DE UNIDAD DE INTERMEDIACIÓN DE SUGERENCIAS 
Y PETICIONES F/L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU170 Jefe/a de Unidad de Salud Comunitaria y Centro Zoosanitario.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU170 JEFE/A DE UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA Y CENTRO 
ZOOSANITARIO L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU170 JEFE/A DE UNIDAD DE SALUD COMUNITARIA Y CENTRO 
ZOOSANITARIO L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU171 Jefe/a de Unidad de Actividades Calificadas.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU171 JEFE/A DE UNIDAD DE ACTIVIDADES CALIFICADAS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU171 JEFE/A DE UNIDAD DE ACTIVIDADES CALIFICADAS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535
Puesto JU172 Jefe/a de Unidad de Obras.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU172 JEFE/A DE UNIDAD DE OBRAS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU172 JEFE/A DE UNIDAD DE OBRAS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto  JU173 Jefe/a de Unidad de Gestión Urbanística.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU173 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN URBANÍSTICA L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU173 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN URBANÍSTICA L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535
Puesto JU174 Jefe/a de Unidad de Patrimonio Municipal del Suelo.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU174 JEFE/A DE UNIDAD DE PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU174 JEFE/A DE UNIDAD DE PATRIMONIO MUNICIPAL DEL SUELO L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535
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Puesto JU175 Jefe/a de Unidad de Flamenco y Festivales Musicales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU175 JEFE/A DE UNIDAD DE FLAMENCO Y FESTIVALES 
MUSICALES F C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU175 JEFE/A DE UNIDAD DE FLAMENCO Y FESTIVALES 
MUSICALES F C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU176 Jefe/a de Unidad de Difusión y Tutela del Patrimonio-Histórico.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU176 JEFE/A DE UNIDAD DE DIFUSIÓN Y TUTELA DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO L C A1 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU176 JEFE/A DE UNIDAD DE DIFUSIÓN Y TUTELA DEL 
PATRIMONIO HISTÓRICO L C A1 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU177 Jefe/a de Unidad de Gestión de Recursos Económicos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU177 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU177 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535
Puesto JU178 Jefe/a de Unidad de Asistencia al Contribuyente.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU178 JEFE/A DE UNIDAD DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU178 JEFE/A DE UNIDAD DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU179 Jefe/a de Unidad de Tratamiento de Documentación Tributaria.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU179 JEFE/A DE UNIDAD DE TRATAMIENTO DE DOCUMENTACIÓN 
TRIBUTARIA L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU179 JEFE/A DE UNIDAD DE TRATAMIENTO DE DOCUMENTACIÓN 
TRIBUTARIA L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU180 Jefe/a de Unidad de Coordinación de Infraestructuras.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU180 JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS F C C1 A.G./A.E. 20 510

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU180 JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURAS F C C1 A.G./A.E. 20 515

Puesto JU181 Jefe/a de Unidad de Servicios y Eventos Deportivos.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU181 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS Y EVENTOS DEPORTIVOS L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU181 JEFE/A DE UNIDAD DE SERVICIOS Y EVENTOS DEPORTIVOS L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495
Puesto JU182 Jefe/a de Unidad de Control de Instalaciones.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU182 JEFE/A DE UNIDAD DE CONTROL DE INSTALACIONES L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU182 JEFE/A DE UNIDAD DE CONTROL DE INSTALACIONES L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU183 Jefe/a de Unidad de Deporte Federado.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU183 JEFE/A DE UNIDAD DE DEPORTE FEDERADO L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU183 JEFE/A DE UNIDAD DE DEPORTE FEDERADO L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495
Puesto JU184 Jefe/a de Unidad de Administración General.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU184 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN GENERAL L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU184 JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN GENERAL L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU185 Jefe/a de Unidad de Programas y Dinamización Deportiva.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU185 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y DINAMIZACIÓN 
DEPORTIVA L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU185 JEFE/A DE UNIDAD DE PROGRAMAS Y DINAMIZACIÓN 
DEPORTIVA L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU186 Jefe/a de Unidad de Gestión de Instalaciones.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU186 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE INSTALACIONES L C A1/A2 A.G./A.E. 24 525
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
JU186 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE INSTALACIONES L C A1/A2 A.G./A.E. 24 535

Puesto JU187 Jefe/a de Unidad de Gestión de Programas Especiales y de Actuación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU187 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE PROGRAMAS 
ESPECIALES Y DE ACTUACIÓN L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU187 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN DE PROGRAMAS 
ESPECIALES Y DE ACTUACIÓN L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto JU188 Jefe/a de Unidad de Gestión Económica de Planes Especiales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU188 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICA DE PLANES 
ESPECIALES L C C1/C2 A.G./A.E. 18 490

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

JU188 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTIÓN ECONÓMICA DE PLANES 
ESPECIALES L C C1/C2 A.G./A.E. 18 495

Puesto TS001 Técnico/a de Oficinas de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS001 TÉCNICO/A OFICINAS DE COORDINACIÓN F/L - A1 A.G./A.E 24 420
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS001 TÉCNICO/A OFICINAS DE COORDINACIÓN F/L - A1 A.G./A.E 24 430
Puesto TS002 Técnico/a Superior de Gestión y/o Atención Social.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS002 TÉCNICO/A SUPERIOR DE GESTIÓN Y/O ATENCION SOCIAL F/L - A1 A.G./A.E 22 385

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS002 TÉCNICO/A SUPERIOR DE GESTIÓN Y/O ATENCION SOCIAL F/L - A1 A.G./A.E 22 395

Puesto TS003 Letrado/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS003 LETRADO/A F - A1 A.G./A.E 26 460
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS003 LETRADO/A F - A1 A.G./A.E 26 470
Puesto TS004 Ingeniero Superior de Proyectos y Obras.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS004 INGENIERO/A SUPERIOR DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A1 A.E 26 460

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS004 INGENIERO/A SUPERIOR DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A1 A.E 26 470

Puesto TS005 Médico de Empresa.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS005 MÉDICO DE EMPRESA F/L - A1 A.E 26 450
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS005 MÉDICO DE EMPRESA F/L - A1 A.E 26 460
Puesto TS006 Arquitecto/a Superior.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS006 ARQUITECTO/SUPERIOR F/L - A1 A.E 26 450

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS006 ARQUITECTO/SUPERIOR F/L - A1 A.E 26 460

Puesto TS007 Arqueólogo/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS007 ARQUEÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 385
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS007 ARQUEÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 395
Puesto TS008 Técnico/a Superior Comunicación 

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS008 TÉCNICO/A SUPERIOR COMUNICACIÓN F/L - A1 A.E 22 385

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS008 TÉCNICO/A SUPERIOR COMUNICACIÓN F/L - A1 A.E 22 395

Puesto TS009 Técnico/a Superior Laboratorio.
C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS009 TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO F - A1 A.E 22 395
C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS009 TÉCNICO SUPERIOR LABORATORIO F - A1 A.E 22 405
Puesto TS010 Asesor/a Jurídico.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS010 ASESOR/A JURÍDICO F/L - A1 A.E 22 385

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS010 ASESOR/A JURÍDICO F/L - A1 A.E 22 395

Puesto TS011 Técnico/a Superior Médico.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS011 TÉCNICO/A SUPERIOR MÉDICO F/L - A1 A.E 22 395

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS011 TÉCNICO/A SUPERIOR MÉDICO F/L - A1 A.E 22 405

Puesto TS012 Ingeniero/a Superior.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS012 INGENIERO/A SUPERIOR F/L - A1 A.E 26 450
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS012 INGENIERO/A SUPERIOR F/L - A1 A.E 26 460
Puesto TS013 Restaurador/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS013 RESTAURADOR/A F/L - A1 A.E 22 395

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS013 RESTAURADOR/A F/L - A1 A.E 22 405

Puesto TS014 Psicólogo/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS014 PSICÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 395
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS014 PSICÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 405
Puesto TS015 Bibliotecario/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS015 BIBLIOTECARIO/A F/L - A1 A.E 22 385

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS015 BIBLIOTECARIO/A F/L - A1 A.E 22 395

Puesto TS016 Técnico/a Superior Musical.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS016 TÉCNICO SUPERIOR MUSICAL/A F/L - A1 A.E 22 385
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS016 TÉCNICO SUPERIOR MUSICAL/A F/L - A1 A.E 22 395
Puesto TS017 Técnico/a de Administración General.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS017 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL F - A1 A.G 26 460

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS017 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL F - A1 A.G 26 470

Puesto TS018 Técnico/a Superior de Prevención de Riesgos Laborales.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS018 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F - A1 A.E 22 395

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS018 TÉCNICO/A SUPERIOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F - A1 A.E 22 405

Puesto TS020 Arquitecto/a Superior de Proyectos y Obras.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS020 ARQUITECTO/A SUPERIOR DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A1 A.E 26 460
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS020 ARQUITECTO/A SUPERIOR DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A1 A.E 26 470
Puesto TS021 Veterinario/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS021 VETERINARIO/A F/L - A1 A.E 22 465

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS021 VETERINARIO/A F/L - A1 A.E 22 475

Puesto TS022 Biólogo/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS022 BIÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 440
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS022 BIÓLOGO/A F/L - A1 A.E 22 450
Puesto TS023 Técnico/a Superior Informática.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS023 TÉCNICO/A SUPERIOR INFORMÁTICA L - A1 - 26 450

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TS023 TÉCNICO/A SUPERIOR INFORMÁTICA L - A1 - 26 460

Puesto TS024 Técnico/a Superior Realizador.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS024 TÉCNICO/A SUPERIOR REALIZADOR L - A1 - 22 385
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TS024 TÉCNICO/A SUPERIOR REALIZADOR L - A1 - 22 395
Puesto TM001 Técnico/a  Medio de Gestión de Oficinas de Coordinación.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM001 TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN OFICINAS DE 
COORDINACIÓN F/L - A2 A.G/A.E 21 380

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM001 TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN OFICINAS DE 
COORDINACIÓN F/L - A2 A.G/A.E 21 390

Puesto TM002 Técnico/a  Medio de Gestión y/o Atención Social.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM002 TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN Y/O ATENCIÓN SOCIAL F/L - A2 A.G/A.E 19 360
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM002 TÉCNICO/A MEDIO DE GESTIÓN Y/O ATENCIÓN SOCIAL F/L - A2 A.G/A.E 19 370
Puesto TM003 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM003 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A APAREJADOR/A F/L - A2 A.E 23 410

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM003 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A APAREJADOR/A F/L - A2 A.E 23 420

Puesto TM004 Técnico/a Medio Trabajador/a Social 
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM004 TÉCNICO/A MEDIO TRABAJADOR/A SOCIAL F/L - A2 A.E 19 365
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM004 TÉCNICO/A MEDIO TRABAJADOR/A SOCIAL F/L - A2 A.E 19 375
Puesto TM005 Técnico/a Medio en Educación Social.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM005 TÉCNICO/A MEDIO EN EDUCACIÓN SOCIAL F/L - A2 A.E 19 365

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM005 TÉCNICO/A MEDIO EN EDUCACIÓN SOCIAL F/L - A2 A.E 19 375

Puesto TM006 Técnico/a Medio Fisioterapeuta.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM006 TÉCNICO/A MEDIO FISIOTERAPEUTA F/L - A2 A.E 19 375
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM006 TÉCNICO/A MEDIO FISIOTERAPEUTA F/L - A2 A.E 19 385
Puesto TM007 Técnico/a Medio de Turismo.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM007 TÉCNICO/A MEDIO DE TURISMO F/L - A2 A.E 19 360

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM007 TÉCNICO/A MEDIO DE TURISMO F/L - A2 A.E 19 370

Puesto TM008 Ingeniero/a Técnico/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM008 INGENIERO/A TÉCNICO/A F/L - A2 A.E 23 410
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM008 INGENIERO/A TÉCNICO/A F/L - A2 A.E 23 420
Puesto TM009 Técnico/a Medio de Informática.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM009 TÉCNICO/A MEDIO DE INFORMÁTICA L - A2 - 23 410

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM009 TÉCNICO/A MEDIO DE INFORMÁTICA L - A2 - 23 420

Puesto TM010 Técnico/a Medio Enfermería (D.U.E.).
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM010 TÉCNICO/A MEDIO ENFERMERÍA(D.U.E.) F/L - A2 A.E 19 365
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM010 TÉCNICO/A MEDIO ENFERMERÍA(D.U.E.) F/L - A2 A.E 19 375
Puesto TM011 Inspector/a Jefe de Tributos

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM011 INSPECTOR/A JEFE DE TRIBUTOS F - A2 A.E 19 410

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM011 INSPECTOR/A JEFE DE TRIBUTOS F - A2 A.E 19 420

Puesto TM012 Técnico/a Medio Musical
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM012 TÉCNICO/A MEDIO MUSICAL F/L - A2 A.E 19 360
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM012 TÉCNICO/A MEDIO MUSICAL F/L - A2 A.E 19 370
Puesto TM013 Topógrafo/a

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM013 TOPOGRAFO/A F/L - A2 A.E 23 410

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM013 TOPOGRAFO/A F/L - A2 A.E 23 420

Puesto TM014 Técnico/a Medio Archivo.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM014 TÉCNICO/A MEDIO ARCHIVO F/L - A2 A.E 19 360

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM014 TÉCNICO/A MEDIO ARCHIVO F/L - A2 A.E 19 370

Puesto TM015 Técnico/a de Grado Medio Oficinas de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM015 TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO OFICINAS DE COORDINACIÓN F/L - A2 A.E 25 420
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM015 TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO OFICINAS DE COORDINACIÓN F/L - A2 A.E 25 430
Puesto TM016 Arquitecto/Ingeniero Técnico/a Aparejador/a Coordinador/a de Seguridad y Salud.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM016 ARQUITECTO/INGENIERO TÉCNICO/A APAREJADOR/A 
COORDINADOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD F/L - A2 A.E 23 430

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM016 ARQUITECTO/INGENIERO TÉCNICO/A APAREJADOR/A 
COORDINADOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD F/L - A2 A.E 23 440

Puesto TM017 Inspector de Licencias y Disciplina Urbanística.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM017 INSPECTOR DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANÍSTICA F - A2 A.E 23 360
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM017 INSPECTOR DE LICENCIAS Y DISCIPLINA URBANÍSTICA F - A2 A.E 23 370
Puesto TM018 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a de Proyectos de Obras.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM018 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A/ APAREJADOR/A DE PROYECTOS 
Y OBRAS F/L - A2 A.E 23 420

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM018 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A/ APAREJADOR/A DE PROYECTOS 
Y OBRAS F/L - A2 A.E 23 430

Puesto TM019 Ingeniero/a Técnico/a de Proyectos Y Obras.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM019 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A2 A.E 23 420
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM019 INGENIERO/A TÉCNICO/A DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A2 A.E 23 430
Puesto TM020 Técnico Medio de Comunicación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM020 TÉCNICO MEDIO DE COMUNICACIÓN F/L - A2 A.G/A.E 19 360

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TM020 TÉCNICO MEDIO DE COMUNICACIÓN F/L - A2 A.G/A.E 19 370

Puesto TM021 Técnico Medio de Cámara, Sonido y Radio TV.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM021 TÉCNICO MEDIO DE CÁMARA, SONIDO Y RADIO TV L - A2 - 19 360
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TM021 TÉCNICO MEDIO DE CÁMARA, SONIDO Y RADIO TV L - A2 - 19 370
Puesto TE001 Técnico/a en Comunicación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE001 TÉCNICO/A EN COMUNICACIÓN F/L - C1 A.E 16 215

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE001 TÉCNICO/A EN COMUNICACIÓN F/L - C1 A.E 16 225

Puesto TE002 analista Programador/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE002 ANALISTA PROGRAMADOR/A F - C1 A.E 16 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE002 ANALISTA PROGRAMADOR/A F - C1 A.E 16 270
Puesto TE003 Encargado/a Especialistas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE003 ENCARGADO/A ESPECIALISTAS L - C1 - 18 245

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE003 ENCARGADO/A ESPECIALISTAS L - C1 - 18 255

Puesto TE004 Monitor/a Musical.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE004 MONITOR/A MUSICAL L - C1 - 16 210
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE004 MONITOR/A MUSICAL L - C1 - 16 220
Puesto TE005 Operador/a de Informática.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE005 OPERADOR/A DE INFORMÁTICA L - C1 - 16 260
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE005 OPERADOR/A DE INFORMÁTICA L - C1 - 16 270

Puesto TE006 Delineante.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE006 DELINEANTE F/L - C1 A.E 16 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE006 DELINEANTE F/L - C1 A.E 16 270
Puesto TE007 Guía Turístico.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE007 GUÍA TURÍSTICO L - C1 - 16 225

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE007 GUÍA TURÍSTICO L - C1 - 16 235

Puesto TE009 Animador/a Sociocultural.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE009 ANIMADOR SOCIOCULTURAL F/L - C1 A.E 16 215
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE009 ANIMADOR SOCIOCULTURAL F/L - C1 A.E 16 225
Puesto TE010 Técnico/a en Laboratorio.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE010 TÉCNICO/A EN LABORATORIO F - C1 A.E 16 210

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE010 TÉCNICO/A EN LABORATORIO F - C1 A.E 16 220

Puesto TE011 Administrativo/a de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE011 ADMINISTRATIVO/A DE COORDINACIÓN F/L - C1 A.G./A.E 18 245
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE011 ADMINISTRATIVO/A DE COORDINACIÓN F/L - C1 A.G./A.E 18 255
Puesto TE012 Administrativo/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE012 ADMINISTRATIVO/A F/L - C1 A.G./A.E 16 225

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE012 ADMINISTRATIVO/A F/L - C1 A.G./A.E 16 235

Puesto TE013 Secretario/a de Dirección.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE013 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN F/L - C1 A.G./A.E 16 280
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE013 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN F/L - C1 A.G./A.E 16 290
Puesto TE014 Monitor/a Actividades Deportivas, Físicas, Educativas y Medio Ambiente.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE014 MONITOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FÍSICAS, 
EDUCATIVAS Y MEDIO AMBIENTE L - C1 - 16 200

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE014 MONITOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FÍSICAS, 
EDUCATIVAS Y MEDIO AMBIENTE L - C1 - 16 210

Puesto TE015 Inspector/a Consumo.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE015 INSPECTOR/A CONSUMO F - C1 A.E 16 215
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE015 INSPECTOR/A CONSUMO F - C1 A.E 16 225
Puesto TE016 Técnico/a Especialista en Prevención de Riesgos Laborales.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE016 TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F/L - C1 A.E 16 220

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE016 TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES F/L - C1 A.E 16 230

Puesto TE018 Encargado de Operadores de Informática.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE018 ENCARGADO DE OPERADORES DE INFORMÁTICA L - C1 - 18 280
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE018 ENCARGADO DE OPERADORES DE INFORMÁTICA L - C1 - 18 290
Puesto TE019 Técnico/a de Cámara, Sonido y Radio TV.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE019 TÉCNICO/A DE CÁMARA, SONIDO Y RADIO TV L - C1 - 16 215

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE019 TÉCNICO/A DE CAMARA, SONIDO Y RADIO TV L - C1 - 16 225

Puesto TE020 Técnico/a de Realización.
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE020 TÉCNICO/A DE REALIZACIÓN L - C1 - 18 245

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE020 TÉCNICO/A DE REALIZACIÓN L - C1 - 18 255

Puesto TE021 Técnico/a de Producción.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE021 TÉCNICO/A DE PRODUCCIÓN L - C1 - 16 225
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE021 TÉCNICO/A DE PRODUCCIÓN L - C1 - 16 235
Puesto TE022 Técnico/a Electrónico.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE022 TÉCNICO/A ELECTRÓNICO L - C1 - 16 215

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE022 TÉCNICO/A ELECTRÓNICO L - C1 - 16 225

Puesto TE023 Técnico/a de Publicidad y Patrocinio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE023 TÉCNICO/A DE PUBLICIDAD Y PATROCINIO L - C1 - 16 185
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

TE023 TÉCNICO/A DE PUBLICIDAD Y PATROCINIO L - C1 - 16 195
Puesto TE024 Secretario/a de Dirección de Alcaldía.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE024 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN DE ALCALDÍA F/L C C1 A.G./A.E. 18 400

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
TE024 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN DE ALCALDÍA F/L C C1 A.G./A.E. 18 410

Puesto AU001 Inspector.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU001 INSPECTOR F - C2 A.G 16 205
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU001 INSPECTOR F - C2 A.G 16 215
Puesto AU002 Auxiliar Administrativo/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F/L - C2 A.G 15 185

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU002 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F/L - C2 A.G 15 195

Puesto AU003 Monitor/a Actividades Deportivas, Físicas, Educativas y Medio Ambiente.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU003 MONITOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FÍSICAS, 
EDUCATIVAS Y MEDIO AMBIENTE L - C2 - 14 200

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU003 MONITOR/A ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FÍSICAS, 
EDUCATIVAS Y MEDIO AMBIENTE L - C2 - 14 210

Puesto AU004 Auxiliar Vigilante.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU004 AUXILIAR VIGILANTE L - C2 - 14 235
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU004 AUXILIAR VIGILANTE L - C2 - 14 245
Puesto AU005 Auxiliar de Comunicación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU005 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN L - C2 - 14 215

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU005 AUXILIAR DE COMUNICACIÓN L - C2 - 14 225

Puesto AU006 Auxiliar de Laboratorio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU006 AUXILIAR DE LABORATORIO F/L - C2 A.G 14 210
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU006 AUXILIAR DE LABORATORIO F/L - C2 A.G 14 220
Puesto AU007 Auxiliar de Enfermería y/o Clínica.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU007 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Y/O CLINICA F/L - C2 A.G 14 185

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU007 AUXILIAR DE ENFERMERÍA Y/O CLINICA F/L - C2 A.G 14 195

Puesto AU008 Auxiliar Administrativo/a de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE COORDINACIÓN F/L - C2 A.G. 16 225
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU008 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE COORDINACIÓN F/L - C2 A.G. 16 235
Puesto AU009 Auxiliar de diseño (Imprenta).
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU009 AUXILIAR DE DISEÑO (IMPRENTA) L - C2 - 14 200

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU009 AUXILIAR DE DISEÑO (IMPRENTA) L - C2 - 14 210

Puesto AU010 Auxiliar de Seguridad.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU010 AUXILIAR DE SEGURIDAD L - C2 - 14 235
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU010 AUXILIAR DE SEGURIDAD L - C2 - 14 245
Puesto AU011 Inspector/a de Movilidad.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU011 INSPECTOR/A DE MOVILIDAD F - C2 A.G. 16 205

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU011 INSPECTOR/A DE MOVILIDAD F - C2 A.G. 16 215

Puesto AU012 Auxiliar Turístico/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU012 AUXILIAR TURÍSTICO/A L - C2 - 14 225
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU012 AUXILIAR TURÍSTICO/A L - C2 -. 14 235
Puesto AU013 Agente de Dinamización Social.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU013 AGENTE DE DINAMIZACIÓN SOCIAL L - C2 - 14 200

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU013 AGENTE DE DINAMIZACIÓN SOCIAL L - C2 - 14 210

Puesto AU014 Ayudante Educador/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU014 AYUDANTE EDUCADOR/A L - C2 - 14 180
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU014 AYUDANTE EDUCADOR/A L - C2 - 14 190
Puesto AU015 Oficial Primera Oficios (Capataz, Carpintero, Albañil, Pintor, Cerrajero, Electricista).

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU015 OFICIAL PRIMERA OFICIOS (CAPATAZ, CARPINTERO, 
ALBAÑIL, PINTOR, CERRAJERO, ELECTRICISTA) F/L - C2 A.G. 16 265

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU015 OFICIAL PRIMERA OFICIOS (CAPATAZ, CARPINTERO, 
ALBAÑIL, PINTOR, CERRAJERO, ELECTRICISTA) F/L - C2 A.G. 16 275

Puesto AU016 Oficial Segunda Oficios (Capataz, Carpintero, Albañil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecánico).
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU016 OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (CARPINTERO, ALBAÑIL, 
PINTOR, CERRAJERO, ELECTRICISTA, MECÁNICO) F/L - C2 A.G. 14 260

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU016 OFICIAL SEGUNDA OFICIOS (CARPINTERO, ALBAÑIL, 
PINTOR, CERRAJERO, ELECTRICISTA, MECÁNICO) F/L - C2 A.G. 14 270

Puesto AU017 Conductor/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU017 CONDUCTOR/A L - C2 - 14 215
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU017 CONDUCTOR/A L - C2 - 14 225
Puesto AU018 Conductor/a Infraestructura.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU018 CONDUCTOR/A INFRAESTRUCTURA F/L - C2 A.G. 16 245

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU018 CONDUCTOR/A INFRAESTRUCTURA F/L - C2 A.G. 16 255

Puesto AU019 Conductor/a Presidencia.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU019 CONDUCTOR/A PRESIDENCIA L - C2 - 16 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU019 CONDUCTOR/A PRESIDENCIA L - C2 - 16 270
Puesto AU020 Mayordomo/a Presidencia.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU020 MAYORDOMO/A PRESIDENCIA L - C2 - 16 235

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU020 MAYORDOMO/A PRESIDENCIA L - C2 - 16 245

Puesto AU021 Secretario/a de Dirección.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU021 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN F/L - C2 A.G./A.E. 16 280
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU021 SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN F/L - C2 A.G./A.E. 16 290

Puesto AU023 Encargado/a de Auxiliares.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU023 ENCARGADO/A DE AUXILIARES F/L - C2 A.G. 16 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU023 ENCARGADO/A DE AUXILIARES F/L - C2 A.G. 16 270
Puesto AU025 Operador de Informática Auxiliar.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU025 OPERADOR DE INFORMÁTICA AUXILIAR L - C2 - 16 225

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU025 OPERADOR DE INFORMÁTICA AUXILIAR L - C2 - 16 235

Puesto AU026 Agente de Publicidad y Patrocinio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU026 AGENTE DE PUBLICIDAD Y PATROCINIO L - C2 - 15 185
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU026 AGENTE DE PUBLICIDAD Y PATROCINIO L - C2 - 15 195
Puesto AU027 Auxiliar de Cámara, Sonido y Radio TV.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU027 AUXILIAR DE CÁMARA, SONIDO Y RADIO TV L - C2 - 14 215

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU027 AUXILIAR DE CÁMARA, SONIDO Y RADIO TV L - C2 - 14 225

Puesto AU028 Auxiliar de Realización.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU028 AUXILIAR DE REALIZACIÓN L - C2 - 16 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU028 AUXILIAR DE REALIZACIÓN L - C2 - 16 270
Puesto AU029 Auxiliar de Producción.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU029 AUXILIAR DE PRODUCCIÓN L - C2 - 15 185

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU029 AUXILIAR DE PRODUCCIÓN L - C2 - 15 195

Puesto AU030 Secretario/a de Delegados/as.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU030 SECRETARIO/A DE DELEGADOS/AS F/L C C2 A.G./A.E. 18 390
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU030 SECRETARIO/A DE DELEGADOS/AS F/L C C2 A.G./A.E. 18 400
Puesto AU031 Monitor de Natación y Socorrista.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU031 MONITOR DE NATACION Y SOCORRISTA L - C2 - 14 200

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU031 MONITOR DE NATACION Y SOCORRISTA L - C2 A.G./A.E. 14 210

Puesto AU032 Secretario/a de Dirección Alcaldía.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU032 SECRETARIA DE DIRECCIÓN DE ALCALDÍA F/L C C2 A.G./A.E. 18 400
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU032 SECRETARIA DE DIRECCIÓN DE ALCALDÍA F/L C C2 A.G./A.E. 18 410
Puesto AU033 Especialista en Instalaciones Deportivas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU033 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS L C C2 A.G./A.E. 16 260

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU033 ESPECIALISTA EN INSTALACIONES DEPORTIVAS L C C2 A.G./A.E. 16 270

Puesto AU034 Encargado/a de Obras.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU034 ENCARGADO/A DE OBRAS L C C1/C2 A.G./A.E. 16 270
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

AU034 ENCARGADO/A DE OBRAS L C C1/C2 A.G./A.E. 16 280
Puesto AU035 Coordinador/a del Recurso de Emergencia.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU035 COORDINADOR/A DEL RECURSO DE EMERGENCIA L C C1/C2 A.G./A.E. 16 260

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
AU035 COORDINADOR/A DEL RECURSO DE EMERGENCIA L C C1/C2 A.G./A.E. 16 270

Puesto SU001 Ordenanza.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU001 ORDENANZA F/L - E A.G./A.E. 13 195
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C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU001 ORDENANZA F/L - E A.G./A.E. 13 210

Puesto SU002 Notificador/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU002 NOTIFICADOR/A F - E A.G./A.E. 13 210
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU002 NOTIFICADOR/A F - E A.G./A.E. 13 225
Puesto SU003 Vigilante.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU003 VIGILANTE F/L - E A.E. 13 240

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU003 VIGILANTE F/L - E A.E. 13 255

Puesto SU004 Vigilante de Medio Ambiente.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU004 VIGILANTE DE MEDIO AMBIENTE L - E - 13 240
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU004 VIGILANTE DE MEDIO AMBIENTE L - E - 13 255
Puesto SU005 Guarda.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU005 GUARDA F - E A.E. 13 225

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU005 GUARDA F - E A.E. 13 240

Puesto SU006 Celador/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU006 CELADOR/A F/L - E A.E. 13 210
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU006 CELADOR/A F/L - E A.E. 13 225
Puesto SU007 Conductor/a.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU007 CONDUCTOR/A F/L - E A.E. 13 220

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU007 CONDUCTOR/A F/L - E A.E. 13 235

Puesto SU008 Portero/a de Colegio.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU008 PORTERO/A DE COLEGIO F/L - E A.G./A.E. 13 210
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU008 PORTERO/A DE COLEGIO F/L - E A.G/A.E. 13 225
Puesto SU010 Lacero/a de Coordinación.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU010 LACERO/A DE COORDINACIÓN F - E A.E. 14 220

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU010 LACERO/A DE COORDINACIÓN F - E A.E. 14 235

Puesto SU011 Peón Oficios, (Carpintero, Albañil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecánico, Fontanero, Jardinero).
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU011
PEÓN OFICIOS (CARPINTERO, ALBAÑIL, PINTOR, 
CERRAJERO, ELECTRICISTA, MECÁNICO, FONTANERO, 
JARDINERO)

F/L - E A.G./A.E. 13 220

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU011
PEÓN OFICIOS (CARPINTERO, ALBAÑIL, PINTOR, 
CERRAJERO, ELECTRICISTA, MECÁNICO, FONTANERO, 
JARDINERO)

F/L - E A.G./A.E. 13 235

Puesto SU012 Lacero/a.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU012 LACERO/A F/L - E A.E. 13 205
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU012 LACERO/A F/L - E A.E. 13 220
Puesto SU013 Ayudante (Carpintero, Albañil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecánico, Fontanero, Jardinero).

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU013 AYUDANTE (CARPINTERO, ALBAÑIL, PINTOR, CERRAJERO, 
ELECTRI, MECANICO, FONTANERO, JARDINERO) F/L - E A.E. 14 240

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU013 AYUDANTE (CARPINTERO, ALBAÑIL, PINTOR, CERRAJERO, 
ELECTRI, MECANICO, FONTANERO, JARDINERO) F/L - E A.E. 14 255

Puesto SU014 Vigilante de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU014 VIGILANTE DE COORDINACIÓN F/L - E A.E. 14 260
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU014 VIGILANTE DE COORDINACIÓN F/L - E A.E. 14 275
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Puesto SU015 Mozo/a Equitación Cuadra.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU015 MOZO/A EQUITACIÓN CUADRA F/L - E A.E. 13 205
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU015 MOZO/A EQUITACIÓN CUADRA F/L - E A.E. 13 220
Puesto SU016 Mozo/a Mercado.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU016 MOZO/A MERCADO F/L - E A.E. 13 205

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU016 MOZO/A MERCADO F/L - E A.E. 13 220

Puesto SU017 Guarda Mayor.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU017 GUARDA MAYOR F - E A.E. 13 230
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU017 GUARDA MAYOR F - E A.E. 13 245
Puesto SU018 Cuidador/a Zoo.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU018 CUIDADOR/A ZOO F/L - E A.G/A.E. 13 230

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU018 CUIDADOR/A ZOO F/L - E A.G/A.E. 13 245

Puesto SU019 Vigilante Medio Ambiente de Coordinación.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU019 VIGILANTE MEDIO AMBIENTE DE COORDINACIÓN L - E -. 14 265
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU019 VIGILANTE MEDIO AMBIENTE DE COORDINACIÓN L - E - 14 280
Puesto SU020 Encargado/a de Subalternos.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU020 ENCARGADO/A DE SUBALTERNOS F/L - E A.E. 14 260

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
SU020 ENCARGADO/A DE SUBALTERNOS F/L - E A.E. 14 275

Puesto SU021 Conductor/a de Presidencia.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU021 CONDUCTOR/A DE PRESIDENCIA L LD E A.G./A.E. 14 265
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU021 CONDUCTOR/A DE PRESIDENCIA L LD E A.G./A.E 14 280
Puesto SU022 Operario/a Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU022 OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS L C E A.G./A.E. 14 240

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

SU022 OPERARIO/A MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS L C E A.G./A.E. 14 255

Puesto CP001 Jefe/a Cuerpo Policía Local.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP001 JEFE/A CUERPO POLICÍA LOCAL F LD A1 A.E. 30 995
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP001 JEFE/A CUERPO POLICÍA LOCAL F LD A1 A.E. 30 1.025
Puesto CP002 Superintendente Policía Local.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP002 SUPERINTENDENTE POLICÍA LOCAL F C/C-0 A1 A.E. 29 905

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP002 SUPERINTENDENTE POLICÍA LOCAL F C/C-0 A1 A.E. 29 935

Puesto CP003 Intendente Mayor Policía Local.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP003 INTENDENTE MAYOR POLICÍA LOCAL F C/C-0 A1 A.E. 28 850
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP003 INTENDENTE MAYOR POLICÍA LOCAL F C/C-0 A1 A.E. 28 880
Puesto CP004 Intendente Policía Local.

C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP004 INTENDENTE POLICÍA LOCAL F C-0 A1 A.E. 27 825

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP004 INTENDENTE POLICÍA LOCAL F C-0 A1 A.E. 27 855

Puesto CP005 Inspector Policía Local.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP005 INSPECTOR POLICÍA LOCAL F C-0 A2 A.E. 26 745
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP005 INSPECTOR POLICÍA LOCAL F C-0 A2 A.E. 26 765
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Puesto CP006 Subinspector/a Policía Local.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP006 SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL F C-0 A2 A.E. 25 570
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP006 SUBINSPECTOR POLICÍA LOCAL F C-0 A2 A.E. 25 590
Puesto CP007 Oficial de la Policía Local.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP007 OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL F C/C-0 C1 A.E. 22 535

C.P. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP007 OFICIAL DE LA POLICÍA LOCAL F C/C-0 C1 A.E. 22 555

Puesto CP008 Policía Local.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP008 POLICÍA LOCAL F - C1 A.E. 21 460
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP008 POLICÍA LOCAL F - C1 A.E. 21 490
Puesto CP009 Escolta.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP009 ESCOLTA F LD C1 A.E. 21 480

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP009 ESCOLTA F LD C1 A.E. 21 510

Puesto CP010 Subinspector/a Policía Local-Segunda Actividad.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP010 SUBINSPECTOR/A POLICÍA LOCAL- SEGUNDA ACTIVIDAD F - A2 A.E. 25 570
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP010 SUBINSPECTOR/A POLICÍA LOCAL- SEGUNDA ACTIVIDAD F - A2 A.E. 25 590
Puesto CP011 Oficial de la Policía Local-Segunda Actividad.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP011 OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL-SEGUNDA ACTIVIDAD F - C1 A.E. 22 535

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP011 OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL-SEGUNDA ACTIVIDAD F - C1 A.E. 22 555

Puesto CP012 Policía Local-Segunda Actividad.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP012 POLICIA LOCAL-SEGUNDA ACTIVIDAD F - C1 A.E. 21 460
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP012 POLICIA LOCAL-SEGUNDA ACTIVIDAD F - C1 A.E. 21 490
Puesto CP013 Intendente Policía Local-Segunda Actividad.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP013 INTENDENTE POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD F - A1 A.E. 27 825

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.
CP013 INTENDENTE POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD F - A1 A.E. 27 855

Puesto CP014 Inspector Policía Local-Segunda Actividad.
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP014 INSPECTOR  POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD F - A2 A.E. 26 745
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO TIPO DE PERSONAL FORMA DE PROVISIÓN GRUPO A.E. NIVEL DE DESTINO C.E.

CP014 INSPECTOR  POLICÍA LOCAL SEGUNDA ACTIVIDAD F - A2 A.E. 26 765
    
B) VALORACIÓN ADICIONAL DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO:		

DENOMINACION DE PUESTO CODIGO C.E.ADICIONAL
INSPECTOR POLICIA LOCAL (T2) CP005  25
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL (T2+F)  CP006  60
SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL (T3+F+N)  CP006  100
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (T2+F)  CP007  60
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (T3+F+N)  CP007  100
POLICIA LOCAL (T2) CP008  25
POLICIA LOCAL (T2+F) CP008  60
POLICIA LOCAL (T3+F+N) CP008  100
ESCOLTA (T3+F+N) CP009  100
INSPECTOR/A POLICIA LOCAL-SEGUNDA 
ACTIVIDAD (T2) CP014 25

SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL- SEGUNDA 
ACTIVIDAD (T2)  CP010  25

OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL-SEGUNDA 
ACTIVIDAD (T2)  CP011  25

POLICIA LOCAL-SEGUNDA ACTIVIDAD (T2)  CP012  25
                                                                                                                                     	
T2: Turnicidad; T2+F: Turnicidad y Festivos; T3+F+N: Turnicidad+ Festivos + 
Nocturnos							     
C) MODIFICACIÓN DE DENOMINACIÓN Y OTROS ELEMENTOS DE 
PUESTOS:	

INTERVENCIÓN
DENOMINACION DE PUESTO CODIGO  T.P. F.P.  G.P.  A.E. N.D. C.E.
JEFE/A DE UNIDAD DE 
CONTABILIZACION DE GASTOS  JU016 F C  A1/

A2
A.G/
A.E. 24 525

JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 
Y ANALISIS PRESUPUESTARIO JU016 F C  A1/

A2
A.G/
A.E. 24 535

JEFE/A DE UNIDAD DE 
COMUNICACIONES EXTERNAS JU021 F/L  C C1 A.G/

A.E. 20 490

JEFE/A DE UNIDAD DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS Y CONTABILIDAD 
PATRIMONIAL

JU021 F/L  C C1 A.G/
A.E. 22 495

JEFE/A DE UNIDAD DE REGISTRO DE 
DOCUMENTACIÓN-INTERVENCIÓN JU020 F/L  C C1 A.G/

A.E. 20 490

JEFE/A DE UNIDAD DE REGISTRO Y 
GESTIÓN DE EXPEDIENTES  JU020 F/L  C C1 A.G/

A.E. 22 495
							     
SEGUNDO.-						    
A) CREACIÓN DE PUESTOS:	

INTERVENCIÓN
DENOMINACION DE PUESTO CODIGO  T.P. F.P.  G.P.  A.E. N.D. C.E.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE 
CONTROL FINANCIERO Y AUDITORÍA 
PÚBLICA

 JD097 F C  A1/
A2

A.G/
A.E. 26 665
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DENOMINACION DE PUESTO CODIGO  T.P. F.P.  G.P.  A.E. N.D. C.E.
JEFE/A DE UNIDAD DE AUDITORÍA 
PÚBLICA  JU189 F C  A1/

A2
A.G/
A.E. 24 535

Adscrito al Departamento de Control Financiero y Auditoria Publica (JD0917)
JEFE/A DE UNIDAD DE INFORMACIÓN 
Y SISTEMAS DE CONTROL  JU190  L C  A1/

A2
A.G/
A.E. 24 535

Adscrito al Departamento de Servicios Generales y Comunicaciones Externas (JD051)

JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIDAD 
ANALÍTICA JU191  L C A1/

A2

 
A.G/
A.E.

24  535

Adscrito al Departamento de Contabilidad Local (JD047)

JEFE/A DE UNIDAD DE FISCALIZACIÓN 
DE INGRESOS JU192  F  C  C1

 
A.G/
A.E.

 22  495

Adscrito al Departamento de Control y Fiscalización (JD046)
								      
TERCERO.-				  
A) DOTACIONES:						    

DENOMINACION DE PUESTO  CODIGO  T.P. F.P.  G.P.  A.E. N.D. C.E.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 
DE COORDINACIÓN (3 PUESTOS-
INTERVENCION)

AU008  F/L - C2 A.G.  16 235

 	
T.P.: TIPO DE PERSONAL, F.P.: FORMA DE PROVISIÓN, GP: GRUPO, A.E.: 
Adscripción a Escala, N.D.: NIVEL DE DESTINO, C.E.: Complemento Específico
	 CUARTO.-
A) Adscripciones:
- Jefatura de Unidad de Control Financiero y Auditoría (JU017) pasa a adscribirse al     
Departamento de Control Financiero y Auditoría. (Intervención)
- Jefatura de Unidad de Rendición de Cuentas y Contabilidad Patrimonial (JU021) pasa 
a adscribirse al Departamento de Contabilidad Local. (Intervención)
	Q UINTO.- El punto Primero a y b de la presente Modificación de la RPT 
entrará en vigor, con efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2019.
Los puntos Primero c, Segundo y Tercero de esta Modificación entrarán en vigor a 
partir del día siguiente de la fecha del presente acuerdo.
	 SEXTO.-  Disponer la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz del presente Acuerdo.
	 SÉPTIMO.- Contra el presente Acuerdo que pone fin a la vía administrativa 
y contra el texto de la Relación de Puestos de Trabajo cabe interponer directamente 
recurso contencioso-administrativo ante  el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo 
de Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente al 
de su publicación.
	 La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio 
de Recursos Humanos, Servicio de Asistencia Jurídica y la Intervención Municipal; 
así como los demás documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda 
aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos."
	 En Jerez de la Frontera, a 8 de mayo de 2019. Laura Álvarez Cabrera 
Tenencia de Alcaldía, Delegada de Empleo, Recursos Humanos y Deportes (Por R.A de 
23/10/2015). Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario General del Pleno en funciones 
de órgano de Apoyo a la JGL.

Nº 37.376
___________________

Ayuntamiento de San Jose del Valle
EDICTO

	 Mediante resolución de Alcaldía se han aprobado los siguientes Padrones 
Fiscales de Impuestos y Tasas municipales correspondientes al presente ejercicio de 2019: 
Impuesto Municipal sobre Gastos Suntuarios en la modalidad de aprovechamientos de 
Cotos privados de Caza, Tasa por la instalación de quioscos en la vía pública, Tasa por la 
entrada de vehículos a través de las aceras y reserva de vía pública para aparcamientos 
exclusivos, carga y descarga de mercancías, Tasa por la ocupación de terrenos de uso 
público local por mesas y sillas, Tasa por la utilización privativa o aprovechamiento 
especial del subsuelo, suelo y vuelo del dominio público local y Tasa por la prestación 
del Servicio de Recogida de Basuras.
	 Al tratarse de tributos de cobro periódico por recibo, la notificación 
colectiva se hace pública mediante edictos, a tenor de lo dispuesto en el artículo 102.3 
de la Ley General Tributaria, a los efectos de que los sujetos pasivos puedan examinar 
el Padrón Fiscal en el Área de Rentas del Ayuntamiento y presentar, en su caso, el 
recurso de reposición que regula el artículo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las 
Haciendas Locales, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de publicación del 
presente edicto, ante esta Alcaldía. También podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jerez de la Frontera.
	 En San José del Valle. 10/05/2019. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo./ 
Antonio González Carretero

Nº 37.469
___________________

Ayuntamiento de Bornos
EDICTO

	 Aprobada por este Ayuntamiento la lista cobratoria, incluida la relativa a 
sujetos exentos, correspondiente al ejercicio 2.019 del Impuesto sobre Bienes Inmuebles 
de Naturaleza Rústica, por el presente se expone al público durante el plazo de quince 

días, contados a partir del siguiente al de la publicación de este edicto en el Boletín 
Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las 
alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposición 
de los interesados en el Ayuntamiento de Bornos y en la Unidad Técnica Tributaria 
del referido municipio. 
	 El presente edicto será expuesto en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de Bornos.
	 De conformidad con lo previsto en el artículo 14.2.c) del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en 
las referidas listas cobratorias sólo podrá interponerse recurso de reposición, previo 
al contencioso-administrativo, ante esta Diputación Provincial de Cádiz, en el plazo 
de UN MES, a partir del día siguiente al de la finalización de la exposición pública de 
estas listas cobratorias que se refieren a:
• IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RÚSTICA.
	 En cumplimiento del artículo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace 
constar que, el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el 
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas 
éstas el día en que finaliza la exposición pública de la lista cobratoria que se indica. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento de los interesados. 
	 10/05/2019. EL ALCALDE. Hugo Palomares Beltrán. Firmado.

Nº 37.535

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1
CADIZ
EDICTO

	 D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERIÑAN, LETRADO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 
1 DE CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecución número 
345/2019, dimanante de autos núm. 404/17, en materia de Ejecución de títulos judiciales, 
a instancias de DANIEL MORENO SANCHEZ contra AUTOMATIC HOLSTER SL, 
habiéndose dictado Auto en fecha 23/04/2019 cuya parte dispositiva es del tenor literal 
siguiente:
	 “...S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución de la sentencia dictada en los 
autos nº 404/17 con fecha 11/03/2019, despachándose la misma a favor de D. DANIEL 
MORENO SANCHEZ, contra AUTOMATIC HOLSTER SL por la cantidad de 2.788,36 
euros en concepto de principal, más la de 800 euros calculados los intereses y costas, 
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago 
a los ejecutantes de las cantidades citadas.
	 Notifiquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma podrá interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE 
REPOSICION, en el que, además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y 
requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada 
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción 
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución 
del título, no siendo la compensación de deudas admisible como causa de oposición a 
la ejecución.
	 Así por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER 
SANCHEZ GARCIA. Doy fe....”
	Y  para que sirva de notificación en forma a AUTOMATIC HOLSTER 
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se 
publicará en el Boletín Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevención de que las 
demás resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notificadas en los estrados 
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de 
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra 
cosa.
	 Dado en CADIZ, a treinta de abril de dos mil diecinueve. EL LETRADO DE 
LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Fdo.: ANGEL LUIS SANCHEZ PERIÑAN.
	 "La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el 
proceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela 
o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Nº 36.996
___________________

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 3
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO
	 D/Dª JERÓNIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº3 DE JEREZ 
DE LA FRONTERA.
	 HACE SABER:
	Q ue en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número  35/2019 a 
instancia de la parte actora D/Dª. EDUARDO ACOSTA CRUZ  contra NOVAFLEZ 
SL sobre Ejecución de títulos judiciales se ha dictado auto despachando ejecución el 
día 22 de marzo de 2019,  del tenor literal siguiente:
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AUTO
	 En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintidós de marzo de dos mil diecinueve.
	 Dada cuenta y; HECHOS
	 PRIMERO.- En el procedimiento 1031/16, seguidos a instancia de D. JOSE 
LUIS CANO CARRASCO, contra la entidad  NOVAFLEZ SL se dictó sentencia el día  
9 de noviembre de 2017, siendo su fallo del tenor literal siguiente: “Que ESTIMO la 
demanda formulada por DON JOSE LUIS CANO  CARRASCO contra NOVAFLEZ 
S.L, y DECLARO  EL DESPIDO IMPROCEDENTE  con efectos de 31/08/16, 
QUEDANDO EXTINGUIDA LA RELACIÓN LABORAL con efectos de ese día 
(31.08.2016) por ser imposible la readmisión del demandante por cierre del centro de 
trabajo y CONDENO a la empresa a indemnizar al actor en la cantidad de 4.165,04 
€, asimismo condeno a la empresa demandada a que abone al actor la cantidad de 
1.135,92 € más el 10% de mora respecto de los conceptos salariales, condenando al 
FGS a estar y pasar por las declaraciones fácticas y jurídicas expresas o inherentes a 
esta resolución, sin más pronunciamiento por ahora respecto de dicho organismo.”
	 SEGUNDO.- Dicha resolución judicial es firme.
	 TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecución de la resolución por la vía de 
apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad 
líquida, objeto de condena.
	 RAZONAMIENTOS JURIDICOS
	 PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y 
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde en exclusiva a los 
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, según las normas de competencia 
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 117.3 de la Constitución Española y artículo 2 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial.
	 SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los artículos 237 de 
la L.R.J.S., la ejecución de sentencias firmes se llevará a efecto por el Órgano Judicial 
que hubiera conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la Ley de 
Enjuiciamiento Civil para la ejecución de sentencias (art. 548 y ss) con las especialidades 
previstas en la L.R.J.S.
	 TERCERO.- La ejecución de sentencias firmes se iniciará a instancia 
de parte e iniciada, ésta se tramitará de oficio, dictándose al efecto las resoluciones 
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el art. 239 L.R.J.S.
	 CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 551 de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil, solicitada la ejecución, siempre que concurran los requisitos 
procesales, el título ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad forma y los actos 
de ejecución que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del título, 
el Tribunal dictará auto conteniendo la orden general de ejecución y despachando la 
misma, en el que se expresarán los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del 
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concreción de los bienes del 
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecución, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 545.4 de la L.E.C.
	Q UINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad 
por la que se despache ejecución en concepto provisional de intereses de demora y 
costas, no excederá para los primeros de los que se devengarían durante 1 año y para 
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)
	 SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecución podrá 
interponerse, en el plazo de TRES DIAS,  RECURSO DE REPOSICIÓN, en el que, 
además de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolución y el 
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, 
podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada aduciendo pago o cumplimiento 
documentalmente justificado prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos 
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar 
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitución del titulo, no siendo 
la compensación de deudas admisibles como causa de oposición a la ejecución, todo 
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.R.J.S.
	 PARTE DISPOSITIVA
	 S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecución de la sentencia dictada el día  9 
de noviembre de 2017 en el procedimiento 1031/16, despachándose la misma a favor 
de D. JOSÉ LUIS CANO CARRASCO, contra la entidad  NOVAFLEZ SL., por la 
cantidad de 5.414,55 euros en concepto de principal, más 800€ presupuestados para 
intereses ,gastos y costas, siguiéndose la vía de apremio sobre sus bienes, derechos o 
acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.
	 Consúltense y obténganse de la aplicación de la AEAT, la TGSS, y, en 
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, así como los datos 
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecución.
	 Notifiquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma podrá interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE 
REPOSICION, en el que, además de alegar las posibles infracciones en que hubiera 
de incurrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y 
requisitos procesales exigidos, podrá deducirse la oposición a la ejecución despachada 
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripción de la acción 
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que 
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitución 
del título, no siendo la compensación de deudas admisible como causa de oposición a 
la ejecución.
	 Así por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la Ilma. Sra. Dª  MARIA 
EMMA ORTEGA HERRERO.  LA MAGISTRADO-JUEZ
	Y  para que sirva de notificación al demandado NOVAFLEZ SL actualmente 
en paradero desconocido, expido el presente para su publicación en el BOLETIN 
OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones 
se harán en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate 
de emplazamientos.
	 En JEREZ DE LA FRONTERA, a veintiséis de abril de dos mil diecinueve. 

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Fdo.: Jerónimo 
Gestoso de la Fuente.
	 "La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el 
proceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela 
o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Nº 37.019
___________________

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO
	 EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL 
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.
	 HACE SABER:
	Q ue en este Juzgado, se sigue los autos núm.  728/2018, sobre Despidos/ Ceses 
en general, a instancia de EVA MARIA DURAN SALGUERO contra HOSTIGLO XXI, 
S.L. en la que con fecha 26.04.19 se ha dictado Sentencia nº 143/19 que sustancialmente 
dice lo siguiente:
	 JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2. JEREZ DE LA FRONTERA
	 AUTOS num. 728/18. SENTENCIA num. 143/19
	 En Jerez de la Frontera, a veintiseis de abril de dos mil diecinueve.
	 Dª MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del 
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA FRONTERA, tras haber visto 
los presentes autos sobre RECLAMACION DE DESPIDO-CANTIDAD seguidos a 
instancia de DOÑA EVA MARÍA DURÁN SALGUERO contra HOSTIGLO XXI SL, y 
emplazado el FOGASA, EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado 
la siguiente SENTENCIA
	 FALLO
	Q ue estimando la demanda formulada por DOÑA EVA MARÍA DURÁN 
SALGUERO contra HOSTIGLO XXI SL, y emplazado el FOGASA, debo declarar y 
declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada y la extinción de la 
relación laboral con fecha de esta sentencia, condenando a ésta a que abone a la actora 
una indemnización de 2.661'73 €, así como los salarios dejados de percibir hasta el 
día que se dicta esta sentencia en cuantía de 6.377'10 €. Se estima la reclamación de 
cantidad, condenando a la empresa al abono de 8.242’80 € brutos, más el 10% de 
interés de mora. Todo ello sin pronunciamiento para el FOGASA.
	 Notifíquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma 
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal 
Superior de Justicia de Andalucía, el cual deberá anunciarse en éste Juzgado en el plazo 
de los CINCO días siguientes a la notificación de esta resolución, bastando para ello 
la mera manifestación de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado 
plazo.
	 Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberá, al tiempo 
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta 
de Depósitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el número  en 
el Banesto nº 1256 0000 65 0728 18, (haciendo constar en el ingreso el número de 
procedimiento), pudiendo sustituir la consignación mediante aval bancario en el que 
conste la responsabilidad solidaria del avalista.
	 Asimismo deberá en el momento de anunciar el recurso consignar la suma 
de 300 euros en concepto de depósito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar 
también el número de procedimiento).
	 Así por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.
	Y  para que sirva de notificación en forma a HOSTIGLO XXI, S.L. cuyo 
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicará 
en el Boletín Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevención de que las demás 
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notificadas en los estrados del 
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de 
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra 
cosa.
	 02/05/2019. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA. Fdo.: ROSARIO MARISCAL RUIZ.
	 "La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el 
proceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela 
o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Nº 37.021
___________________

Juzgado de lo Social Nº 2
Cadiz
EDICTO

	 D/Dª. ÁNGEL LUIS SÁNCHEZ PERIÑÁN , LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE 
CÁDIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecución número 367/2019, 
dimanante de autos núm. 871/18, en materia de Ejecución de títulos judiciales, a instancias 
de MIGUEL ÁNGEL TOLEDO contra MALLAS Y METALES SPAMERICA S.L., 
habiéndose dictado resolución cuya parte dispositiva son del tenor literal siguiente:
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	 PARTE DISPOSITIVA. S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase, sin previo 
requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la 
demandada MALLAS Y METALES SPAMERICA S.L , en cantidad suficiente a cubrir 
la suma de 3.037,52 euros en concepto de principal, más la de 486 euros, calculados 
para intereses y costas, sin perjuicio de ulterior liquidación, debiéndose guardar en 
la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, advirtiéndose 
al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo poder se 
encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del depósito 
que le incumbirán hasta que se nombre depositario .
	 Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe recurso de reposición, sin perjuicio del derecho del ejecutado 
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de 
esta resolución, y sin perjuicio de su efectividad.
	 Así por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dña. 
ELOY HERNÁNDEZ DE LA FUENTE , MAGISTRADO del JUZGADO DE LO 
SOCIAL NUMERO 2 DE CÁDIZ. Doy fe.
	 EL/LA MAGISTRADO. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN 
DE JUSTICIA.
	Y  para que sirva de notificación en forma a MALLAS Y METALES 
SPAMERICA S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente 
Edicto que se publicará en el Boletín Oficial de la provincia de CÁDIZ, con la prevención 
de que las demás resoluciones que recaigan en las actuaciones le serán notificadas en 
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias 
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente 
disponga otra cosa.
	 Dado en CÁDIZ, a nueve de mayo de dos mil diecinueve. EL/LA 
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Firmado.
	 La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el proceso 
en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los datos 
de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la 
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o 
a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Nº 37.154
___________________

Juzgado de lo Social Nº 2
Cadiz
EDICTO

	 D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERIÑAN, LETRADO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 
DE CADIZ.
	 HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el número 
270/2019 a instancia de la parte actora Dª. MARTA MARIA RODRIGUEZ ALVARO 
contra MALLAS Y METALES SPAMERICA SL sobre Ejecución de títulos judiciales 
se ha dictado AUTO EJECUCION de fecha 06/05/2019 del tenor literal siguiente:
	 PARTE DISPOSITIVA
	 S.Sª. Iltma. DIJO: Procédase, sin previo requerimiento de pago, al embargo 
de bienes, derechos y acciones de la propiedad de la demandada MALLAS Y METALES 
SPAMERICA SL, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 7.639,01 euros en concepto 
de principal, más la de 1.222,24 euros calculadas para intereses y costas, debiéndose 
guardar en la diligencia, el orden establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, 
advirtiéndose al ejecutado, administrador, representante, encargado o tercero, en cuyo 
poder se encuentren los bienes, de las obligaciones y responsabilidades derivadas del 
depósito que le incumbirán hasta que se nombre depositario.
	 Notifíquese la presente resolución a las partes, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe recurso de reposición, sin perjuicio del derecho del ejecutado 
a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el fundamento cuarto de 
esta resolución, y sin perjuicio de su efectividad.
	 Así por este Auto, .....”.
	Y  para que sirva de notificación al demandado MALLAS Y METALES 
SPAMERICA SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su 
publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de 
que las siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la 
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
	 En CADIZ, a siete de mayo de dos mil diecinueve. EL LETRADO 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Fdo.: ANGEL LUIS SANCHEZ 
PERIÑAN.
	 "La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el 
proceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela 
o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

Nº 37.159
___________________

JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1
ALGECIRAS

EDICTO
	 Procedimiento: Procedimiento Ordinario 861/2017. Negociado: A. 
1100444S20170000832. De: D/Dª. MARIA JESUS SÁNCHEZ BLANCO. Abogado: 
EVA CORBACHO TORRES. Contra: SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL 

S.L. LIMPIEZAS EL SOL SL, y UNION DE LIMPIEZAS SL
	 D/Dª. JESUS MARIA SEDEÑO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE 
ALGECIRAS
	 HACE SABER: Que en virtud de proveído dictado en esta fecha en los autos 
número 861/2017 se ha acordado citar a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL 
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el próximo 
día 30 DE JULIO DE 2019 A LAS 12:30 Y 12:45 HORAS para asistir a los actos de 
conciliación y juicio en su caso, que tendrán lugar en este Juzgado de lo Social, sito 
en AVDA VIRGEN DEL CARMEN Nº 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 
11202 debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y 
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es única 
convocatoria y que no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.
	 Igualmente, se le cita para que en el mismo día y hora, la referida parte 
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
	 Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposición en la 
Secretaría de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citación a SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL.
	 Se expide la presente cédula de citación para su publicación en el Boletín 
Oficial de la Provincia y para su colocación en el tablón de anuncios.
	 En Algeciras, a nueve de mayo de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. FIRMADO.

Nº 37.405
___________________

Juzgado de lo Social Nº 1
algeciras

EDICTO
	 D. ALFONSO MENESES DOMINGUEZ, LETRADO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 1 DE 
ALGECIRAS.
	 HACE SABER: Que en los autos de Ejecución nº 149/17, seguidos en este 
Juzgado a instancia de “FREMAP MUTUA DE LA SEGURIDAD SOCIAL” contra 
“CONFECCIONES EUROPA MARRUECOS SL” sobre Cantidad, se ha dictado 
Decreto en el día de hoy, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:
	 “PARTE DISPOSITIVA .- ACUERDO:
	 1º.- Declarar al/a los ejecutado/s “CONFECCIONES EUROPA 
MARRUECOS, SL”, en situación de INSOLVENCIA PARCIAL/ TOTAL por importe 
de 1.331,27 euros en concepto de principal, más 399 euros que provisionalmente se 
presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, insolvencia que se 
entenderá, a todos los efectos, como provisional.-
	 2º.- Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, 
y sin perjuicio de continuar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes 
del ejecutado.-
	 Notifíquese la presente resolución, haciendo saber que contra la presente 
resolución cabe recurso directo de revisión que deberá interponerse ante quien dicta la 
resolución en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a la notificación de la misma 
con expresión de la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 
L.R.J.S- EL LETRADO DE LA ADMÓN. DE JUSTICIA.-”
	Y  para que sirva de notificación al demandado “CONFECCIONES EUROPA 
MARRUECOS SL” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su 
publicación en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de 
que las siguientes notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir la 
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.
	 En Algeciras, a veintitrés de abril de dos mil diecinueve. EL LETRADO 
DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. Firmado.
	 "La difusión del texto de esta resolución a partes no interesadas en el 
proceso en el que ha sido dictada sólo podrá llevarse a cabo previa disociación de los 
datos de carácter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho 
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela 
o a la garantía del anonimato de las víctimas o perjudicados, cuando proceda.
	 Los datos personales incluidos en esta resolución no podrán ser cedidos, 
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."		         Nº 37.558
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