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TÍTULO PRELIMINAR  
 
 

DISPOSICIONES GENERALES 
 
 
 ARTÍCULO 1º.-  El Ayuntamiento de Rota, en ejercicio de la 

potestad reglamentaria de autoorganización que le r econoce la Ley 7/85, 

Reguladora de las Bases de Régimen Local y con suje ción a la misma 

ha acordado regular mediante el presente Reglamento , su organización 

y funcionamiento municipal. 

 

 ARTÍCULO 2º.-  

 

  1.- Las prescripciones del presente Reglamento qu e establece 

una organización municipal complementaria de la pre vista en la 

L.R.B.R.L. serán de aplicación preferentemente  a c ualquier norma que 

no tenga carácter básico. 

 

  2.- En todo aquello no previsto en este Reglament o y en cuanto 

no se opongan a sus preceptos, regirán, directament e, la Ley 7/1985, de 

2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca l, Real Decreto 

Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundi do de Régimen Local, 

Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el 

Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régime n Jurídico de 

las Entidades Locales, las leyes de la Junta de And alucía sobre 

Régimen Local y, subsidiariamente, el Capítulo II d el TÍTULO I de la Ley 

de Procedimiento Administrativo. 
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 ARTÍCULO 3º.-  El Pleno del Ayuntamiento podrá aprobar por 

mayoría absoluta de sus miembros, con carácter de d esarrollo del 

presente reglamento, normas para la regulación del funcionamiento de 

los órganos complementarios previstos y de la parti cipación ciudadana. 

 

 Corresponde al Alcalde iniciar disposiciones inter pretativas y 

aclaratorias de la normativa reseñada en el párrafo  anterior para su 

aplicación en el municipio. 

 

 ARTÍCULO 4º.-  El Gobierno y la Administración Municipal 

corresponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcal de y los Concejales. 

       

  La organización municipal, se estructura de acuer do con las 

siguientes disposiciones: 

 

  a) Son órganos de gobierno y administración: El P leno, la Junta 

de Gobierno Local, el Alcalde y los Tenientes de Al calde. 

 

  b) Son órganos complementarios del Gobierno y adm inistración: 

La Comisión Informativa, General y Permanente, la C omisión 

Informativa Especial así como la Comisión Especial de Cuentas. 

 

T Í T U L O   I  

 

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN  

 

CAPÍTULO I: DERECHOS  
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Sección Primera de Carácter Político  

 

 ARTÍCULO 5º.-  La determinación del número de concejales del 

Ayuntamiento, el procedimiento para su elección, la  duración de su 

mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompa tibilidad, son los 

regulados en la Legislación Electoral General. 

 

     Los miembros de la Corporación gozan una vez q ue tomen 

posesión de su cargo, de los honores, prerrogativas  y distinciones 

propias del mismo, que establezcan por Ley del Esta do, de las 

Comunidades Autónomas, o de aquellas normas que se aprobasen por 

éste Ilmo. Ayuntamiento. 

 

 Los cabezas de lista que hayan resultado Concejal- Electo o 

Concejal-Electo en los que aquellos deleguen, podrá n tomar la palabra 

por un tiempo máximo de diez minutos, a fin de expl icar el voto de la 

Sesión Constitutiva del Ayuntamiento, donde se elij a al Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento.  

 

 ARTÍCULO 6º.-  Los miembros de este Excmo. Ayuntamiento, 

tendrán derecho: 

 

     a) A asistir a las sesiones que celebre el Ple no Corporativo, a 

tomar parte en las deliberaciones y votaciones de l os asuntos. 

 

     b) A presentar enmiendas o adiciones a los dic támenes que se 

sometan a consideración de la Comisión Informativa,  General y 

Permanente y de las Especiales. 
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    c)  A formular propuestas, ruegos y preguntas. 

 

    d) A formar parte a través del grupo de las Com isiones 

Informativa, General y Permanente y demás órganos c omplementarios 

que existan o se creen en el seno del Ayuntamiento.  Se entenderá 

satisfecho este derecho, cuando el grupo político a  que cada uno de los 

miembros corporativos a que pertenezca esté represe ntado en dichos 

órganos complementarios. 

 

 e) A ostentar la medalla corporativa del Excmo. Ay untamiento en 

los actos oficiales a los que asista. 

 

 ARTÍCULO 7º.-  Todos los miembros de la Corporación tienen 

derecho a obtener del Alcalde o de la Junta de Gobi erno Local cuantos 

antecedentes, datos o información obren en poder de  los servicios de la 

Corporación, y resulten precisos para el desarrollo  de su función. 

 

 ARTÍCULO 8º.-  El derecho de los miembros de la Corporación a 

obtener información y al examen y consulta de los d ocumentos, operará 

bajo el siguiente régimen: 

 

  a) La información, examen y consulta se efectuará  por cualquier 

concejal de los grupos políticos de la Corporación.  

 

  b) El examen y consulta de los documentos que fig uren en el 

Orden del Día del Pleno de la Corporación, se hará en las dependencias 

municipales de la Secretaría General, sin que de el las puedan salir los 
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originales, pudiendo obtener fotocopia de los mismo s, debiendo 

guardar la reserva a que se refieren el artículo 16 .3 del ROF, R.D. 

2.568/1.986. 

 

  c) El examen y consulta de los expedientes que ha n de ser 

resueltos por la Junta de Gobierno Local se podrán examinar al día 

siguiente de la celebración de la Sesión. 

 

  d) El mismo día señalado en el apartado anterior será el 

designado para el examen y consulta de los  Decreto s del Alcalde 

referente a la aprobación de gastos, facturas y cer tificaciones. 

 

 e) El examen y consulta de la documentación se efe ctuará en la 

Secretaría General, cuando se trata de asuntos incl uidos en el Orden del 

Día del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, Organ ismos Autónomos y 

de las Sociedades Municipales. En los demás casos e l examen y 

consulta de la documentación se efectuará en las de pendencias 

municipales donde se encuentran por razón de su com petencia, 

atendidos por el funcionario municipal competente. 

 

 El libramiento de copias se limitará a los casos d e acceso libre de 

los Concejales a la información de acuerdo con lo e stablecido en el 

artículo 15 del ROF, y a los casos en los que sea e xpresamente 

autorizado por el Alcalde-Presidente de acuerdo en el artículo 14 del 

mencionado ROF. 

 

 Cuando un miembro de la Corporación solicite al Sr . Alcalde-

Presidente los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder 
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de los Servicios de la Corporación y resulten preci sos para el desarrollo 

de su función, la petición se hará por escrito, y s e entenderá concedida 

por silencio administrativo en caso de que el Presi dente o la Junta de 

Gobierno Local no dictarán resolución o acuerdo den egatorio en el 

término de cinco días hábiles a contar de la fecha de la solicitud, previa 

denuncia de mora. En todo caso, la denegación del a cceso a la 

documentación informativa habrá de hacerse a través  de resolución o 

acuerdo motivado. 

 

 Obtenida la documentación del órgano que correspon da, la 

documentación se le facilitará en el plazo de los d os días hábiles 

siguientes, debiendo el interesado firmar acuse de recibo de las 

mismas. 

 

 En ningún caso los expedientes, libro o documentac ión 

originales, podrán salir del Ayuntamiento o de las correspondientes 

dependencias y oficinas locales. 

 

Sección Segunda: de Carácter Económico  

 

 ARTÍCULO 9º.-  Los Concejales tendrán derecho a percibir, con 

cargo al presupuesto del Ayuntamiento, las retribuc iones o 

indemnizaciones que corresponda según los criterios  generales 

establecidos en la legislación de carácter general,  en este Reglamento y 

en el Presupuesto General, así como en sus Bases de  ejecución. 
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 ARTÍCULO 10º.-   

 

 1.- Los miembros de la Corporación que desempeñen su cargo 

con dedicación exclusiva, entendiendo por tal la qu e es incompatible 

con cualquier otra actividad lucrativa, tanto públi ca como privada, 

recibirán retribuciones y serán dados de alta en el  Régimen General de 

la Seguridad Social. 

 

          2.- La retribución que perciban será la q ue sirva a efectos de 

cotización, y las cuotas de aplicación serán las ge nerales que la 

Seguridad Social tiene establecidas, estas retribuc iones quedarán 

sujetas a las normas tributarias de carácter genera l. 

 

 ARTÍCULO 11º.-      

 

 1.- Todos los concejales tendrán derecho a percibi r 

indemnizaciones por los siguientes conceptos: 

 

         a) Gastos de viaje que realicen, con ocasi ón del ejercicio de sus 

funciones en vehículos propios o medio de transport e público. 

 

         b) Dietas por alojamiento y manutención po r motivo de viajes 

oficiales. 

 

      2.- Solo los miembros de la corporación que n o tengan 

dedicación exclusiva, percibirán asistencias por la  concurrencia 

efectiva a las sesiones de los órganos colegiados d e que formen parte, 

en la cuantía que señale el Pleno. No obstante, deb erán percibir esta 
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clase de indemnizaciones, cuando se trate de órgano s rectores de 

organismos dependientes de la corporación que tenga n personalidad 

jurídica independiente de  Consejo de Administració n de empresa con 

capital o control municipal o de Tribunales de prue bas para la selección 

de personal. Quedarán reguladas en las Bases de Eje cución de los 

Presupuestos o en los correspondientes Estatutos. 

 

 ARTÍCULO 12º.-    

 

 1.- El Pleno de la Corporación determinará a propu esta del 

Alcalde y de acuerdo con lo establecido con el Pres upuesto, el número 

de miembros de la Corporación que podrán ejercer su s 

responsabilidades en régimen de dedicación exclusiv a, así como el 

volumen total de los fondos dedicados a tal fin, y las retribuciones 

individuales que les corresponda en atención a la r esponsabilidad de 

cada uno de ellos. 

 

  2.- Será atribución del Alcalde la determinación de los cargos y 

concejales con derecho a recibir retribución y a se r dados de alta en la 

Seguridad Social con cargo a a Corporación. 

 

 3.- El nombramiento de cualquier concejal para un cargo con 

dedicación exclusiva, ha de ser aceptado expresamen te por éste y será 

comunicado al Pleno del Ayuntamiento a la siguiente  sesión ordinaria 

que celebre. 
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 ARTÍCULO 13º.-   

 

 1.- Los miembros de la Corporación que no tengan d edicación 

exclusiva en dicha condición tendrán garantizada, d urante el período de 

su mandato la permanencia en el centro o centro de trabajo público o 

privado en el que estuvieran prestando servicio en el momento de la 

elección, sin que puedan ser trasladados u obligado s a concursar a 

otras plazas vacantes. 

 

 2.- Los miembros de la Corporación previo aviso y justificación 

podrán ausentarse del trabajo particular con derech o a remuneración, 

por el tiempo necesario para la asistencia a las se siones de Pleno de la 

Corporación o de las Comisiones y para atender a la s Delegaciones de 

que formen parte o que desempeñen. 

 

            3.- Tendrán derecho los miembros de la Corporación Municipal a 

protección jurídica como consecuencia de las respon sabilidades que en 

órganos judiciales se le puedan exigir y cuando lo sea por hechos 

derivados del ejercicio de su función, salvo que se  declare dolo o culpa. 

 

CAPÍTULO II:  DEBERES  

 

 ARTÍCULO 14º.-   

 

 1.- Todos los concejales tienen el deber de asisti r a las sesiones 

del Pleno y a las de la Junta de Gobierno y Comisio nes Informativas de 

que formen parte y están obligados a adecuar su con ducta a su 



 

 

 

 
 

11 
 

condición de miembro electivo de una Corporación Lo cal, respetando el 

orden, la disciplina y la cortesía en las sesiones.  

 

     2.- El Alcalde-Presidente de la Corporación pu ede sancionar por 

falta no justificada de asistencia a las sesiones o  incumplimiento 

reiterado de sus obligaciones, oído previamente el concejal. 

 

 ARTÍCULO 15º.-  Los miembros de la Corporación deberán 

observar en todo momento las normas sobre incompati bilidades 

establecidas  en la Ley Electoral. 

 

 ARTÍCULO 16º.-  Deberán abstenerse de participar en la 

deliberación, votación y decisión de todo asunto, c uando concurra 

alguna de las causas a que se refiere la legislació n de procedimiento 

administrativo y contratación de las administracion es públicas, y desde 

luego, en las siguientes: 

 

a) Tener interés personal en el asunto o ser admini strador de 

sociedad o entidad interesada, o en otra semejante cuya 

resolución pudiera influir en la de aquel o cuestió n litigiosa 

pendiente con algún interesado. 

 

b) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto g rado o de 

afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los 

interesados, con los administradores de entidades o  

sociedades interesadas y también con los asesores, 

representantes legales o mandatarios que intervenga n en el 

procedimiento. 
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c) Amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna  de las 

personas mencionadas en el apartado anterior. 

 

d) Haber tenido intervención como perito o como tes tigo en el 

procedimiento de que se trate. 

 

 e) Tener relación de servicio con persona natural o jurídica 

interesada directamente en el asunto. 

 

 ARTÍCULO 17º.-  La Junta de Gobierno Local elevará al Pleno la 

propuesta sobre la situación de incompatibilidad de  cada concejal en el 

plazo de quince días siguientes, contados a partir de la plena asunción 

por el mismo de la condición de concejal o de la co municación que 

obligatoriamente deberá realizar de cualquier alter ación en la 

declaración formulada a efectos de incompatibilidad . 

 

 Declarada y notificada la incompatibilidad, el Con cejal incurso en 

ella, tendrá ocho días para optar entre su condició n de concejal y el 

cargo incompatible. 

 

 ARTÍCULO 18º.-   

 

 1.- Todos los miembros de la Corporación están obl igados a 

formular antes de la toma de posesión, cuando se pr oduzcan 

variaciones a lo largo del mandato  y cuando finali ce el mismo, 

declaración de sus bienes y de las actividades priv adas que les 

proporcionen o les puedan proporcionar ingresos eco nómicos o afecten 
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al ámbito de  competencia de la Corporación, como c ondición 

indispensable. El Concejal declarante será exclusiv amente el 

responsable de la veracidad del contenido de sus de claraciones. 

 

 2.- Las declaraciones se presentarán y firmarán an te el 

Secretario de la Corporación que las transcribirá l iteralmente en un libro 

registro de intereses que quedará bajo su custodia inmediata. A dicha 

declaración se le deberá incorporar la liquidación de impuestos de cada 

ejercicio (Impuesto sobre la Renta, Impuesto sobre el Patrimonio e 

Impuesto sobre Sociedades), según modelo aprobado p or el 

Ayuntamiento Pleno. 

 

 El libro encuadernado, foliado y sellado en todas sus hojas, 

llevará en la primera la diligencia de apertura y e l número de las  que 

contiene. 

 

 Si el Ayuntamiento tuviese informatizado el libro registro a que 

hace referencia podrá ser sustituido por el sistema  mecanizado a través 

del tratamiento de textos con los mismos requisitos  que para los libros 

de actas de las sesiones de Pleno y Junta de Gobier no. 

 

 3.- A las declaraciones de intereses de bienes pat rimoniales y 

sobre causas de posible incompatibilidad y activida des se le dará la 

publicidad de acuerdo con la Ley de Transparencia e statal y autonómica 

y con los condicionantes de la Ley de Protección de  Datos. 

 

 ARTÍCULO 19º.-  En las declaraciones que podrán formularse en 

documento notarial o en documento privado autentica do por el 
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Secretario de la Corporación, se reseñarán por sepa rado los bienes y 

actividades privadas. 

 

 Los bienes se reseñaran agrupándolos a tenor de lo s siguientes 

epígrafes: 

 

 a) Inmuebles 

 b) Derechos Reales 

 c) Muebles de carácter históricos, artísticos o de  considerable 

valor económico. 

 d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de car ácter personal. 

 e) Vehículos. 

 

 ARTÍCULO 20º.-  Las declaraciones que se produzcan por 

variaciones durante el mandato se transcribirán igu almente y por 

diligencia marginal se hará constar esta nueva decl aración en la 

originaria y sucesiva. 

 

 El plazo para hacer constar las variaciones será d e un mes a 

contar del día siguiente al  que se hayan producido . 

 

 ARTÍCULO 21º.-  Cuando un miembro de la Corporación omita su 

obligación de formular su declaración en el registr o de intereses, pese a 

haber sido requerido expresamente por la Alcaldía, se extenderá en el 

libro correspondiente, diligencia acreditativa del incumplimiento de esta 

obligación que permanecerá en el registro hasta tan to el interesado 

cumpla con la obligación legal impuesta de formular  declaración. 
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 ARTÍCULO 22º.-  El registro de intereses, podrá ser consultado por  

cualquiera de los miembros de la Corporación, previ a solicitud por 

escrito dirigida al Sr. Alcalde-Presidente y sólo p odrá expedirse copia si 

acredita un interés legítimo en ello y resulte prec iso para el desarrollo 

de su función. 

 

 ARTÍCULO 23º.-  Los miembros de las Corporaciones están 

sujetos a responsabilidad civil y penal por los act os y omisiones 

realizados en el ejercicio de su cargo. Las respons abilidades se exigirán 

ante los tribunales de justicia competentes y se tr amitarán por el 

procedimiento ordinario aplicable. 

 

 Son responsables de los acuerdos los miembros que los hubieran 

votado favorablemente. 

 

 La Corporación Local podrá exigir la responsabilid ad de sus 

miembros cuando por dolo o culpa grave, hayan causa do daños y 

perjuicios a la Corporación o a terceros, si estos hubiesen sido 

indemnizados por aquellos. 

 

CAPÍTULO III : ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICIO N DE 

CONCEJAL  

 

 ARTÍCULO 24º.-  La determinación del número de miembros de la 

Corporación, el procedimiento para su elección, la duración de su 

mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompa tibilidad, se 

regularán en la legislación electoral. 
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 ARTÍCULO 25º.-  El concejal proclamado electo adquirirá la 

condición plena de concejal por el cumplimiento con junto de los 

siguientes requisitos: 

 

 a) Presentar en la Secretaría General la credencia l expedida por la 

Junta Electoral de Zona. 

 

 b) Cumplimentar su declaración de bienes y activid ades para su 

inscripción en el Registro de Intereses. 

 

 c) Prestar en la primera sesión del Pleno que exis ta el Juramento 

o Promesa de acatar la Constitución. 

 

 ARTÍCULO 26º.-  El Concejal perderá su condición de tal por las 

siguientes causas: 

 

 a) Por decisión judicial firme que anule la elecci ón o proclamación 

de concejal. 

 

 b) Por fallecimiento o incapacitación declarada és ta por decisión 

judicial firme. 

 

 c) Por extinción del mandato. 

 

 d) Por renuncia ante el Pleno del Ayuntamiento. 
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    No resulta de aplicación, para la pérdida de ca rgo ni la falta de 

asistencia a las sesiones, ni la perdida de vecinda d, ni el dejar de 

pertenecer al partido que lo presenta. 

 

    La simple renuncia al cargo del Concejal por el  titular del mismo 

puede hacerse oral ante el Pleno, o por escrito. 

 

    En el caso de que la renuncia fuese por escrito , el Concejal que 

renuncia, será convocado a la inmediata sesión plen aria siguiente, a fin 

de que ratifique ante el Pleno su voluntad de renun ciar. 

 

 En todo caso el Pleno de la Corporación se limitar á a prestar el 

enterado a la renuncia y a dar cuenta de la misma a  la Junta Electoral de 

Zona a los efectos de que se designe como Concejal al siguiente 

candidato en la lista que corresponda. 

         

 ARTÍCULO 27º.-  Los miembros de la Corporación quedan en 

situación de servicios especiales en los siguientes  supuestos: 

 

 a) Cuando sean delegados de servicios, funcionario s o 

empleados en activo del Ayuntamiento y las activida des y 

establecimientos dependientes de él. 

 

 b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras ad ministraciones 

públicas y desempeñen en la Corporación para la que  han sido elegidos 

un cargo retribuido y de dedicación exclusiva. 
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 En ambos supuestos, la Corporación abonará las cot izaciones a 

las mutualidades obligatorias correspondientes para  aquellos 

funcionarios que dejen de prestar el servicio que m otivaba su 

pertenencia a ella extendiéndose a las cuotas de cl ases pasivas. 

 

 Para el personal laboral, rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo 

previsto en su legislación específica. 

 

CAPÍTULO IV: LOS GRUPOS POLITICOS Y LA JUNTA DE POR TAVOCES 

 

 ARTÍCULO 28º.-   

 

1.- Los Concejales, a efectos de su actuación Corpo rativa, se 

constituirán en Grupos Políticos que se corresponde rán con los 

partidos, federaciones, coaliciones, o agrupaciones  por los que hayan 

obtenido puesto de concejal. 

 

2.- En ningún caso podrán constituir Grupo separado , 

Concejales pertenecientes a la misma lista Electora l. 

 

3.- Para poder constituir y mantener grupo propio e s necesario 

contar con un mínimo de dos concejales. Los conceja les elegidos en 

listas que no alcancen dicho número, pasarán a form ar parte del grupo 

mixto. Los integrantes del grupo mixto podrán ejerc er la portavocía de 

forma rotativa, según el orden que ellos mismos det erminen. A su 

elección el tiempo de intervención que en los Pleno s le corresponda, 

podrán distribuirlo a partes iguales entre todos su s miembros. 
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 ARTÍCULO 29º.-   

 

1.- Los Concejales que no se integren en el Grupo P olítico que 

les corresponda, así como los que causen baja en el  que inicialmente se 

hubieren inscrito, tendrán la condición de Concejal  no adscrito. 

 

 Tanto si fuese uno como si fuesen varios, los Conc ejales que 

adoptan esta decisión, pasando a la condición de no  adscritos, no 

podrán formar nuevo Grupo Político, permaneciendo e n la situación de 

Concejales individuales, a los que se denominarán p or su nombre y 

apellidos. 

 

2.- Ningún Concejal podrá pertenecer simultáneament e a más 

de un Grupo Político. 

 

3.- Durante el mandato de la Corporación, ningún co ncejal 

podrá integrarse en un Grupo Político distinto de a quel en que lo hagan 

inicialmente. 

 

 ARTÍCULO 30º.-  Los grupos políticos municipales se constituirán 

mediante escrito dirigido a la Alcaldía-Presidencia  y suscrito por todos 

los integrantes, que se presentará en la Secretaría  General de la 

Corporación, dentro de los cinco día hábiles siguie ntes a la constitución 

de la Corporación Municipal. 

 

 ARTÍCULO 31º.-  En el mismo escrito de constitución se hará 

constar la designación del portavoz del grupo polít ico, pudiendo 

también designarse los suplentes. 
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      La designación de portavoz o de suplente podr á variarse a lo 

largo del mandato corporativo, mediante escrito dir igido al Presidente 

de la Corporación por la mayoría absoluta de los co mponentes de cada 

grupo. 

 

 ARTÍCULO 32º.-  De la constitución de los grupos políticos 

municipales y de sus integrantes y portavoces, se d ará cuenta al Pleno 

de la Corporación en la primera sesión ordinaria o extraordinaria que 

celebre, tras la presentación de los correspondient es escritos. 

 

 Igualmente, el Alcalde dará cuenta al Pleno de las  variaciones que 

se produjeren, en la primera sesión que se celebre.  

 

 La constitución de los grupos políticos y designac ión de 

portavoces y suplentes, así como sus variaciones, t endrá efectos desde 

su notificación a la Presidencia. 

 

 Los Concejales no adscritos, al no poder formar Gr upo Político, 

aunque sean más de uno, no tendrán portavoz y expre sarán sus 

opiniones y criterios a título individual. 

 

 ARTÍCULO 33º.-   Cuando, previo cese de un Concejal se 

produzca la incorporación a la Corporación de un nu evo Concejal, 

dispondrá de un plazo de cinco días hábiles a parti r de la sesión en la 

que asuma plenamente el cargo, para integrarse en e l grupo político 

que se corresponda con el partido, federación, coal ición o agrupación 

por el que haya obtenido el voto de Concejal, si lo  hubiere. 
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 Si no se produce su integración, según lo previsto  en el párrafo 

anterior, pasarán a la condición de Concejal No Ads crito. 

 

 ARTÍCULO 34º.-   

 

1.- El Pleno de la Corporación, con cargo a los Pre supuestos 

anuales de la misma, podrá asignar a los grupos pol íticos una dotación 

económica que deberá contar con un componente fijo,  idéntico para 

todos los grupos. Y otro variable en función del nú mero de miembros 

de cada uno de ellos, dentro de los límites que en su caso, se 

establezcan con carácter general en las leyes de Pr esupuestos 

Generales del Estado, y sin que puedan destinarse a l pago de 

remuneraciones de personal de cualquier tipo al ser vicio de la 

Corporación o a la adquisición de bienes que puedan  constituir activos 

fijos de carácter patrimonial. 

 

 Los grupos políticos deberán llevar una contabilid ad específica 

de la dotación a que se refiere el párrafo anterior , que pondrá a 

disposición del Pleno de la Corporación siempre que  éste lo pida. 

 

2.- Los Concejales no adscritos al no poder constit uirse en 

Grupos Políticos, no tendrán en consecuencia, dotac ión económica 

alguna. 
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 ARTÍCULO 35º.-   

 

1.- Los grupos políticos podrán hacer uso de locale s de la 

Corporación para celebrar reuniones o sesiones de t rabajo con 

asociaciones para la defensa de los intereses colec tivos, generales o 

sectoriales del Municipio. 

 

2.- El Presidente o el miembro corporativo responsa ble del 

Area de Régimen Interior establecerá el régimen con creto de utilización 

de los locales por parte de los grupos de la Corpor ación, teniendo en 

cuenta la necesaria coordinación funcional y de acu erdo con los niveles 

de representación pública de cada uno de ellos, sie mpre que estas 

reuniones no coincidan con sesiones del Pleno, Junt a de Gobierno 

Local o Comisiones Informativas. 

  

3.- Los Concejales no adscritos, al no poder consti tuir Grupos 

Políticos, quedarán excluidos de estos recursos mat eriales. 

    

 ARTÍCULO 36º.-   Los Grupos Municipales designarán, mediante 

escrito de su Portavoz dirigido al Presidente de la  Corporación y 

presentado en la Secretaría General, aquellos de su s componentes que 

hayan de integrarse en los Órganos Colegiados Compl ementarios. 

 

 ARTÍCULO 37º.-   

 

1.- La designación que se contempla en el artículo anterior 

deberá hacerse en el plazo de cinco días hábiles si guientes a la Sesión 
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del Pleno del Ayuntamiento en que se establezca la creación y 

denominación de los Órganos Colegiados Complementar ios. 

 

2.- La determinación por el Pleno del número de pue stos 

atribuidos a cada Grupo, en los Órganos Colegiados Complementarios, 

podrá hacerse, bien asignando a cada grupo político  un solo puesto de 

concejal con el voto ponderado que corresponda al g rupo, o bien, 

asignando a cada grupo tantos puestos de concejales  como le 

correspondan, aplicando al total la proporción que cada uno tenga en el 

Pleno. 

 

3.- También podrá determinarse un sistema mixto de 

representación y voto ponderado. 

 

 Mediante el voto ponderado, el concejal representa nte del grupo, 

emite al votar, tantos votos como correspondan a la  totalidad de su 

grupo. Los Concejales no adscritos, emiten su voto por ellos mismos. 

 

 ARTÍCULO 38º.-   

 

1.- Cada Grupo Político podrá sustituir a los Conce jales a él 

pertenecientes en los Órganos Complementarios de la  Corporación, 

mediante escrito dirigido a la Presidencia y presen tada en la Secretaría 

General por el portavoz del propio Grupo. 

 

2.- De estas sustituciones se dará cuenta al Pleno de la 

Corporación en la primera Sesión Ordinaria o Extrao rdinaria que 

celebre, surtiendo efecto desde la notificación. 
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3.- La baja de un Concejal de un Grupo Político, da rá lugar a 

las oportunas rectificaciones, con miras a mantener  en todo momento 

la proporcionalidad de representación. A tal efecto  el Pleno de la 

Corporación deberá determinar la recomposición numé rica pertinente 

en la primera Sesión que celebre. 

 

4.- Los Concejales no adscritos, al no formar Grupo  Político 

quedarán excluidos de los Órganos Colegiados Comple mentarios. 

 

JUNTA DE PORTAVOCES  

 

 ARTÍCULO 39º.-  Para una mejor preparación y previo al desarrollo 

de las sesiones que haya de celebrar el Pleno de la  Corporación, se crea 

la Junta de Portavoces, que estará presidida por el  Alcalde e integrada 

solo por los portavoces de los grupos políticos con stituidos conforme 

con lo previsto en el artículo 28 del presente Regl amento, y cuyas  

competencias son: 

 

 a) Participar en la elaboración del Orden del Día de las sesiones 

del Pleno cuando así sean requeridos. 

 

 b) Deliberar sobre propuesta que se formulen por l os grupos, 

para un mejor funcionamiento y desarrollo de las se siones y otros actos 

públicos de carácter corporativo que puedan celebra rse. 

 

 c) Conocer las consultas que le puedan ser recabad as por el Sr. 

Alcalde. 
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 La Junta de Portavoces, si así lo determina su Pres idente, podrá 

celebrar reuniones con la antelación previa necesar ia, para convocar las 

sesiones de Pleno, así como cuando por estimarlo co nveniente, sea 

convocada por su Presidente, bien de oficio o a pet ición de al menos un 

tercio de sus miembros. 

 

 ARTÍCULO 40º.-  Constitución.- Formarán parte de esta Junta, los 

portavoces de los diferentes Grupos Políticos que c onstituyen la 

Corporación, estando presidida y convocada por el S r. Alcalde y asistirá 

el Secretario General del Ayuntamiento o persona en  quién delegue, en 

aquellos casos que se considere oportuno y sea requ erido, o bien 

cualquier otro técnico. 

 

 ARTÍCULO 41º.-  Convocatoria.- La Junta de Portavoces se reunirá 

mediante convocatoria por escrito de su Presidente,  con una antelación 

mínima de 48 horas. 

 

 En la convocatoria se fijará el día y hora que se celebrará así 

como la relación de asuntos a tratar. 

 

 Las reuniones de la Junta de Portavoces, se celebr arán en la 

Casa Consistorial. 

 

 La Junta de Portavoces podrá ser convocada por el Sr. Alcalde-

Presidente por razones de urgencia, pudiéndose cita r a los miembros de 

la misma por cualquiera de los medios existentes, h abida cuenta de la 

urgencia de los temas a tratar. 
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 Cualquier miembro de la Junta de Portavoces, podrá n solicitar del 

Sr. Alcalde-Presidente, la convocatoria de la misma  exponiendo el 

asunto a tratar. 

 

 ARTÍCULO 42º.-  Presidencia.- La Junta de Portavoces estará 

presidida por el Sr. Alcalde, el cuál podrá delegar  sus funciones por 

ausencia, enfermedad u otra causa en el Teniente de  Alcalde que 

nombre al efecto. 

 

 ARTÍCULO 43º.-  Sesiones.- El carácter de las sesiones objeto de 

la Junta de Portavoces, será fundamentalmente delib erante y 

esencialmente informativo y nunca decisorio. 

 

 La Junta de Portavoces, quedará constituida cuando  exista un 

mínimo de tres grupos, siendo preceptiva la asisten cia del Sr. Alcalde, o 

persona en quién delegue. 

 

 ARTÍCULO 44º.-  Los Concejales no adscritos, al no formar Grupo 

Político, quedarán excluidos de la Junta de Portavo ces. 

 

T Í T U L O   II 

 

LA ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO  

 

 ARTÍCULO 45º.-  El Gobierno y la Administración municipal 

corresponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcal de y los Concejales. 
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 ARTÍCULO 46º.-  La Organización Municipal se estructura de 

acuerdo con las siguientes disposiciones: 

 

 a) Son órganos necesarios  de Gobierno y Administr ación: El 

Pleno, la Junta de Gobierno Local, el Alcalde y los  Tenientes de Alcalde. 

 

 b) Son órganos complementarios del Gobierno y Admi nistración: 

las Comisión Informativa, General y Permanente y la s Especiales, como 

la de Colaboración con otras Administraciones Públi cas, las de 

Investigación, así como la Comisión Especial de Cue ntas, los 

Concejales Delegados y los Consejos Sectoriales. 

 

CAPÍTULO I:  ORGANOS NECESARIOS  

 

Sección Primera: El Alcalde  

 

 ARTÍCULO 47º.-  El Alcalde es el Presidente de la Corporación, 

dirige el Gobierno y la Administración Municipal, y  preside las sesiones 

del Pleno, de la Junta de Gobierno Local, y de cual esquiera otros 

órganos municipales de carácter colegiado. Gozará, asimismo, de los 

honores y distinciones inherentes a su cargo. 

 

 ARTÍCULO 48º.-  El Alcalde es elegido por los Concejales  en los 

términos que establezca la Legislación Electoral. 

 

 ARTÍCULO 49º.-  El Alcalde-Presidente ostenta las atribuciones 

enumeradas en el artículo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, 

modificado por la Ley 11/99  de 21 de Abril y por l a Ley 57/2003 de 16 de 



 

 

 

 
 

28 
 

Diciembre , y el artículo 24 del Texto Refundido de  Régimen Local y el 

artículo 41 del Reglamento de Organización y Funcio namiento, así como 

las demás atribuciones que expresamente le confiera n las Leyes, tanto 

Estatales como las de la Junta de Andalucía, así co mo las que se 

asignen al Municipio y no se atribuyan a otros Órga nos Municipales. 

 

 ARTÍCULO 50º.-   Además de lo dispuesto en el artículo anterior, 

corresponde al Alcalde las siguientes atribuciones:  

 

- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del  

Ayuntamiento. 

 

- Resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre 

órganos y Entidades dependientes del Ayuntamiento y  no 

atribuidas expresamente al Pleno en los términos de l 

artículo 50 de la LBRL. 

 

- Ordenar se proporcione a los miembros de la Corpora ción, 

conforme  al derecho que les reconoce el artículo 1 9 de 

este Reglamento, cuantos antecedentes, datos o 

informaciones obren en poder de los servicios de la  

Corporación y resulten precisos para él. 

 

- Sancionar con multa a los miembros de la Corporació n, por 

falta no justificada de asistencia a las sesiones o  

incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en lo s 

términos que determine la Ley de la Comunidad Autón oma 

y, supletoriamente la del Estado. 
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- Formar el proyecto de Presupuesto de la Entidad, co n la 

antelación necesaria para que pueda ser aprobado po r el 

Ayuntamiento Pleno dentro del plazo señalado. 

 

- Dictar los actos de aplicación y efectividad (indiv idual) de 

los tributos locales, y resolver los recursos de re posición 

que frente a los mismos dedujeren los interesados. 

 

- El desarrollo de la gestión económica conforme al 

Presupuesto aprobado. 

 

- Ordenar todos los pagos que se deban efectuar con f ondos 

municipales. 

 

- Rendir las cuentas anuales que, previo dictamen de la 

Comisión Especial de Cuentas de la Entidad y poster ior 

información pública, se someterá a la aprobación de l 

Ayuntamiento Pleno. 

 

- Inspección urbanística, desalojo de construcciones 

ruinosas, imposición de multas, suspensión de obras  y en 

general protección de la legalidad urbanística, con forme a 

la normativa general y la sectorial aplicable en la  

Comunidad Autónoma. 

 

- Es el órgano de contratación respecto de aquellos 

contratos que no superen    los seis millones de eu ros. 
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- Presidir la mesa de contratación para la adjudicaci ón de 

obras, servicios, suministros o cualesquiera otros 

contactos. 

 

- Interpretar los contratos administrativos sobre los  que 

tenga competencia, resolviendo las dudas que ofrezc a su 

cumplimiento. 

 

- Nombramiento y cese –libre- del personal eventual q ue con 

el número, características y retribuciones determin ados por 

el Pleno, desempeñe puestos de confianza o asesoram iento 

especial. 

 

- Nombramiento de funcionario y personal laboral, en virtud 

de pruebas de selección y a propuesta del Tribunal,  u 

órgano similar, calificador. 

 

- Concesión o declaración de las situaciones que 

corresponda al personal, tanto funcionario como lab oral. 

(Servicios Especiales, Excedencias, Jubilaciones, e tc.). 

 

- Aprobar las facturas que afecten al desarrollo norm al del 

Presupuesto y que hubiera sido recibidas por los Se rvicios 

de Intervención Municipal. 

 

- Aprobar las Certificaciones de los Contratos de Obr as, 

Servicios y Suministros, debidamente cumplimentadas  por 
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los servicios correspondientes y recibidas por 

Intervención. 

 

- Disponer gastos dentro de los límites de su compete ncia y 

los expresamente previstos en las Bases de Ejecució n del 

Presupuesto Municipal. 

 

- Autorizar los documentos que impliquen formalizació n de 

ingresos en Tesorería. 

 

- Conceder las subvenciones en la cuantía y condicion es 

recogidas en las Bases de Ejecución del Presupuesto , 

previa tramitación del correspondiente expediente. 

 

- Dictar órdenes  individuales, constitutivas de mand ato para 

la ejecución de un acto a la provisión del mismo, e n 

ejercicio de las facultades en la intervención en l a actividad 

de los ciudadanos, para la consecución del interés público 

local y previa habilitación legal preceptiva que le  faculte 

para ello, garantizando en todo caso los derechos 

fundamentales de los ciudadanos y siempre que esta 

facultad no corresponda a otros órganos. 

 

- El Alcalde, es el órgano de contratación respecto d e 

aquellos contratos que: 

 

* Cuando su importe no supere el 10% de los recurso s 

ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso, l os seis millones de 



 

 

 

 
 

32 
 

euros, incluidos los de carácter plurianual, cuando  su duración no sea 

superior a cuatro años, siempre que el importe acum ulado de todas sus 

anualidades, no supere ni el porcentaje indicado, r eferido a los recursos 

ordinarios del primer ejercicio, ni la cuantía seña lada. 

 

- La Alcaldía, podrá adoptar las Resoluciones a las q ue se 

refiere el artículo 30 del Reglamento de Actividade s 

Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de conf ormidad 

con lo establecido en la Ley 7/1994 de 18 de Mayo, de 

Protección Ambiental de la Junta de Andalucía. 

 

- Imposición de sanciones y premiar a todo personal, 

funcionario o laboral, al servicio de la Entidad, s alvo la de 

destitución de cargo, la imposición de sanciones po r 

infracciones graves o muy graves y las de destituci ón del 

cargo y separación definitiva del servicio de los 

funcionarios con Habilitación de Carácter Nacional,  así 

como la de separación del servicio de los restantes  

funcionarios. El despido del personal laboral, dand o cuenta 

al Pleno en la primera sesión que celebre. 

 

- Resolver los recursos ordinarios y los extraordinar ios de 

revisión contra los actos y resoluciones que sean d e su 

competencia de conformidad con la Ley 30/92 del 26 de 

Noviembre. 

 

 ARTÍCULO 51º.-  El Alcalde puede efectuar delegación de 

atribuciones: 
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 a) En la Junta de Gobierno Local 

 b) En los Tenientes de Alcalde 

 c) En cualquier Concejal para cometidos específico s. 

  

 ARTÍCULO 52º.-  El concepto de delegación especial para 

cometidos específicos comporta: 

      

 - Que se refiera a una materia concreta de la acti vidad municipal. 

     

 Las facultades de la delegación consisten en dirig ir, inspeccionar 

e impulsar los servicios referidos a la materia, ob jeto de la delegación y 

en efectuar propuestas. 

 

 El delegado actúa bajo la dirección y coordinación  de la Alcaldía o 

del Teniente de Alcalde del área al que este adscri ta la materia delegada. 

 

 ARTÍCULO 53º.-   

 

 1.- La delegación para su efectividad requerirá la  aceptación del 

organismo o miembro en quien se delegue. Si es la J unta de Gobierno 

Local, adoptará el correspondiente acuerdo en la pr imera sesión que 

celebre, y si es un miembro podrá formular su acept ación o 

desistimiento en el propio Decreto de la Alcaldía, una vez notificado. 

 

 2.- La Delegación ha de ser para atribuciones conc retas y 

determinadas y nunca con carácter permanente. Será pues revocable. 
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 3.- Tanto el Decreto de la delegación como los dec retos de su 

revocación serán comunicados por el Alcalde al Plen o Municipal en la 

primera sesión ordinaria que se celebre, publicándo se asimismo en el 

Boletín Oficial de la Provincia. 

 

 4.- Las Atribuciones del Alcalde no pueden ser asu midas por los 

órganos o miembros de la Corporación sin expresa de legación, salvo 

por los Tenientes de Alcalde por el orden de su nom bramiento y en los 

casos de vacante, ausencia o enfermedad. 

 

 ARTÍCULO 54º.-  El Alcalde no puede delegar las siguientes 

atribuciones: 

 

 a) Dirigir el Gobierno y la Administración Municip al. 

 

 b) Convocar y Presidir las sesiones del Pleno y de  la Junta de 

Gobierno Local. 

 

 c) Dictar Bandos 

 

 d) Desempeñar la Jefatura Superior de todo el pers onal de la 

Corporación. 

 

 e) Ejercitar acciones judiciales y administrativas  en caso de 

urgencia. 
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 f) Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad , en caso de 

catástrofe o infortunio público o graves riesgos de  los mismos las 

medidas necesarias y adecuadas, dando cuenta inmedi ata al Pleno. 

 

 ARTÍCULO 55º.-   

 

 1.- Las decisiones del Alcalde se materializarán f ormalmente 

mediante Decretos de la Alcaldía, que serán comunic ados a cuantos 

tengan interés directo y legítimo en lo decretado. Las resoluciones en 

uso de las facultades de gestión económica, tanto d e ingreso como de 

gastos se tramitarán por las unidades encargadas de  la misma, a través 

de los funcionarios responsables del control y de l a fiscalización 

interna. 

 

 2.- Las resoluciones y decretos del Alcalde habrán  de inscribirse 

en el libro especial destinado al efecto, previamen te foliado y 

encuadernado, o confeccionado con medios mecanográf icos, tal como 

se reseña en los artículos de este Reglamento. 

 

 3.- El Secretario General de la Corporación tendrá  la custodia del 

Libro de Resoluciones y Decretos de la Alcaldía, di cho libro tendrá el 

carácter de público, expidiéndose las certificacion es que le fueren 

solicitadas por los concejales o por cualquier pers ona que tenga interés 

directo, y previa autorización de la Alcaldía. 

 

 4.- Las resoluciones declarativas o constitutivas de derechos a 

favor de sujetos determinados, requerirán el previo  informe del 

Secretario o Interventor según la materia. 
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 ARTÍCULO 56º.-  El Alcalde puede renunciar a su cargo ante el 

Pleno de la Corporación, sin que esto lleve consigo , necesariamente, la 

renuncia a su cargo de concejal. 

 

 La renuncia del Alcalde, una vez aceptada por el P leno, 

comportará necesariamente una nueva elección del Al calde en los 

términos establecidos en la Legislación Electoral. 

  

Sección segunda: Los Concejales  

 

 ARTÍCULO 57º.-  Los concejales son elegidos mediante sufragio 

universal, igual, libre, directo y secreto en los t érminos que establezca 

la Legislación Electoral General. 

 

 ARTÍCULO 58º.-  Son funciones de los Concejales: 

 

 a) Integrar el Pleno, la Junta de Gobierno Local, en la proporción 

no superior a un tercio del número legal y previa d esignación del 

Alcalde y los órganos complementarios del Ayuntamie nto que tienen 

por función el estudio, informe o consulta de los a suntos que hayan de 

ser sometidos a la decisión del Pleno, en las forma s establecida en este 

Reglamento. 

 

 b) Desempeñar las delegaciones especiales que para  cometidos 

específicos les atribuya el Alcalde. 
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Sección tercera: Los Tenientes de Alcalde  

 

 ARTÍCULO 59º.-  Los Tenientes de Alcalde serán nombrados y 

cesados libremente por el Alcalde, de entre los mie mbros de la Junta de 

Gobierno. 

 

 Los nombramientos y los ceses serán mediante resol ución del 

Alcalde, de la que se dará cuenta al Pleno en la pr imera sesión que 

celebre, notificándose además, personalmente a los designados, y se 

publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, si n perjuicio de su 

efectividad desde el día siguiente de la firma de l a Resolución por el 

Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa. 

 

 ARTÍCULO 60º.-   

 

 1.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen en la tota lidad de sus 

funciones y por el orden de su nombramiento al Alca lde, en los casos 

de vacante, ausencia o enfermedad. 

  

 2.- En los supuestos de sustitución del Alcalde po r razón de 

ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que a suma sus 

funciones no podrá revocar las delegaciones que hub iera tomado el 

primero. 

 

 ARTÍCULO 61º.-  El número de Tenientes de Alcalde será fijado 

libremente por el Alcalde dentro del límite del ter cio del número legal de 

Concejales. 

 



 

 

 

 
 

38 
 

 ARTÍCULO 62º.-  

 

 1.- En mismo orden en que el Alcalde nombre a los Tenientes de 

Alcalde, determinará en su caso el alcance de las d elegaciones que les 

confiere, en función de los criterios en los que se an nombrados. 

 

 2.- El Alcalde podrá, en cualquier momento, revoca r la delegación 

de funciones que ha otorgado a los Tenientes de Alc alde y volver a 

reasumir su pleno ejercicio. 

 

 ARTÍCULO 63º.- El nombramiento de los Tenientes de Alcalde 

requerirá para ser eficaz la aceptación del mismo p or su destinatario. Se 

entenderá tácitamente aceptado si pasados tres días  hábiles de la 

notificación del nombramiento su destinatario no pr esenta al Alcalde la 

renuncia expresa del mismo. 

 

 ARTÍCULO 64º.-  Se pierde la condición de Teniente de Alcalde: 

 

 a) Por renuncia expresa, que deberá realizarse med iante escrito. 

      

 b) Por revocación del nombramiento realizado por e l Alcalde. 

 

 c) Por pérdida de la condición de concejal o de mi embro de la 

Junta de Gobierno Local. 
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Sección cuarta: El Pleno  

 

 ARTÍCULO 65º.- El Pleno, órgano colegiado de inexcusable 

existencia en el Ayuntamiento, está integrado por t odos los Concejales 

y presidido por el Alcalde. 

 

 ARTÍCULO 66º.-  Además de las atribuciones conferidas por los 

artículos 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril, modific ada por la Ley 11/99 de 

21 de Abril y la Ley  57/2003 de 16 de Diciembre y del artículo 50 del 

Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régime n Jurídico de 

las Corporaciones Locales, corresponde en todo caso  al Pleno las 

siguientes atribuciones: 

 

- Resolver los conflictos de atribuciones cuando afec te a 

órganos colegiados, miembros de estos o entidades 

locales previstas en el artículo 45 de la Ley de Ba ses de 

Administración Local. 

- Transferencia de funciones o actividades a otras 

administraciones públicas. 

- Concesión de Bienes o Servicios, cuando no sean 

competencia del Alcalde u otro órgano. 

- Enajenación de bienes cuando no sean competencia de l 

Alcalde u otro órgano. 

- Cesión por cualquier título del aprovechamiento de bienes 

comunales. 

- Cesión gratuita a Entidades o Instituciones Pública s que 

redunden en beneficio de la población. 
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- Aprobación de operaciones financieras o de crédito y 

concesiones de quitas y espera. 

- Otorgar subvenciones con arreglo a las normas 

reglamentarias, con cargo a consignaciones globales  del 

Presupuesto. 

- Determinar las retribuciones que deberán de percibi r los 

miembros de la Corporación que desempeñen su cargo con 

dedicación exclusiva, así como la cuantía y condici ones de 

la percepción de indemnización. 

- Aprobación de los proyectos de obras municipales 

ordinarias, siempre que el importe de su ejecución exceda 

del cinco por ciento de los recursos ordinarios del  

Presupuesto o del cincuenta por ciento del límite g eneral 

aplicable a la Contratación Directa, con arreglo al  

procedimiento legalmente establecido. 

- Contratar obras y servicios, siempre que su cuantía  supere 

el cinco por ciento de los recursos ordinarios del 

Presupuesto o el cincuenta por ciento del límite ge neral 

aplicable a la Contratación Directa. 

- Aprobar el sometimiento a consulta popular de aquel los 

asuntos de la competencia propia municipal de carác ter 

local que sean de especial relevancia para los inte reses de 

los vecinos, con excepción de lo relativo a la Haci enda 

Local y solicitar la efectiva autorización de la Ju nta de 

Gobierno para su celebración. 

- Suspensión de licencia de parcelación y edificación  en una 

zona determinada, como actos preparatorios, a la re dacción 

del plan. 
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- Exigir y aceptar las cesiones de terrenos que corre sponda 

a los propietarios del suelo urbano y urbanizable. 

- Constituir el respectivo Patrimonio Municipal del S uelo. 

- Ordenar la demolición de obras o levantamientos de 

instalaciones. 

 

Pertenece igualmente al Pleno la votación sobre la Moción de 

Censura al Alcalde y la cuestión de confianza que s e rige por lo 

dispuesto en la Legislación Electoral General.  

 

 ARTÍCULO 67º.-   

 

 1.- El Pleno puede delegar en todo o en parte, en la Junta de 

Gobierno Local, cualquiera de sus atribuciones, con  excepción de las 

enumeradas en el Artº.- 23.2.b, según inciso de la Ley 7/85, de 2 de Abril. 

 

 2.- El acuerdo plenario por el que se produzca la delegación, que 

se adoptará por mayoría  simple, salvo que las leye s sobre Régimen 

Local de la Comunidad Autónoma, dispongan otra cosa , surtirá efecto a 

partir del día siguiente al de su adopción, sin per juicio de su publicación 

en el Boletín Oficial de la Provincia. Esta regla s erá también de 

aplicación a modificaciones posteriores de dicho ac uerdo. 

 

 3.- El acuerdo de delegación contendrá el ámbito d e los asuntos 

que la misma se refiere, las facultades concretas q ue se deleguen, así 

como las condiciones específicas del ejercicio de l as mismas, en la 

medida en que se aparten del régimen general previs to en este 

Reglamento. 
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Sección quinta: La Junta de Gobierno Local  

 

 ARTÍCULO 68º.-  La Junta de Gobierno Local se integra por el 

Alcalde y un número de Concejales no superior al te rcio del número 

legal de los mismos, nombrados y separados libremen te por aquél, 

dando cuenta al Pleno en la siguiente sesión ordina ria que celebre. 

 

 ARTÍCULO 69º.-    

 

 1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local, po drán ser: 

 

 a) Ordinarias, deliberantes de asistencia al Alcal de. 

 b) Ordinarias resolutorias de asuntos de su compet encia. 

 c) Extraordinarias 

 d) Extraordinarias de urgencia. 

 

 2.- Son sesiones deliberantes las que se convoquen  con el único 

propósito de debatir uno o diversos temas, sin que se pueda tomar en 

ningún caso resolución de valor jurídico. A estas r euniones asistirá el 

Secretario de la Corporación, cuando así lo decida el Alcalde. 

 

 3.- Son sesiones resolutivas las que se convocan a  los efectos 

tanto de debate como de resolución de los puntos de l orden del día y 

los que se consideren urgentes. Si no se dice otra cosa en la 

convocatoria de las sesiones serán resolutorias. A estas reuniones 

deberá asistir el Secretario de la Corporación. 
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 ARTÍCULO 70º.-   

 

 1.- La Junta de Gobierno de Local celebrará sesión  ordinaria una 

vez a la semana, en los días y horas que el Alcalde  establezca mediante 

Decreto, y extraordinaria o urgente cuando lo decid a el mismo Alcalde. 

Las sesiones se celebrarán en la Casa Consistorial salvo en supuestos 

de fuerza mayor. 

 

 2.- La convocatoria contendrá el Orden del Día de los asuntos a 

debatir sobre los que haya de adoptarse acuerdo. 

 

 ARTÍCULO 71º.-  

 

  1.- La fijación del Orden del Día y la convocator ia de las sesiones 

de la Junta de Gobierno Local, corresponde al Alcal de debiendo 

notificarla a sus miembros con una antelación mínim a de veinticuatro 

horas. 

 

 2.- En casos de urgencia, podrá ser convocada la J unta de 

Gobierno Local sin la antelación prevista en el apa rtado anterior, pero 

antes de entrar a conocer  los asuntos indicados en  el Orden del Día, 

deberá ser declarada válida la convocatoria, por ac uerdo favorable de la 

mayoría absoluta de sus miembros. 

 

 3.- No obstante, quedará validamente constituida l a Junta de 

Gobierno Local, aún cuando no se hubieran cumplido los requisitos de 
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la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos lo s miembros y así lo 

acuerden por unanimidad. 

 

 4.- El Alcalde podrá variar la periodicidad de su convocatoria  en 

períodos vacacionales. 

 

 ARTÍCULO 72º.-   

 

 1.- Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serán públicas, 

pero deberá darse a los acuerdos que en aquella se adopten, los 

trámites generales de publicidad y notificación a l as Administraciones 

Estatal y Autonómica. 

 

 2.- En el plazo de diez días siguientes se enviará  a todos los 

Concejales de la Corporación, copia del acta a efec tos de que se puedan 

ejercer su derecho de información y, en su caso, de  impugnación. 

 

 3.- En las sesiones de la Junta  de Gobierno Local  se podrá 

requerir la presencia de Concejales, personal de se rvicio del Municipio 

o vecinos con el fin de que informen en lo relativo  al ámbito de sus 

actividades en los asuntos sometidos a su deliberac ión. 

 

 ARTÍCULO 73º.-  Corresponde a la Junta de Gobierno Local: 

 

 a) La asistencia al Alcalde en el ejercicio de sus  atribuciones. 

 

 b) Las atribuciones que el Alcalde le delegue conf orme a lo 

establecido en los artículos 48 y 49 de este Reglam ento. 
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 c) Las atribuciones que el Pleno le delegue confor me a lo 

establecido en el artículos 62 de este Reglamento. 

 

 d) Las atribuciones que le otorguen las leyes. 

 

 e) Las licencias urbanísticas, salvo las licencias  de obras 

menores. 

 

 f) Las autorizaciones para actividades, ocupacione s o 

aprovechamientos de los bienes de dominio público, que impliquen un 

uso común especial, salvo que se trate de usos de e scasa entidad, bien 

por su intensidad, bien por su duración. 

 

 ARTÍCULO 74º.-  La delegación de competencias a la Junta de 

Gobierno Local se formalizará, si la realiza el Alc alde, mediante Decreto, 

y si la realiza el Pleno, mediante acuerdo adoptado  por mayoría simple. 

 

 El régimen aplicable al ejercicio por la Junta de Gobierno Local de 

las competencias que le hayan sido delegadas por el  Pleno será el de 

los órganos colegiados, y revestirán la forma de ac uerdos. En las 

competencias delegadas por el Alcalde, podrán adopt ar, además la 

forma de dictamen o informe-propuesta, según conste  en el Decreto que 

concrete la facultad delegada. 

 

 Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de  Local en el 

ejercicio de competencias delegadas, tendrán los mi smos efectos que si 
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hubiesen sido tomadas por el órgano que tiene la co mpetencia 

ordinaria. 

 

 CAPÍTULO II:  DE LOS ÓRGANOS COMPLEMENTARIOS  

 

 Sección primera: Las Comisiones Informativas  

 

 ARTÍCULO 75º.-  Las Comisiones Informativas se integran 

exclusivamente por miembros de la Corporación. Son órganos 

auxiliares sin atribuciones resolutorias que tienen  por función el 

estudio, informe o consulta de los asuntos que haya n de ser sometidos 

a la decisión del Pleno, tanto ordinario como extra ordinario o de la 

Comisión a la decisión del Pleno. 

 

 ARTÍCULO 76º.-  Las Comisiones Informativas pueden ser 

permanentes o especiales: 

 

 1- La Comisión Informativa General y Permanente ti ene como 

función la de el estudio, informe o consulta de los  asuntos que han de 

ser sometidos a conocimiento y decisión de Pleno.  

 

 2.- Son Comisiones Informativas Especiales las que  el Pleno 

acuerde constituir para un asunto concreto. Pueden ser de colaboración 

con otras administraciones, públicas o de investiga ción, estas últimas 

se extinguen únicamente una vez dictaminado o infor mado sobre el 

asunto que constituye su objeto. 
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 ARTÍCULO 77º.-   En la composición de las Comisiones 

Informativas se tendrá en cuenta las siguientes reg las: 

 

a) El Alcalde es el Presidente nato de todas las Co misiones 

Informativas, la presidencia efectiva podrá delegar la en 

cualquier miembro. 

 

b) Cada Comisión estará integrada de forma que su 

composición se acomode a la proporcionalidad existe nte 

entre los distintos grupos municipales representado s  en la 

Corporación. 

 

c) La adscripción concreta a cada comisión de los m iembros 

de la Corporación, se realizará mediante escrito de l 

Portavoz de cada grupo dirigido al Presidente y se dará 

cuenta al Pleno. 

 

 ARTÍCULO 78º.-  Los dictámenes de las Comisiones Informativas 

tienen carácter preceptivo y no vinculante. 

 

Sección segunda: La Comisión Especial de Cuentas  

 

 ARTÍCULO 79º.-   

 

 1.- La Comisión Especial de Cuentas es preceptiva y su 

constitución, composición e integración y funcionam iento, se ajustará a 

lo establecido por las Comisiones Informativas. 
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 2.- Corresponde a ésta Comisión Especial el examen  estudio e 

informe de todas las cuentas presupuestarias y extr apresupuestarias 

que deba aprobar el Pleno del Ayuntamiento. 

 

           3.-Se someterá a su examen y estudio las  liquidaciones de  los 

presupuestos. 

 

T Í T U L O    III 

 

EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS MUNICIPALES  

 

CAPÍTULO I:  DE LAS SESIONES DEL PLENO MUNICIPAL  

 

Sección primera: requisitos  y régimen de sesiones  

 

 ARTÍCULO 80º.-  El Ayuntamiento Pleno se reunirá en sesión 

ordinaria, extraordinaria, o extraordinaria de cará cter urgente, que se 

celebrarán en el Salón Capitular del Palacio Munici pal Castillo de Luna 

fuerza mayor, que se hará constar así en Acta, o bi en por Decreto de la 

Alcaldía cuando las circunstancias así lo aconsejen , debiendo 

exponerse en dicho decreto los motivos. 

 

 ARTÍCULO 81º.-   Las sesiones plenarias se celebrarán una vez 

al mes, en el día y hora que determine el Excmo Ayu ntamiento Pleno, a 

propuesta del Sr Alcalde. 

 

 ARTÍCULO 82º.-  El Ayuntamiento Pleno celebrará sesión 

extraordinaria para la adopción de cualquier tipo d e acuerdo, cuando 
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por propia iniciativa la convoque el Alcalde, cuand o lo acuerde la Junta 

de Gobierno o lo solicite la cuarta parte, al menos , del número legal de 

miembros de la Corporación. En este último caso, la  celebración, no 

podrá demorarse por más de dos meses desde que sea solicitado. 

 

 ARTÍCULO 83º.-  El Ayuntamiento Pleno celebrará sesión 

extraordinaria de carácter urgente, cuando las conv oque el Alcalde, bien 

porque la urgencia del asunto o asuntos no permitan  convocar la sesión 

extraordinaria con la antelación mínima de dos días  hábiles exigidos por 

la Ley 7/85. En este caso debe incluirse como prime r punto del Orden 

del Día el pronunciamiento del Pleno sobre la urgen cia. Si esta no 

resulta apreciada por mayoría de los concejales, se  levantará acto 

seguido la sesión. 

 

 ARTÍCULO 84º.-  Las sesiones plenarias del Ayuntamiento 

cualquiera que sea su clase se darán por terminadas  cuando hayan sido 

tratados la totalidad de los asuntos contenidos en el Orden del Día, 

debiendo terminar el mismo día en que comiencen. 

 

 Las sesiones suspendidas por haber finalizado el d ía en que han 

de llevarse a cabo, se reanudarán el día hábil sigu iente, a la hora que 

determine la Presidencia, salvo causas que lo impid an, en cuyo caso 

también la Presidencia determinará cuando hubiere d e proseguir la 

sesión, siempre dentro de las setenta y dos horas s iguientes. Todas 

estas incidencias se harán constar en el Acta, con indicación del día y 

hora en que se suspenda la sesión y del día y hora en que se prosigue. 
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 En cualquier caso la sesión, interrumpida o no, se rá considerada 

como única. 

 

 En el supuesto de que la sesión fuera suspendida p or la 

Presidencia por cualquier otra causa, habrá de ser motivada y razonada, 

la reanudación deberá producirse dentro de las tres  horas siguientes, 

en cuyo caso se considerará realizada en unidad de acto. 

 

 ARTÍCULO 85º.- Las sesiones del Pleno serán públicas, y se 

darán las máximas facilidades a los medios de comun icación social, 

incluso para las retransmisiones audiovisuales, si la importancia de los 

temas así lo aconsejan. 

 

 Nadie podrá, sin estar previamente autorizado por el Alcalde, 

realizar grabaciones gráficas o sonoras de las sesi ones del Pleno. 

 

 ARTÍCULO 86º.-  Excepcionalmente, respecto de aquellos asuntos 

que puedan afectar a los derechos y fundamentales d e los ciudadanos, 

referidos al honor, a la intimidad y a la propia im agen a la que se refiere 

el artículo 18. 1 de la Constitución, en los términ os de la Ley Orgánica 

1/85 de 5 de mayo, el Pleno puede acordar, por mayo ría absoluta del 

número legal de sus miembros y a propuesta de cualq uiera de ellos, que 

sean secreto el debate y votación. 

 

 La Sesión se celebrará  a puerta cerrada o se desa lojará la sala en 

el asunto concreto que se refiere el apartado anter ior. 
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 ARTÍCULO 87º.-  El Alcalde, por sí o a través del miembro de la 

Corporación o funcionario que designe, podrá facili tar a los medios de 

comunicación social, información sobre actividades de importancia que 

se hayan tratado en la sesión, con el extracto de l os acuerdos 

adoptados. 

 

 ARTÍCULO 88º.-   El Secretario de la Corporación remitirá a la 

Administración del Estado y de la Comunidad Autónom a, dentro del 

plazo de seis días de celebrada la sesión, copia de  los acuerdos 

adoptados en la sesión del Pleno. 

 

 En el mismo plazo se publicará en el Tablón de Anu ncios del 

Ayuntamiento, copia o extracto de los acuerdos, que  permanecerán 

expuestos hasta tanto no se celebre nueva sesión y se proceda a la 

publicación de la copia o extracto de los nuevos ac uerdos generales. 

 

 A partir de esta publicación correrá el plazo de u n mes a que hace 

referencia el artículo 52.2 de la Ley de Jurisdicci ón Contencioso-

Administrativa para que los miembros de la Corporac ión que hubieran 

votado en contra de algún acuerdo puedan impugnarlo  ante esta 

jurisdicción. 

 

 ARTÍCULO 89º.- Corresponde al Alcalde convocar todas las 

sesiones del Pleno.  

 

 A la convocatoria de las sesiones se acompañará el  Orden del Día 

comprensivo de los asuntos a tratar con el suficien te detalle, de manera 
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que a través  de un extracto indicatorio, los conce jales conozcan los 

asuntos que van a ser tratados. 

 

 Tanto la Convocatoria como el Orden del Día, se no tificará 

siempre a los Concejales en su domicilio. 

 Entre la Convocatoria y la celebración de la sesió n no podrá 

transcurrir menos de dos días excepto la convocator ia de la 

extraordinaria y urgente. Este plazo se computa a p artir de la 

notificación. 

 

 ARTÍCULO 90º.- 

 

 1.- El Orden del Día de las sesiones será fijado p or el Alcalde, que 

a tal efecto podrá recavar la asistencia del Secret ario. 

 

 2.- En el Orden del Día de las sesiones ordinarias  solo pueden 

incluirse los asuntos que hayan sido previamente di ctaminados, 

informados o sometidos a consulta de la Comisión In formativa que 

corresponda. 

 

 Asimismo en las sesiones ordinarias podrán tratars e asuntos no 

incluidos en el Orden del Día por razones de urgenc ia, si bien en estos 

casos no podrá adoptarse acuerdo alguno sin que el Pleno por mayoría, 

ratifique tal inclusión, o se  trata de asuntos en que sea preceptivo el 

informe del Secretario o del Interventor y no pueda n elaborarlo en ese 

momento. 
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 3.- En las sesiones extraordinarias no podrán trat arse otros 

aspectos que los incluidos en el Orden del Día, ni existirá el capítulo 

relativo a ruegos y preguntas. 

 

 ARTÍCULO 91º.-   

 

 1.- La Convocatoria para una sesión ordinaria o ex traordinaria, 

dará lugar a la apertura del correspondiente expedi ente, en el que 

deberá constar: 

 

 a) La relación de expedientes conclusos que el Sec retario prepare 

y ponga a disposición de la Alcaldía. 

 

 b) La fijación del Orden del Día por el Alcalde. 

      

 c) Las copias de las notificaciones cursadas a los  Concejales e 

Interventor. 

 

 d) Copia del anuncio en el Tablón de Edictos del A yuntamiento, 

en la página Web Municipal  y en su caso prensa loc al. 

 

 e) Minuta del Acta. 

 

 f) Copia de los oficios de remisión de los acuerdo s adoptados a 

las Administraciones del Estado y Comunidad Autónom a. 

 

 g) Publicación de los acuerdos en el Tablón de Edi ctos y en la 

página Web Municipal. 
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 2.- Siendo preceptiva la notificación a los Concej ales de las 

correspondientes Ordenes del Día. En la Secretaría deberá quedar 

debidamente acreditado el cumplimiento de este requ isito. 

 

 ARTÍCULO 91º. BIS.-  Las notificaciones a los Concejales que 

formen parte de Pleno, Junta de Gobierno Local, Com isiones 

Informativas, Junta de Portavoces y demás órganos c olegiados de este 

Ayuntamiento dependientes de él, tales como Fundaci ones y 

Sociedades Municipales, se podrán realizar por vía telemática-

electrónica, en los plazos previstos en la ley, pre via autorización 

expresa y por escrito de los mismos, que conllevará  la obligación de ser 

aceptada por el interesado, como acreditación prefe rente de 

notificación, debiendo dejar constancia de la trans misión y de la 

recepción. 

 

 ARTÍCULO 92º.-   Desde el mismo día de la convocatoria, los 

Concejales tendrán a su disposición la documentació n íntegra de los 

asuntos incluidos en el Orden del Día que hayan de servir de base al 

debate y en su caso votación, en la Secretaría de l a Corporación.  

    

 Cuando los miembros de la Corporación necesiten qu e se ponga 

de manifiesto cualquier otro expediente de órgano o  dependencias 

municipales, deberá solicitarlo del Alcalde. 

 

 ARTÍCULO 93º.-  El Pleno se constituye válidamente con la 

asistencia de un tercio del número legal de miembro s del mismo, que 
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nunca podrá ser inferior a tres. Este quórum deberá  mantenerse durante 

toda la sesión. 

 

 En todo caso se requiere la asistencia del Preside nte y del 

Secretario de la Corporación o de quienes legalment e le sustituyan. 

 

 ARTÍCULO 94º.-  

 

 1.- Todos los concejales tienen el deber de asisti r a las sesiones 

del Pleno. La inasistencia a las mismas que no sean  debidamente 

justificadas podrán dar lugar, de acuerdo con el ar tículo 78.4 de la Ley 

de Bases de Régimen Local, a la imposición de las s anciones previstas 

en la Ley. 

 

 2.- Los miembros de la Corporación necesitarán lic encia del 

Presidente para ausentarse del Salón Capitular, a l os efectos del 

computo del quórum del artículo anterior. 

 

Sección segunda: Régimen del Debate  

 

 ARTÍCULO 95º.-   Al Alcalde en el ejercicio de las atribuciones de  

dirección del Gobierno y Administración Municipal r econocida por la 

Ley, corresponde asegurar la buena marcha de las se siones y dirigir los 

debates. Asimismo velará por el mantenimiento del o rden en el Salón 

Capitular del Palacio Municipal y en todas sus depe ndencias, a cuyo 

efecto podrá adoptar cuantas medidas considere opor tunas, poniendo 

incluso a disposición judicial a las personas que p erturben aquel. 
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 ARTÍCULO 96º.-  El Presidente abrirá la sesión con la fórmula "Se 

abre la Sesión", y la cerrará con la de "Se levanta  la Sesión". No tendrá 

validez ningún acto celebrado antes o después de re spectivamente 

pronunciadas las referidas palabras. 

 

 ARTÍCULO 97º.-   

 

 1.- Las sesiones ordinarias comenzarán preguntando  el 

Presidente si algún miembro de la Corporación tiene  que hacer alguna 

observación al Acta o Actas de sesiones anteriores que se hubiesen 

distribuido con la convocatoria. Si no hubiera obse rvaciones se 

considerarán aprobadas, si las hubiera, se debatirá n y decidirán las 

rectificaciones que procedan. 

 

 2.- Al reseñar en cada Acta la lectura y aprobació n de la anterior 

se consignarán las observaciones y rectificaciones practicadas. 

 

 3.- En ningún caso podrá modificarse el fondo de l os acuerdos 

adoptados, y solo cabrá subsanar los meros errores materiales o de 

hecho. 

   

 ARTÍCULO 98º.-   

 

 1.- La consideración de cada punto incluido en el Orden del Día 

comenzará con la lectura íntegra o el extracto, por  el Secretario, del 

dictamen formulado por la Comisión Informativa corr espondiente o, si 

se trata de asunto urgente no dictaminado por la mi sma, de la 

proposición que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier grupo 
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deberá darse lectura íntegra de aquellas partes del  expediente del 

informe o dictamen de la Comisión que se considere conveniente para 

mejor comprensión. 

 

 Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el  asunto se someterá 

directamente a votación. 

    

 2.- Si se promoviera la deliberación, los asuntos serán primero 

discutidos y luego votados. 

 

 3.- Los concejales necesitarán la venia del Presid ente para hacer 

uso de la palabra. Al hacer uso de la palabra se di rigirán al Presidente o 

a la Corporación, y no a un miembro o miembros de l a misma. 

 

 4.- El Presidente podrá reducir o ampliar los tiem pos de 

intervención en los debates, en razón de la importa ncia o 

transcendencia del punto, a cuyo efecto oirá a los Portavoces de los 

Grupos Municipales. 

   

 ARTÍCULO 99º.-  Abierto el debate, la Presidencia concederá la 

palabra al Concejal o Concejales que la hubieran pe dido, por tiempo que 

no podrá exceder de cinco minutos por Grupo Municip al, cualquiera que 

fuera el número de concejales miembros del mismo qu e intervengan , 

para que expongan las alegaciones que estimen perti nente sobre el 

informe presentado. 

 

 Excepcionalmente y siempre que lo solicitaran los Grupos 

Municipales en las Comisiones Informativas correspo ndientes previa al 
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Pleno, podrá ampliarse el tiempo de intervención qu e será de igual 

duración para todos los Grupos Municipales en las C omisiones 

Informativa correspondientes previa al Pleno, podrá  ampliarse el tiempo 

de intervención que será de igual duración para tod os los Grupos 

Municipales para ese asunto en concreto del Orden d el Día.  

 

 En caso de ser un asunto incluido por urgencias, p odrá ser 

acordada la ampliación del tiempo de intervención d e los Grupos 

Municipales en el momento de votar la procedencia d e la urgencia, a 

propuesta de un Grupo Municipal. 

 

 ARTÍCULO 100º.-  

 

 1.- Una vez consumido el primer turno de intervenc ión, si lo 

solicitara algún grupo, se procederá a un segundo t urno con una 

duración máxima de cinco minutos por cada grupo. 

 

 2.- El concejal que haya consumido turno, podrá vo lver a usar 

la palabra por una sola vez si hubiesen existido al usiones personales. El 

Presidente apreciará, si procede o no, acceder a la  pretendida 

intervención y su intervención no excederá de tres minutos. 

 
 ARTÍCULO 101º.-  En cualquier caso, el Presidente podrá resolver 

cuantos incidentes dilaten con exceso, según su pru dente criterio, las 

resoluciones de la Corporación. 

  

 Los turnos son cedibles y renunciables. 
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 Si el equipo de gobierno renunciara a su turno de contestación, la 

Presidencia dará por finalizado el debate sometiend o el asunto a 

votación. 

 

 ARTÍCULO 102º.-   Con posterioridad a la votación podrá 

solicitarse intervención para la explicación de vot os. La Presidencia 

solo lo acordará si considera que en el debate no h a quedado 

suficientemente explicado el voto impidiendo en tod o caso, que se 

produzcan digresiones ni reproducciones del debate.  

 

 Las intervenciones para explicación de votos, será n como 

máximo de tres minutos y se concretarán a dar la ra zón escueta sin 

reproducir nada de lo ya alegado. 

 

 No procederá explicación del voto cuando los porta voces de los 

grupos municipales hubieran cerrado el debate. 

    

  ARTÍCULO 103º.- Los concejales serán llamados a la cuestión 

siempre que estuvieran fuera de ella, ya por discus ión extraña al punto 

de que se trate, ya por volver sobre lo que estuvie ra discutido o votado. 

 

 El Presidente retirará la palabra al orador al que  hubiera de hacer 

una tercera llamada a la cuestión en una misma inte rvención. 

 

 ARTÍCULO 104º.- Los Concejales serán llamados al orden por el 

Presidente: 
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 1.- Cuando profieran palabras o conceptos ofensivo s al decoro 

del  Ayuntamiento, o de sus miembros, de las Instit uciones del Estado, 

Entidades Locales o de cualquier otra persona o ent idad. 

 

 2.- Cuando por interrupciones o de cualquier otra forma alteren el 

orden de la sesión. 

 

 3.- Cuando retirada la palabra a un orador pretend iera continuar 

haciendo uso de la misma. 

 

 4.- Al concejal que hubiese sito llamado al orden tres veces en 

una misma sesión, advertida la segunda vez de las c onsecuencia de una 

tercera llamada, el Presidente le podrá requerir qu e abandone el  Salón 

de Sesiones, adoptando las medidas que estime perti nente para hacer 

efectiva la expulsión, siempre que el Concejal no a tendiera al 

requerimiento. 

 

 ARTÍCULO 105º.-  El Presidente velará en las sesiones públicas 

por el mantenimiento del orden en la sala. 

 

 Quienes del público dieren muestras de aprobación o de 

desaprobación, perturbando el orden o faltando a la  debida compostura, 

serán inmediatamente expulsados del salón Capitular  por indicación de 

la Presidencia, ordenando, cuando lo estime pertine nte, que por la 

Policía Local de servicio se levanten las oportunas  diligencias por si los 

actos producidos pudieran ser constitutivos de deli to o falta. 
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 ARTÍCULO 106º.-  En cualquier momento los Portavoces podrán 

solicitar el debate conjunto de varios puntos del O rden del Día, y la 

Presidencia así lo acordará si no se produce oposic ión a ello por parte 

de ningún concejal. 

 

 Producido el  debate conjunto, la Presidencia lo d ará por 

reproducido en los puntos siguientes. Las votacione s sobre los asuntos 

serán siempre una por una. También podrá solicitars e de la Presidencia 

la alteración del Orden del Día, anteponiendo o pos poniendo el debate y 

votación de ciertos puntos. La Presidencia así lo a cordará si lo estima 

oportuno.  

 

 ARTÍCULO 107º.-   Cualquier Concejal podrá pedir, durante el 

debate, la retirada de algún expediente incluido en  el Orden del Día, a 

efecto de que se incorporen al mismo documentos o i nformes, y 

también que el expediente quede sobre la Mesa, apla zándose su 

discusión para la siguiente sesión. En ambos casos,  la petición será 

votada, tras terminar el debate y antes de proceder  a la votación sobre 

el fondo del asunto. Si la mayoría simple votase a favor de la petición, 

no habrá lugar a votar la propuesta de acuerdo. 

 

 ARTÍCULO 108º.-  A los efectos de definir el carácter de las 

intervenciones de los miembros corporativos, se uti lizará la siguiente 

terminología: 

 

 1.- Se entenderá por dictamen la propuesta sometid a al Pleno tras 

el estudio del expediente por la Comisión Informati va. Contiene una 

parte expositiva y un acuerdo a adoptar. 
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 2.- Se entenderá por enmienda y voto particular, l as propuestas 

de modificación de un dictamen, formulada respectiv amente, por un 

concejal que no forme parte de la Comisión Informat iva o por un 

miembro de la Comisión. En el primer caso, deberá p resentarse por 

escrito al Presidente antes de iniciarse la deliber ación del asunto. En el 

segundo caso, deberá acompañarse al dictamen desde el día siguiente a 

su aprobación por la Comisión. 

 

 Únicamente se admitirán enmiendas “in voce” en sit uaciones 

excepcionales, debidamente motivadas, y con el vist o bueno de los 

portavoces de los grupos y con la aceptación del pr oponente de la 

moción o propuesta que se trate de enmendar, o teng an la finalidad de 

subsanar errores materiales, incorrecciones técnica s o semánticas o 

simples omisiones. Una vez aceptada la enmienda “in  voce” seguirá el 

mismo trámite que las enmiendas presentadas por esc rito. 

 

 Las enmiendas pueden ser a la totalidad o algún pu nto concreto 

del dictamen. 

 

 Son a la totalidad las que versen sobre la oportun idad, los 

principios o espíritu del dictamen, y propongan la devolución de la 

misma a la Comisión correspondiente o propongan un texto completo 

alternativo. La aprobación de la enmienda implicará  la devolución del 

dictamen a la Comisión para que dictamine sobre el nuevo texto. Solo 

podrán ser presentadas por los grupos municipales. 
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 Las enmiendas a algún punto concreto, podrán ser s upresión, 

modificación y adicción. En los dos últimos supuest os, la enmienda 

deberá contener el texto concreto que se proponga. 

 

 Las enmiendas que supongan aumento de  los crédito s o 

disminución de los ingresos presupuestarios requeri rán informe del 

Interventor de la Corporación. 

  

 3.- Se entiende por ruego, la formulación de una p ropuesta de  

actuación dirigida a alguno de los órganos de gobie rno municipal. Los 

ruegos formulados en el seno del Pleno podrán ser d ebatidos pero no 

sometidos a votación. Pueden plantear ruegos todos los concejales o 

grupos municipales a través de sus portavoces. 

 

 Los ruegos podrán ser efectuados oralmente o por e scrito, y 

serán debatidos en la sesión siguiente sin perjuici o de que lo sean en la 

misma en que se formulan, si así lo estima la presi dencia. 

 

 4.- Se entenderá como pregunta, cualquier cuestión  planteada a 

los órganos de gobierno en el seno del Pleno. Puede  plantear preguntas 

cualquier concejal o grupo municipal a través de su  portavoz. 

 

 Las preguntas planteadas oralmente en el transcurs o de una 

sesión serán generalmente contestada por su destina tario en la sesión 

siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quier a darle respuesta 

inmediata. 
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 Las preguntas planteadas por escrito serán present adas al 

Alcalde, una vez conocido el Orden del Día de la se sión y con antelación 

mínima de un día hábil antes de su comienzo, siendo  contestados 

ordinariamente en esa sesión. 

 

 5.- En cada sesión ordinaria del Excmo. Ayuntamien to Pleno, 

se asignará un total de cuatro iniciativas por cada  Grupo Político, bien 

ruego o pregunta, quedando reducida a dos para el c onjunto de los 

Concejales no adscritos, no pudiendo presentar ésto s iniciativa alguna 

de manera individual. 

 

 ARTÍCULO 109º.-   

 

 1.- Se entiende por moción la propuesta de resoluc ión o acuerdo 

que se presente al Pleno para su votación y adopció n. 

 

 2.- Están facultados para presentar mociones al Al calde, la Junta 

de Gobierno Local, la Junta de Portavoces en nombre  del grupo 

municipal que represente, los concejales no adscrit os y un mínimo de 

tres concejales. 

 

 3.- Las mociones deberán ser presentadas por escri to de acuerdo 

con la siguiente composición: Exposición de motivos , propuesta de 

resolución y concejal que la defenderá. 

 

 Las mociones se presentarán al Alcalde por escrito  con una 

antelación de dos días a la sesión plenaria en que se vayan a tratar. El 
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Alcalde deberá incluir las mociones presentadas y l os requerimientos 

en la siguiente sesión ordinaria del Pleno. 

 

Sección tercera: De las votaciones  

 

 ARTÍCULO 110º.-  Abierto el debate de conformidad con lo 

dispuesto en el artículo 95 del presente Reglamento  el Presidente 

concederá la palabra al Concejal o Concejales que l o hubieren 

solicitado. 

 

 Si se presentaran votos particulares serán discuti dos antes del 

dictamen a que se refieran. 

 

 Si se hubiesen presentado enmiendas a la propuesta  una vez 

defendida ésta, consumirán turnos seguidamente los enmendantes. 

 

 ARTÍCULO 111º.-  Las votaciones serán: 

 

 a) Ordinarias : las que se manifiesten por signos convencionales 

de asentimiento o desistimiento, como el permanecer  sentados los que 

aprueben y ponerse de pie lo que no prueben o a man o alzada. 

 

 b)  Nominales : las que se verifiquen leyendo el Secretario la li sta 

de concejales, para que cada uno al ser nombrado, d iga sí, no, o me 

abstengo, según los términos de la votación. 

 

 c) Secretas:  las que se realizan depositando cada concejal una 

papeleta en una urna o bolsa, o mediante bolas blan cas, negras y rojas, 
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que expresaran respectivamente el voto afirmativo, negativo o la 

abstención. 

 

 ARTÍCULO 112º.- 

 

 1.- Quedará acordado lo que vote la mayoría, ya se  celebre la 

sesión en primera o segunda convocatoria, excepto l os casos en que la 

Ley exija mayor número de votos.  

 

 2.- En las materias que requieran quórum especial,  si obtuvieren 

mayoría pero no el número suficiente de votos, qued ará sobre la mesa y 

se someterá a nueva votación en la sesión inmediata  que se convoque. 

 

 3.- Una vez iniciada la votación no podrá interrum pirse por ningún 

motivo. Durante el desarrollo de la votación, el Pr esidente no concederá 

el uso de la palabra y ningún concejal podrá entrar  en el Salón, ni 

abandonarlo. 

 

 4.- Los acuerdos del Ayuntamiento se adoptarán, co mo regla 

general por mayoría simple de los miembros presente s. Existe mayoría 

simple, cuando los votos afirmativos sean más que l os negativos. 

 

 5.- Existirá mayoría absoluta, cuando los votos af irmativos son 

más de la mitad del número legal de miembros de la Corporación, 

siendo exigible la misma en aquellos supuestos prev istos en la Ley 

Reguladora de las  Bases del Régimen Local. 
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 6.- Será exigible el quórum de los dos tercios del  número de 

hecho de miembros que integran la Corporación y en todo caso, de la 

mayoría absoluta, en aquellas materias en que expre samente se 

requiera este quórum reforzado por la Ley Regulador a de las Bases del 

Régimen Local. 

 

 7.- Verificado el recuento de votos por el Secreta rio, el Presidente 

anunciará en voz alta el resultado y proclamará el acuerdo adoptado. 

    

 ARTÍCULO 113º.-  El voto de los Concejales es personal e 

indelegable, el Secretario hará constar en Acta el nombre de los 

Concejales que votaren en contra y de los que se ab stuvieren. 

 

 ARTÍCULO 114º.-  El voto puede emitirse en sentido afirmativo o 

negativo pudiendo los Concejales abstenerse de vota r. A efectos de las 

votaciones correspondiente se considerará que se ab stienen los 

miembros de la Corporación que se hubieran ausentad o del Salón de 

Sesiones una vez iniciada la deliberación de un asu nto y no estuviesen 

presentes en el momento de la votación. En el supue sto de que se 

hubiesen integrado al Salón de Sesiones antes de la  votación podrán 

tomar parte en la misma. 

 

 Si de la votación resulta un empate se efectuará u na nueva 

votación y si este persiste decidirá la votación el  voto de calidad del 

Presidente. 
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 ARTÍCULO 115ª.-   

 

 1.- Cuando en algún miembro de la Corporación conc urra alguna 

de las causas de incompatibilidad a que se refiere el Artº. 16 de este 

Reglamento, lo comunicará al Presidente, abandonand o la Sala de 

Sesiones mientras se discute y vota el asunto. 

 

 2.- Cuando la incompatibilidad afecte al President e lo comunicará 

al Pleno, habiéndose cargo de la Presidencia, mient ras dure su 

ausencia, El Teniente de Alcalde que le corresponda  por orden de 

nombramiento. 

 

 3.- El Presidente podrá ordenar a los Concejales e n quienes se dé 

alguna de las circunstancias señaladas en el Artº 1 6, que se abstengan 

de toda intervención. 

 

 4.- La actuación de los miembros en los que concur ran tales 

motivos implicará, cuando haya sido determinante, l a invalidez de los 

actos en que haya intervenido. 

 

 5.- La no abstención en los casos que proceda, dar á lugar a 

responsabilidad. 

 

Sección cuarta: Ejecutividad y ejecutoriedad  

 

 ARTÍCULO 116º.-  Los Actos y Acuerdos de las Autoridades y 

Corporación Municipal adoptado con los  requisitos necesarios son 

inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos casos en que una 
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disposición legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su 

eficacia de acuerdo con la Ley. 

 

 ARTÍCULO 117º.-   

 

 1.-Contra los Actos y Acuerdos de las Entidades Lo cales que 

pongan fin a la vía administrativa, los interesados  podrán, previo 

recurso de reposición en los casos que proceda, eje rcer las acciones 

pertinentes ante la jurisdicción competente. 

 

 2.- Ponen fin a la vía administrativa las resoluci ones de los 

siguientes órganos o autoridades: 

 

 a) Las del Pleno, la del Alcalde y las de la Junta  de Gobierno, 

salvo en los casos excepcionales en que la Ley Sect orial requiera la  

aprobación ulterior de la Administración del Estado  o de la Comunidad 

Autónoma, o cuando proceda recurso ante éstas, en l os supuestos del 

Artº. 27.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Rég imen Local. 

 

 b) Las autoridades y órganos inferiores en los cas os que 

resuelvan por delegación del Alcalde, del President e o de otro órgano 

cuyas resoluciones pongan fin a la vía administrati va. 

 

 c) Las de cualquier otra autoridad u órgano cuando  así lo 

establezca una disposición legal. 
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CAPÍTULO II:  LA COMISIÓN DE GOBIERNO  

 

 ARTÍCULO 118º.-   

 

 1.- La Junta de Gobierno Local celebra sesiones or dinarias, 

semanalmente, en los días y horas que el Presidente  establezca 

mediante Decreto y extraordinaria o urgente cuando lo decida el mismo 

Presidente. Las sesiones se celebrarán en el Ayunta miento salvo 

supuestos de fuerza mayor. 

 

 2.- La Convocatoria contendrá el Orden del Día de los asuntos a 

debatir sobre los que haya de adoptarse acuerdo. En tre ésta y la 

celebración de la sesión transcurrirá al menos vein ticuatro horas, salvo 

en el caso de las sesiones extraordinarias y urgent es en las que antes 

de entrar a conocer los asuntos contenidos en el Or den del Día, deberá 

ser declarada de urgencia, por acuerdo favorable de  la mayoría de los 

miembros presentes. 

 

 3.- No obstante lo anterior, el Alcalde podrá en c ualquier 

momento reunir a la Junta de Gobierno, cuando estim e necesario 

reconocer su parecer o pedir su asistencia con ante rioridad a dictar las 

resoluciones en el ejercicio de las atribuciones qu e le corresponda. 

 

 ARTÍCULO 119º.-   

 

 1.- Para la válida constitución de la Junta de Gob ierno Local se 

requiere la asistencia de la mayoría absoluta de su s componentes, si no 

existiera quórum, se constituirá en segunda convoca toria una hora 
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después de la señalada para la primera siendo sufic iente la asistencia 

de la tercera parte de sus miembros y en todo caso un número no 

inferior a tres. 

 

 2.- El Presidente dirige y ordena a su prudente ar bitrio los debates 

en el seno de la Junta de Gobierno Local. 

 

 ARTÍCULO 120º.-    

 

 1.- La Junta de Gobierno Local no será pública, pe ro deberán 

darse a los acuerdos que en aquella se adopten los trámites generales 

de publicidad y notificación a las Administraciones  Estatal y 

Autonómica. 

 

 2.- En el plazo de diez días siguientes, se enviar á a los Portavoces 

de los distintos Grupos que integran la Corporación , copia del Acta, a 

efecto de que puedan ejercer su derecho de informac ión y en su caso 

de impugnación. 

 

 3.- En las sesiones de la Junta de Gobierno Local,  se podrán 

requerir la presencia de Concejales, personal de se rvicio del  municipio, 

o vecinos, con el fin de que informen en lo relativ o al ámbito de sus 

actividades en los asuntos sometidos a su deliberac ión. 

 

   C A P Í T U L O   III  

 

LAS COMISIONES INFORMATIVAS Y OTROS ORGANOS 

COMPLEMENTARIOS 



 

 

 

 
 

72 
 

 

 

 ARTÍCULO 121º.-  Las Comisiones Informativas y Especiales, 

ajustarán su funcionamiento a lo establecido en est e Capítulo, y 

supletoriamente, y en cuanto le sea aplicable, a la s normas que regulen 

las sesiones del Pleno, sin perjuicio de que cada C omisión establezcan 

normas complementarias de funcionamiento. 

 

 ARTÍCULO 122º.-   

 

 1.- La fijación del Orden del Día y la Convocatori a de las Sesiones, 

corresponde al Presidente de la Corporación, debien do notificarse a sus 

miembros con una antelación mínima de dos días hábi les, 

acompañándose fotocopia de las propuestas que se in cluyan en el 

Orden del Día de la convocatoria, incluyéndose las de las Comisiones 

Informativas. 

 

     2.- Cuando lo solicite la cuarta parte, al men os, de los miembros 

de la Comisión, el Presidente deberá convocar sesió n, sin que pueda 

demorarse su celebración más de quince días. 

 

 ARTÍCULO 123º.-   

 

 1.- Las Comisiones Informativas y Especiales queda rán 

validamente constituidas, aún cuando no se hubieran  cumplido los 

requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunid os todos los 

miembros y así lo acuerden por unanimidad. 
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  2.- Cumplido los requisitos de convocatoria, las Comisiones se 

constituyen validamente con la asistencia de un ter cio de los miembros 

que las integran, en todo caso, en número no inferi or a tres. Será 

siempre necesaria la asistencia del Presidente y de l Secretario de la 

Corporación o de quienes legalmente les sustituyan.  

 

 ARTÍCULO 124º.-   

 

 1.- Ninguna Comisión podrá deliberar sobre asuntos  de la 

Competencia de otras, ni adoptar resoluciones ejecu tivas. No obstante, 

podrán convocarse reuniones de dos o más Comisiones   para tratar 

asuntos comunes. 

 

 2.- No podrá ser objeto del acuerdo ningún asunto que no figure 

incluido en el Orden del Día, salvo que estén prese ntes todos los 

miembros y sea declarada la urgencia del asunto por  el voto favorable 

de la mayoría. 

 

   3.- Las decisiones de las Comisiones Informativa s revertirán en 

la forma de Dictamen, el cual podrá contener propue sta de acuerdo al 

órgano competente para adoptarlo. El Dictamen podrá  limitarse a 

mostrar su conformidad con la propuesta del acuerdo  que figure en el 

expediente, en caso contrario, la Comisión habrá de  razonar su 

desentimiento. 

 

 4.- Los dictámenes se adoptarán por mayoría simple  de los 

miembros presentes, decidiendo los empates el Presi dente con el voto 

de calidad. 
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 5.- El miembro que disienta del Dictamen podrá ped ir que conste 

su voto en contra o formular voto particular que de berá presentar por 

escrito en plazo no superior a las veinticuatro hor as siguientes a la 

sesión. 

 

 6.- Los miembros representantes de los grupos polí ticos tendrán 

el voto ponderado. 

 

 ARTÍCULO 125º.-   

 

 1.- El Presidente de cada Comisión podrá requerir la presencia en 

sus sesiones de personal o miembro de la Corporació n a efectos 

informativos. En las sesiones de la Comisión de Hac ienda asistirá en 

todo caso el Interventor. 

 

 2.- Quienes no sean miembros de la Corporación asi stirán a las 

sesiones con voz pero sin voto. 

 

CAPÍTULO IV:  DE LAS ACTAS  

 

 ARTÍCULO 126º.-  De las sesiones del Pleno, Junta de Gobierno y 

demás órganos colegiados, el Secretario, asistido  por el funcionario 

que al efecto designe, tomará las notas necesarias para redactar el Acta 

en que se consignará: 

 

  a) Lugar de la reunión con expresión del nombre d el Municipio y 

local en que se celebre. 



 

 

 

 
 

75 
 

 

  b) Día, mes y año. 

 

  c) Hora en que comienza. 

 

  d) Nombre y apellidos del Presidente, de los Conc ejales 

presentes, de los ausentes que se hubieren excusado s y de los que 

falten sin excusas. 

 

  e) Carácter ordinario o extraordinario de la sesi ón. 

 

  f) Asistencia del Secretario o de quien haga sus veces y presencia 

del Interventor cuando ocurra. 

 

  g) Asuntos que se examinan y parte dispositiva de  los acuerdos 

que sobre los mismos recaigan. 

 

  h) Votaciones que se verifiquen y sus resultados.  

 

 i) Opiniones sintetizadas de los firmantes de las propuestas, 

proposiciones, modificaciones, enmiendas, votos par ticulares y de los 

portavoces de los grupos políticos intervinientes c uando así lo pidan 

los interesados. 

 

  j) Cuantos incidentes se produzcan en el acto y f uesen dignos de 

reseñarse a juicio del Secretario. 

 

  k) Hora en que el Alcalde levanta la sesión. 
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 ARTÍCULO 127º.-  El miembro de la Corporación que desee hacer 

constar en Acta su exposición literalmente y con la  extensión que 

considere de interés, deberá efectuarla por escrito , leída en la sesión y 

entregada al Presidente, no debiendo tener el texto  al incorporar una 

extensión superior a dos folios a máquina, doble es pacio y una sola 

cara. 

 

 ARTÍCULO 128º.-  Las Actas serán autorizadas por el Secretario 

con el Visto Bueno del Alcalde y una copia se remit irá a los portavoces 

de los grupos políticos municipales, quedando, a di sposición de los 

Concejales, en la Secretaría del Ayuntamiento. En e l caso de que se 

produzcan reclamaciones sobre su contenido se somet erá a la decisión 

del órgano que aprobó el punto controvertido, en la  siguiente sesión, 

sin necesidad de la lectura íntegra del Acta. 

 

 ARTÍCULO 129º.-  En el caso de que por la proximidad de sesiones 

no hubiese sido posible la confección del borrador del Acta, ésta 

quedará sobre la mesa hasta otra sesión, en la que se aprobarán 

conjuntamente las que procedieren. 

 

 En las certificaciones que se expidieran sin estar  el Acta 

aprobada se hará la salvedad en este sentido y a re serva de los 

términos que resulten de la aprobación del Acta cor respondiente. Del 

borrador del Acta se facilitará fotocopia a los gru pos políticos, de forma 

que si ningún concejal lo exigiere el Acta se enten derá por concluida sin 

necesidad de dar lectura a la misma. 
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 El Acta se entenderá aprobada si ninguno se opusie re. 

 

 Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en  la 

adopción de los acuerdos estime que determinado pun to ofrece en su 

expresión dudas respecto a lo tratado o resuelto, p odrá solicitar de la 

Presidencia que se aclare con exactitud y si los pr esentes lo estiman 

procedente se redactará de nuevo el Acta, anotándos e la modificación 

al margen de la minuta. 

 

 Al reseñar en cada Acta la lectura, y en su caso l a aprobación de 

la anterior, se consignarán las observaciones o rec tificaciones 

practicadas con arreglo al párrafo precedente. 

 

 En ningún caso podrá modificarse el fondo de los a cuerdos 

adoptados y solo se podrán subsanar los meros error es materiales o de 

hecho, respecto del fondo de los acuerdos prevalece rá la fe pública del 

Secretario, mientras no sea destituida por los proc edimientos legales 

pertinentes. 

 

 ARTÍCULO 130º.-  El Acta se transcribirá en el Libro respectivo sin  

enmiendas ni tachaduras, o salvando al final las qu e involuntariamente 

se produzcan.  

    

  El Libro de Actas, instrumento público y solemne,  ha de estar 

foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con la  rúbrica del Alcalde 

y el sello de la Corporación y expresará en su prim era página, mediante 

diligencia de apertura firmada por el Secretario, e l número  de folios y la 

fecha en que se inicia la transcripción de los acue rdos. 
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  Los Libros de Actas de Plenos, Junta de Gobierno Local y demás 

órganos colegiados se llevarán de forma mecanizada,  con los requisitos 

establecidos en el Decreto 245/85, de 20 de noviemb re de la Consejería 

de Gobernación de la Junta de Andalucía. Podrán inc orporarse las 

técnicas de mecanización y tratamiento de textos. 

 

 ARTÍCULO 131º.-  De no celebrarse sesión por falta de asistentes u 

otro motivo, el Secretario suplirá el Acta con una Diligencia, autorizada 

con su firma en la que consigne la causa y los nomb res de los 

concurrentes y de los que se hubieren excusado. 

 

 ARTÍCULO 132º.-   

 

 1.- Están obligados a firmar el Acta de cada sesió n, el Secretario 

con el Visto Bueno del Alcalde. 

 

  2.- Los acuerdos íntegros o el extracto, adoptado  en cada sesión, 

se publicarán con la firma del Secretario y el Vist o Bueno del 

Presidente, en el Tablón de Edictos del Ayuntamient o, y página Web 

Municipal. 

 

T Í T U L O   IV 

   

REFORMA DEL REGLAMENTO  

 

 ARTÍCULO 133º.-  La reforma del Reglamento Orgánico se ajustará 

al siguiente procedimiento: 
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  1.- La iniciativa de la reforma corresponde al Al calde o a la cuarta 

parte, al menos, de los concejales. En este último caso, después de la 

solicitud de reforma, el Alcalde deberá convocar el  Pleno dentro de los 

dos meses siguientes. 

 

  2.- La propuesta de reforma, requerirá en todo ca so, ser aprobada 

por la mayoría absoluta del número legal de miembro s de la 

Corporación. 

  

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 

 

 Desde la fecha de entrada en vigor del presente Re glamento 

quedan derogadas todas las disposiciones contenidas  en las 

Ordenanzas y Reglamentos que se opongan a lo dispue sto en el mismo. 

 

 Queda igualmente sin efectos, todos los acuerdos q ue resulten 

incompatibles con lo que en este Reglamento se disp one en particular 

con lo que se refiere alas normas que el mismo cont iene en materia de 

delegación de funciones.  

 

DISPOSICIÓN FINAL 

 

 El presente Reglamento entrará en vigor el día háb il siguiente a su 

total publicación en el Boletín Oficial de la Provi ncia.         
 

  



 

 

 

 
 

80 
 

 El presente Reglamento fue aprobado por el Excmo. 

Ayuntamiento Pleno, en la Sesión celebrada el día v eintinueve de 

diciembre de mil novecientos noventa y dos, punto ú nico. 

            

 El  Pleno Extraordinario de fecha once de Octubre de mil 

novecientos noventa y cinco, al punto 5º, realizó d iversas 

modificaciones al Reglamento de 1.992, las cuales s e encuentran  

reflejadas en el presente Reglamento. 

 

 El Pleno Ordinario de fecha once de Noviembre de m il 

novecientos noventa y nueve, al punto 4º, realizó d iversas 

modificaciones, las cuales se encuentran reflejadas  en el presente 

Reglamento. 

 

          El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ex traordinaria de fecha 

cuatro de Julio de dos mil tres realizó diversas mo dificaciones al 

Reglamento de mil  novecientos noventa y dos y post eriores 

modificaciones las cuales se encuentran reflejadas en el presente 

Reglamento. 

 

 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordina ria celebrada 

el día cinco de Julio del año dos mil siete aprobó diversas 

modificaciones la Reglamento de mil novecientos nov enta y dos y 

posteriores modificaciones  que se encuentran refle jadas en el presente 

reglamento. 

 
 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordina ria y urgente 

celebrada el día ocho de Julio del año dos mil once  aprobó incorporar el 

artículo 108.5 al Reglamento Orgánico. 
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 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordinar ia celebrada 

el día diecinueve de Septiembre del año dos mil tre ce, aprobó modificar 

el artículo 141 del Reglamento Orgánico vigor. 

 
 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordina ria celebrada 

el día veintiuno de Noviembre del año dos mil trece , aprobó incorporar 

el articulo 91.Bis del Reglamento Orgánico vigor. 

 

 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión extraordina ria celebrada 

el día veintinueve de julio del año dos mil quince aprobó diversas 

modificaciones del Reglamento Orgánico en vigor. 

 

 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria c elebrada el 

día veintiuno de junio del año dos mil dieciocho, a l punto 10º, aprobó 

definitivamente diversas derogaciones y modificacio nes del Reglamento 

Orgánico, que fueron publicadas en el Boletín Ofici al de la Provincia de 

Cádiz número 135 de 16 de julio de 2018, entrando e n vigor el día 6 de 

agosto de 2018. 

 

 
 


