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ANUNCIO: BASES PARA LA SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE
LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO TORRE DE LA MERCED, S.L.U., EMPRESA DE CAPITAL
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Mediante Consejo de Administracién del 19 de diciembre de 2022 se aprueban
bases y convocatoria del proceso de estabilizacién de Empleo temporal del
Centro Especial de Empleo Torre De la Merced, S.L.U, que fueron modificadas
el 29 de diciembre de 2022.

De conformidad con las Base 4.1, las En el plazo de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacidn, en el tablén de anuncios de la Sede
Flectrénica del Exmo. Ayuntamiento de Rota y en la web municipal
(hitps:aytorota.sedelectronica.es/info.0)

El contenido de las bases es el que se detalla a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL, MEDIANTE LOS
PROCEDIMIENTOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL CENTRO
ESPECIAL DE EMPLEO TORRE DE LA MERCED, S.L.U., EMPRESA DE CAPITAL
MUNICIPAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. PRINCIPIOS GENERALES

1.1.- Es objeto de las presentes bases la regulacidn de los procedimientos que
regirdn la convocatoria para la seleccion como personal laboral, de las plazas que se
encuentran vacantes en la plantilla de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced,
S.L.U. de este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion
del Empleo Temporal por resolucién dictada por el Consejero Delegado el 24 de mayo
de 2022, publicada en B.O.P. de Cadiz ndm. 100, de 27 de mayo de 2022, siendo
modificada por resolucién del Consejero Delegado el 2 de noviembre de 2022 y de 16
de diciembre de 2022.

1.2.- El presente proceso selectivo ha de garantizar, en todo caso, el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y es el resultado de la negociacidn, en el marco del dialogo social.

1.3. Las plazas son las que se sefialan a continuacién, como personal laboral,
agrupadas segun la variante del proceso de estabilizacion al gue se opta, al amparo
de la Disposicién Adicional 72 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (BOE nim. 312,
de 29 de diciembre de 2021), procesos previstos en el articulo 2.1y D.A. 62.

A) ARTICULO 2.1 LEY 20/2021. Total: 4 plazas

Denominacion Grupo N° vacantes
Operario limpieza plaza abasto Vv 1
Mantenedor controlador Vicente Beltran \Y 1
Mantenedor controlador tanatorio V 2
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B) DISPOSICION ADICIONAL SEXTA LEY 20/2021. Total: 2 plazas

Denominacion Grupo | N° Vacantes
Jefe de cocina v 1
Auxiliar de colectividades v 1

1.4.- Se relacionan en cada anexo las plazas correspondientes al Grupo o
Subgrupo de pertenencia con arreglo a la legislacién vigente, y de libre concurrencia,
segun se sefiale en los respectivos anexos.

1.5.- Estas bases, junto a la convocatoria de las plazas, se publicaradn, en el
tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Exmo. Ayuntamiento de Rota y en la
web municipal. (https:aytorota.sedelectronica.es/info.0)

1.6.- Se procurarad con caracter preferente la utilizacion de medios informaticos
y telematicos disponibles para agilizar la convocatoria, de conformidad con la
Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre y se adoptarédn
medidas concretas en orden a la reduccién de las cargas administrativas.

La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al
publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

1.7.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE
Las bases de esta convocatoria se regirdn por lo dispuesto en:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico y las “orientaciones para la puesta en marcha de
los procesos de estabilizacidon derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico”
aprobados por la Secretaria de Estado de Hacienda el 1 de abril de 2022.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y del convenio colectivo de
la sociedad.

- Con cardacter general, a los procesos selectivos les serd de aplicacién la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen juridico del
Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado.
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- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de hombres y mujeres, de conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1.- Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estado miembros de la
Unién Europea, y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

3.2.- Estar en posesién del titulo contemplado en el Anexo correspondiente al
cuerpo y especialidad al que se presenta u otro titulo equivalente de conformidad con
la normativa de aplicacién, o bien la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesién de la correspondiente credencial que acredite su homologacién o
convalidacion.

3.3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
tareas de la escala o categoria laboral a la que se pretende acceder.

3.4.- Los aspirantes deben acreditar mediante certificado actualizado de los
érganos competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érganos similares
de otras Administraciones Publicas su discapacidad cuyo grado sea igual o superior al
33 por ciento y su capacidad para desempefiar las tareas que correspondan al puesto
al que optan.

3.5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3.6.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maéxima de jubilacion.

3.7.- Requisitos especificos: aquellos requisitos que, en su caso, se establezcan
para las diferentes plazas en sus respectivos anexos.

3.8.- Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse hasta la toma de posesion
como personal laboral fijo.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacidn, en el tablén de anuncios de la Sede Electromca del Exmo Ayuntamiento
de Rota y en la web municipal. (m!ins:n . LAt e it o))

de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursardn solicitud de participacion (Anexo 1), asi como la hoja de
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autobaremacion, segun procedimiento (Anexo Il o Anexo Il), dirigidas al Presidente
de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U., manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos. Descargar de la pagina web municipal
durante el plazo de presentacidn de solicitudes.

4.2. Los aspirantes presentaran la solicitud dirigida al Presidente de Centro
Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. Hardn constar en la instancia, ademas
de sus datos personales, la denominacién de la plaza, el procedimiento selectivo, y la
indicacién expresa de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria. La presentacién de la solicitud implica que los datos recabados seran
incorporados y tratados en las actividades de tratamiento: Seleccidén y provisién de
Personal responsabilidad de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U, con
domicilio en calle Cuna, 2, correo electrénico: ceemerced@aytorota.es Los datos se
recaban para realizar un proceso de seleccion; finalidad basada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los interesados pueden ponerse en contacto en el correo
electronico: ceemerced@aytorota.es. Los datos de cardcter personal no se cederan a
terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccién podra ser
publicado en el tabidn de anuncios electrénico y la pagina web del Ayuntamiento de
Rota. Los datos de cardcter personal se conservaran durante el tiempo necesario,
dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién,
supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Departamento de Personal en
la direccion arriba indicada. Asimismo, también disponen del derecho a reclamar ante
el Consejo de Transparencia y Proteccidon de datos de Andalucia.

4.3.- Las solicitudes se presentaran preferentemente en sede electrénica en
www.aytorota.es, también se podran presentar en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Excmo. Ayuntamiento de Rota, en horario de 9:00 a 13:30, de lunes a
viernes y jueves de 17:00 a 20:00, o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de Ias
Administraciones Publicas. A la presentacién telemética de la instancia general
electrénica se le ha de adjuntar la solicitud debidamente cumplimentada y la hoja de
autobaremacion. Los modelos de solicitud se encuentran en la sede electrénica.

Las solicitudes también podran ser presentadas en cualquiera de los registros
gque menciona el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las instancias
presentadas en las Oficinas de Correos se librardn en estas dependencias, antes de Ia
finalizacion del plazo de presentacién de instancias, en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo asi se entenderd
que tuvieron su entrada el dia de su presentacidn en Correos.

4.4.- Si dentro del plazo indicado, los interesados en participar en los procesos
selectivos objeto de esta convocatoria, no presentaran una solicitud y hoja de
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autobaremacién por plaza, firmada y debidamente cumplimentada, indicando
expresamente |a plaza a la que optan, quedaran excluidos del proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, el Consejero Delegado de
Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. del Ayuntamiento dictara
resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://aytorota.sedeelectronica.es, en el caso de que no exprese la
relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos.

Con el objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusion u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacién en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://aytorota.sedeelectrénica.es de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen fa
omisién, serdn definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
No obstante, de no existir aspirantes excluidos, se procedera a publicar directamente
la resolucidn de la relacion definitiva de admitidos.

6.- EL TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1- EI Tribunal calificador serd nombrado por Resoluciéon del Consejero
Delegado del Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, y estara constituido por
un Presidente, dos Vocales y un Secretario, este tltimo con voz pero sin voto. De
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el gue
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico la
composicién del Tribunal de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres.

6.2.- Los vocales del Tribunal poseen titulacién o especializacién de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3.- Junto a los titulares serdn nombrados suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.4.- E| Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracidn de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- El Tribunal podré actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
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el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. De todas las
sesiones del Tribunal se emitird acta.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn ajustar su actuacién a lo dispuesto a la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y abstenerse
de intervenir y los aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los
articulos 23 y 24 de esta Ley. Deberan guardar sigilo en sus deliberaciones en todas
[as fases del proceso selectivo.

6.7.- La categoria de los Tribunales de Seleccidn, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinard de acuerdo con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

7.1.- El sistema de seleccién de las plazas incluidas en la Oferta, a las que le son de
aplicacién el articulo 2.1 de la Ley, serd el de concurso-oposicién, con una valoracién en
la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacién total, en la que se tendra
en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria, grupo o
equivalente de gue se trate.

El procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, parte de una puntuacién méxima
de 250 puntos, quedando éstos desglosados, seguin se detalla:

Oposicidn: maximo 150 puntos
Concurso: maximo 100 puntos
o Experiencia: mdximo 90 puntos
o Formacién y otros méritos: maximo 10 puntos

7.2.- Fase de oposicion. Puntuacién méxima 150 puntos.

La puntuacién maxima del supuesto o prueba de ejecucién practica serd de 150
puntos

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y no tendrd caracter
eliminatorio, siendo necesario un minimo de puntos para que se valore la fase de
concurso.

Consistird, de conformidad con la prevision contenida en el articulo 61.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 en un supuesto practico que consistirdn en la
simulacion del trabajo propio de la plaza/ puesto ofertado/a. Y un test de preguntas
cortas. Para gue se entiendan superados, la puntuacién de cada uno de ellos debe ser
como minimo 25 puntos. Por lo que para superar la fase de oposicion deberd
obtenerse, como resultado de ambos ejercicios, un minimo de 50 puntos. No
pudiendo utilizarse los puntos obtenidos en la fase de concurso para superar la fase
de oposicion.
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El tribunal, antes de la realizacién de los ejercicios, deberd informar a los
aspirantes del tiempo de duracién de los supuestos y de las particularidades de los
mismos, asi como deberd anunciar previamente en el tablén de anuncios en la web
del Ayuntamiento, si asi se estima necesario, que los aspirantes vayan provistos de
las herramientas que se detallen para la realizacion de la prueba practica.

El temario versara sobre materias especificas relacionadas con el contenido de
las funciones y tareas atribuidas a la plaza ofertada y que se detallan en el
correspondiente Anexo.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal de seleccién publicara en el
tabldén de anuncios de la sede electrénica www.aytorota.es, el listado provisional de
aprobados con las puntuaciones obtenidas, concediendo un plazo de alegaciones de
tres dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas. En la
misma alegacién los interesados podran solicitar revision presencial ante el Tribunal
para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer con precisién
los aciertos y errores. Las alegaciones no tendran naturaleza de recurso.

Pasado el plazo de alegaciones, si no se han presentado, las listas provisionales
devienen en definitivas, si se presentan alegaciones, se resolveran por el Tribunal de
seleccién, publicando posteriormente listado definitivo de aprobados.

7.3.- Fase de concurso (Maximo 100 puntos):

Solo serd tenida en cuenta la experiencia profesional como personal laboral
temporal o indefinido no fijo en las plazas de igual denominacién a la gue se opta.

Las personas aspirantes procederdn a la autobaremacién de sus méritos con
arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la cumplimentacion de
la “Hoja de autobaremacién” que se acompafia como Anexo |l, que presentaran junto
con la solicitud de participacién, no pudiendo valorarse por parte del Tribunal otros
méritos distintos a los que se detallen. La puntuacién objeto de autobaremacién no
vincula al Tribunal, que verificard su adecuacion, pudiendo emitir una puntuacion
distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las bases y lo realmente
acreditado.

Asimismo, solo deberdn presentar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, las personas aprobadas en la fase de oposicién, en los términos que se
indican en el punto anterior. Deberdn presentar la documentacion ordenada y
numerada conforme al orden en que se citen en la hoja de autobaremacion, y dentro
del plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de las personas aprobadas.

7.3.1. Experiencia (maximo 90 puntos):

1.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacién de instancias: 1,200 puntos.
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2.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,300 puntos.

3.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Publica o Entidad del
Sector Publico en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacidn de instancias: 0,300 puntos.

4.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Publica o Entidad del
Sector Publico en |a plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,075 puntos.

Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditardn mediante
certificacion emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del
servicio, grupo o categoria profesional desempefiada. En esta documentacién debera
constar la fecha de inicio y finalizacién del contrato (o en su caso de que continda
vigente), tipo de contrato y jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Centro Especial de Empleo
Torre de la Merced, S.L.U., la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo
constar el/la aspirante en la solicitud y siendo la propia empresa quien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
cardcter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato,
dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidandose del resultado final aquellas
gue sean inferiores a 15 dias.

7.3.2.- Formacién y otros méritos (méximo 10 puntos):

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola vy
Andaluza de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios
Profesionales, Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre
que estén directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a
cubrir en la entidad convocante, asi como también los relacionados con el drea
funcional. También se valorardn los que se consideran de cardcter transversal
(igualdad de género y Prevencidn de riesgos laborales):

- Con una duracion inferior a 10 horas: 1,25 puntos por cada curso.

- Con una duracion igual o superior a 10 horas: 2,5 puntos por cada curso.
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Los méritos alegados por este concepto se acreditaran mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no seran valorados.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado.

En el caso de que se aporten varias ediciones de un mismo curso, Unicamente
se valorard uno de ellos.

Otros méritos:

- Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas
selectivas celebradas en el dmbito de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced,
S.L.U., para la obtencién de un contrato de trabajado de caracter temporal, o para
formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categoria que la ofertada: 10 puntos.

Los méritos alegados de este apartado se hardn constar por el/la aspirante en
la hoja de autobaremacién siendo el solicitante quien aporte la documentacion
acreditativa, y con cardcter previo a la valoracién de los méritos.

7.4.- Finalizado el procedimiento de valoracion el Tribunal hard publica, en el
Tabldn de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el listado
provisional de los aspirantes con indicacién de la puntuacion final del concurso. Los
interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles a partir del
dfa siguiente al de la publicacién de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si no se
han presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan
alegaciones, se resolverdn por el Tribunal de seleccién, publicando posteriormente
listado definitivo con la puntuacién del concurso. Las alegaciones no tendran
naturaleza de recurso.

7.5.- Empates. En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas
aspirantes, se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

1- Mayor puntuacidon obtenida por experiencia profesional en la fase de
concurso.

2.- Mayor puntuacién obtenida en el apartado “Formacién y Otros méritos” de
(a fase de concurso.

3.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporacién como personal
faboral al puesto ofertado.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO

8.1.- En cuanto a los procesos de estabilizacién previstos en las disposiciones
adicionales sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico se llevardn a cabo mediante el
sistema de CONCURSO, con una valoracién de un sesenta por ciento de la puntuacion
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total, en la que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo,
escala, categoria, grupo o equivalente de que se trate.

El sistema de CONCURSO, parte de una puntuacién méxima de 100 puntos, y al
menos se debera puntuar 10 puntos, para ser seleccionado en el proceso selectivo,
quedando los méritos desglosados de la siguiente forma:

- Concurso: maximo 100 puntos
o Experiencia: maximo 60 puntos
o Formacién y otros méritos: maximo 40 puntos

Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de sus méritos
con arreglo a los criterios que seguidamente se detallan, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompafia como Anexo llI,
gue presentaran junto con la solicitud de participacién, no pudiendo valorarse por
parte del Tribunal otros méritos distintos a los que se detallen. La puntuacién objeto
de autobaremacién no vincula al Tribunal, que verificard su adecuacién, pudiendo
emitir una puntuacién distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las
bases y lo realmente acreditado.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacién acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se
citen en la "Hoja de autobaremacion”.

8.1.1.- Experiencia profesional (maximo 60 puntos):

Solo serd tenida en cuenta la experiencia profesional como personal laboral
temporal o indefinido no fijo en las plazas de igual denominacién a la que se opta.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 60 puntos,
teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacion de instancias: 0,800 puntos.

2.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,200 puntos.

3.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier otra Administraciéon Publica o
Entidad del sector publico, en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la
fecha de presentacién de instancias: 0,200 puntos.

4.- Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier otra Administracion Publica o
Entidad del sector Publico, en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015:
0,050 puntos.
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Los méritos referentes a experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacién emitida por la administracién/entidad competente en donde se haya
desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracién del
servicio, grupo o categoria profesional desempefiada. En esta documentacién deber3
constar la fecha de inicio y finalizacién del contrato (o en su caso de que continda
vigente), tipo de contrato y jornada.

Si esta certificacidn debiera ser expedida por el Centro Especial de Empleo
Torre de la Merced, S.L.U., la persona solicitante no deberd aportarla, haciéndolo
constar el/la aspirante en la solicitud y siendo la propi a empresa guien lo aporte al
procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con
caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos efectos se sumaran de
forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato,
dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes completo las
fracciones igual o superiores a 15 dias, desprecidndose del resultado final aquellas
gue sean inferiores a 15 dias.

8.1.2.- Formacién y otros méritos (maximo 40 puntos):

Para la puntuacién que se podrd obtener en este apartado se tiene en cuenta lo
siguiente:

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacion
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola y
Andaluza de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios
Profesionales, Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales, siempre
que estén directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a
cubrir en la entidad convocante, asi como también los relacionados con el drea
funcional. También se valorardn los que se consideran de caracter transversal
(igualdad de género y Prevencién de riesgos laborales):

- Con una duracion inferior a 10 horas: 5 puntos por cada curso.
- Con una duracién igual o superior a 10 horas: 10 puntos por cada curso.

Los méritos alegados por este concepto se acreditaran mediante el
correspondiente diploma o certificado oficial, en caso contrario no seran valorados.

En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no podra ser valorado.

En el caso de que se aporten varias ediciones de un mismo curso, Unicamente
se valorara uno de ellos.

Otros méritos:

- Haber aprobado todos los ejercicios de procesos selectivos o de pruebas
selectivas celebradas en el dmbito de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced,
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S.L.U,, para la obtencion de un contrato de trabajado de carédcter temporal, o para
formar parte en bolsas de trabajo, ambas correspondientes a plazas de la misma
categoria que la ofertada: 40 puntos.

Los méritos alegados de este apartado se hardn constar por el/la aspirante en
la hoja de autobaremacion siendo el/la solicitante quien aporte la documentacidén
acreditativa.

8.2. Finalizado el procedimiento de valoracién el Tribunal hard publica, en el
Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Rota www.aytorota.es el listado
provisional de los aspirantes con indicacién de la puntuacidn final del concurso. Los
interesados podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias hébiles a partir del
dia siguiente al de la publicacién de las listas. Pasado el plazo de alegaciones, si no se
han presentado, las listas provisionales devienen en definitivas, si se presentan
alegaciones, se resolveran por el Tribunal de seleccién, publicando posteriormente
listado definitivo con la puntuacién del concurso. Las alegaciones no tendrdn
naturaleza de recurso.

8.3 Empate. En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacién final,
se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1.- Mayor puntuacidn obtenida por experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién obtenida en formacidn y otros méritos académicos.

3.- De persistir el empate se atenderd a la fecha de incorporacién como
personal laboral al puesto ofertado.

9.- CELEBRACION DE PRUEBAS PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

9.1.- La actuacidn de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al
resultado del sorteo publico que anualmente publica la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

9.2.- El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se publicardn por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién en sede electrénica, en
www.aytorota.es. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

9.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNL.

9.4.- De cada sesidn que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantard acta
donde se hara constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes que los
hayan superado, y las incidencias que se produzcan.

9.5.- Las actas numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las
pruebas selectivas. Juntamente con el acta se uniran al expediente las hojas de
examen o ejercicios realizados por los opositores.

9.6.- Contra el resultado definitivo del concurso-oposicidn los interesados
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podran interponer las reclamaciones pertinentes ante el Consejo de Administracion
de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U

97.- El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto
desarrolio de los procesos selectivos.

10.- BOLSA DE TRABAJO

10.1.- Del resultado de los procesos selectivos objeto de esta convocatoria, los
aspirantes que hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente, y de
conformidad con la D.A. 42 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se constituird una
bolsa de trabajo, con un maximo de 10 integrantes y ello al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surgieren supuestos de necesidad por
razén de creacién de nuevos servicios, generacion de vacantes, ausencias,
enfermedades o sustituciones u ofras circunstancias temporales.

10.2.- Este proceso no implica en ningln caso una contratacién o un
nombramiento, sino una expectativa.

10.3.- El criterio a establecer para desempatar en la Bolsa de Trabajo cuando los
aspirantes han obtenido la misma calificacién serd atendiendo a lo establecido en las
presentes bases.

1. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1.- EI Tribunal, de los aspirantes que superen el procedimiento, hallara la nota
final con las calificaciones obtenidas, fijando el orden de prelacidn definitivo de los
aspirantes.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién, en el tablon de edictos y
pagina web del Ayuntamiento y se elevara dicha relacién a la Presidencia con la
propuesta de proceder al nombramiento del personal laboral fijo de personas
aspirantes que hubieran obtenido las maximas calificaciones definitivas.

11.2.- Las personas candidatas propuestas deberan presentar, en el plazo de diez
dias desde la publicacién en la pagina web y tablén de edictos del Ayuntamiento de
las calificaciones definitivas, en el Departamento de Personal, los documentos
siguientes, acreditativos de las condiciones y requisitos del apartado 3° de la
presente convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado de discapacidad y Certificado médico en modelo oficial
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acreditativo de no padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el
desempefio de las tareas propias de la plaza.

1.3.- La no presentacién dentro del plazo fijado en Ila Base anterior de la
documentacién exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de Ia
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de
la convocatoria o supuestos de falsedad de la declaracién, dard lugar a la invalidez de
las actuaciones del aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos
del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su
nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los/las aspirantes,
seguin orden de puntuacién obtenida, gue, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas, como consecuencia de la citada anulacidn.

1.4.- Concluido el proceso selectivo y presentada la documentaciéon en el
Servicio de Personal, el Tribunal elevard al 6rgano competente propuesta de
candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ninguln caso podra exceder
del nimero de plazas convocadas. Los aspirantes seleccionados para el puesto al que
aspiran, firmaran con el Presidente contrato como personal laboral fijo en el puesto y
grupo correspondiente.

11.5.- Quién sin causa justificada no se persone tras su llamamiento para la firma
del contrato, perdera todos los derechos derivados de la superacidn de las pruebas
selectivas.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO TORRE DE
LA MERCED, S.L.U., EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL.

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE SE ASPIRA
DENOMINACION DE LA PLAZA (1): GRUPO:

SISTEMA DE SELECCION:

D Concurso

D Concurso-oposicion

(1) Se debera presentar un Anexo por cada plaza a la que se opta

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N.2 IDENTIDAD EXTRANJERO NACIONALIDAD ESPANOLA FECHA DE NACIMIENTO
s [Ino

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO TELEFONO MOVIL

EMAIL MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi responsabilidad que REUNO todos los REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA, y gue los datos recogidos en la
presente solicitud son ciertos. Para que asi conste a los efectos oportunos firmo la presente.

DSOLICITO (Solo para méritos en Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U.): la certificacion correspondiente a la experiencia
profesional en Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. y si procede certificacién pruebas superadas (indicacién de fecha y
proceso selectivo en el anexo de autobaremacion).

En ,a de de 202
LA/EL INTERESADA/O
(2) Fdo.:

(2) Si se presenta la solicitud electrénicamente, no es necesaria la firma manuscrita.

AL SR. PRESIDENTE DE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO TORRE DE LA MERCED,
S.L.U.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, el Excmo. Ayuntamiento
de Rota le informa que los datos personales facilitados en esta solicitud serdn tratados por la misma con la finalidad
de gestionar la participacion en el proceso selectivo de la/del candidata/o, de acuerdo con la actividad de tratamiento
de "Seleccién y Provision de Personal”, incluida en el Registro de Actividades de tratamiento, sin que se prevean
cesiones a otros responsables de tratamiento.

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccién de datos ante el Responsable del Tratamiento a través de la
direccién de correo electronico “ceemerced@aytorota.es”.
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ANEXO 1|
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION (Art. 2.1)

D./Da '
con D.N.I. ndmero . en calidad de aspirante a la convocatoria
de estabilizacién de empleo temporal previsto en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, para cubrir la plaza denominada
Yy que se
encuentra contenida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Publico
(Ejercicio 2022) de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. (Boletin
Oficial de la Provincia de C&diz Nim. 100 de fecha 27 de mayo de 2022), hace
constar, en cumplimiento de las previsiones contenidas en las bases, la siguiente
autobaremacién de sus méritos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méximo 90 puntos)

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacién de instancias: 1,200 puntos.

N° Doc. Fecha de inicio de la actividad Fecha de fin de la actividad Tiempo a computar
(Meses completos)

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 1,200 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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e Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de
personal laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro
Especial de Empleo Torre de la Merced S.L.U. anterior a 31 de diciembre de

2015: 0,300 puntos.
N° Doc. Entidad local Fecha de inicio Fecha de fin Tiempo a computar
de laactividad | de la actividad
(Meses completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completas x 0,300 puntos)
En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Publica o Entidad del
Sector Publico, en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacidn de instancias: 0,300 puntos.

N° Doc. Administracién Publica/ Fecha de inicio de | Fechade fin dela Tiempo a
empresa municipal la actividad actividad computar (Meses
completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,300 puntos)

= En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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¢ Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracion Publica o Entidad del
Sector Publico en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,075 puntos.

Ne° Doc. Administraci6n Publica/ Fecha de inicio de | Fecha de fin de la Tiempo a
empresa municipal la actividad actividad computar (Meses
completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,075 puntos)

= £n caso de ser necesario Utilice una hoja auxiliar
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2.- FORMACION Y OTROS MERITOS (M&ximo 10 puntos)

1.- Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacién
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola y
Andaluza de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios
Profesionales, Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en
la administracion convocante, asi como también los relacionados con el &rea
funcional. También se valorardn los que se consideran de caracter transversal
(igualdad de género y Prevencion de riesgos laborales:

- Con una duracién inferior a 10 horas: 1,25 puntos por cada curso.

- Con una duracion igual o superior a 2,5 horas: 2,5 puntos por cada curso.

N° Doc. Denominacién Organismo que lo imparte No de Puntuacién
horas
PUNTUACION TOTAL:

= En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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OTROS MERITOS

£7¥%3, Ayuntamiento

-ag Centro Especial de Empleo

e Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas en el dmbito del
Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. para formar parte en bolsas de
trabajo correspondientes a plazas de la misma categoria que la ofertada: 10 puntos

N° Doc.

Proceso selectivo

Fecha

Puntuacién

PUNTUACION TOTAL:

e Estar en posesiéon de una titulacion reglada superior a la requerida para el

puesto ofertado: 10 puntos

N° Doc.

Titulacién

Fecha

Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar

1. Puntuacién total

Experiencia
Profesional

(Maximo 90 puntos)

2. Puntuacion total

Formacién y otros
méritos

(Maximo 10 Puntos)

Puntuacion total del
aspirante

1+2

(Maximo 100 puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremacion es la que figura
en la casilla “Puntuacién total del aspirante” de este impreso.

En Rota, a

de

de 20

Fdo.:

Ei/La Solicitante

ANEXO I




A Y

£7%y, Ayuntamiento

¥ 4 deRota
w=-..-ag Centro Especial de Empleo

SLEIF Torre de la Merced, SLU

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO (DISPOSICION ADIC. 62)

D./Da
con D.N.I. ndmero , en calidad de aspirante a la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién previsto en la
Disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pdblico, para cubrir la plaza
denominada Yy que se encuentra
contenida en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Publico (Ejercicio
2022) de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. (Boletin Oficial de Ia
Provincia de Cadiz Nim. 100 de fecha 27 de mayo de 2022), hace constar, en
cumplimiento de las previsiones contenidas en las bases, la siguiente autobaremacién
de sus méritos:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Mdximo 60 puntos)

* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicién de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacion de instancias: 0,800 puntos.

| N9 Doc. Fecha de inicio de Ia actividad Fecha de fin de |a Tiempo a computar
actividad (Meses completos)

Total meses:

PUNTUACION (Total meses completos x 0800 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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¢ Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en la plaza ofertada, en el Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. anterior a 3t de diciembre de 2015: 0,200 puntos.

| NeDoc. Entidad local Fecha deiniciode | Fechade findela Tiempo a
la actividad actividad computar (Meses
completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

“ En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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* Por cada mes completo de experiencia profesional en condicidn de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Publica o Entidad del
Sector Publico, en la plaza ofertada, desde el 1 de enero de 2016 hasta la fecha de
presentacién de instancias: 0,200 puntos.

| NoDoc. Administracién Pdblica/ empresa Fecha de inicio de Fecha de fin de la Tiempo a
munlcipal la actividad actividad computar (Meses
completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

*En caso de ser necesario utilice una hoja auxitiar
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¢ Por cada mes completo de experiencia profesional en condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo en cualquier Administracién Publica o Entidad del
Sector Publico, en la plaza ofertada, anterior a 31 de diciembre de 2015: 0,050

puntos.

N° Doc. Administracién Publica/ empresa Fecha de iniciode | Fechade finde la Tiempo a
municipal la actividad actividad computar (Meses
completos)
Total meses:
PUNTUACION (Total meses completos x 0,200 puntos)

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar
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2.- FORMACION Y OTROS MERITOS (Maximo 40 puntos)

e Por asistencia a cursos, congresos, jornadas y seminarios de formacion
organizados por una Administracién Publica, por las Federaciones Espafiola y
Andaluza de Municipios y Provincias, Universidades publicas y privadas, Colegios
Profesionales, Fundaciones y por organizaciones sindicales y empresariales que estén
directamente relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza a cubrir en
la administracion convocante, asi como también los relacionados con el &rea
funcional. También se valorardn los que se consideran de cardcter transversal
(igualdad de género y Prevencién de riesgos laborales):

e Con una duracién inferior a 10 horas:5 puntos por cada curso.

e Con una duracioén igual o superior a 10 horas: 10 puntos por cada curso.

No Denominacién Organismo gque lo imparte NO de Puntuacién
Doc. horas
PUNTUACION TOTAL:

* En caso de ser necesario utilice una hoja auxiliar




Y

a3

L

¢7%y, Ayuntamiento
% de Rota

a-...a# Centro Especial de Empleo
A

Torre de la Merced, SLU

OTROS MERITOS

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas en el ambito del
Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U. para formar parte en bolsas de
trabajo correspondientes a plazas de la misma categoria que la ofertada: 40 puntos

N° Doc.

Titulacién

Fecha

Puntuacién

PUNTUACION TOTAL:

- Estar en posesién de una titulacién reglada superior a la requerida para el
puesto ofertado: 40 puntos

N° Doc.

Titulacion

Fecha

Puntuacion

PUNTUACION TOTAL:

1. Puntuacion total

Experiencia
Profesional

(Maximo 60
puntos)

2. Puntuacion total

Formacién y otros
méritos

(Maximo 40
puntos)

Puntuacién total
del aspirante

1+2

(Mdximo
100puntos)

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos
los datos consignados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados
se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremacion es la que figura
en la casilla “Puntuacion total del aspirante” de este impreso.

En Rota, a

de

de 20

Fdo.:

El/La Solicitante
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ANEXO IV
Plaza: MANTENEDOR CONTROLADOR TANATORIO
Ndmero: 2
Subgrupo: V
Procedimiento de | Concurso-oposicion
acceso:
Titulacion: De acuerdo con la Disposicidn Adicional 62 del TREBEP, no se

exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Titulacién Permiso de conducir clase B
especifica:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

Tema 2. La prevencién de los riesgos laborales: conceptos bdsicos. Derechos de los
trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 3. Nociones bdasicas de mantenimiento del Tanatorio de Rota.

Tema 4. Tareas elementales relacionadas con la recepcién y atencidn a los usuarios
de centros publicos

Tema 5.- Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 6.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiguetas de los productos.

Tema 7. Herramientas y dtiles basicos de limpieza
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ANEXO V

Plaza: MANTENEDOR CONTROLADOR VICENTE BELTRAN

Numero: 1

Subgrupo: \Y

Procedimiento de | Concurso-oposicién

acceso:

Titulacién: De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Titulacién Permiso de conducir clase B

especifica:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

Tema 2. La prevencidn de los riesgos laborales: conceptos basicos. Derechos de los
trabajadores a la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 3. Nociones béasicas de mantenimientos de edificios.
Tema 4. Limpieza. Nociones bdsicas sobre limpieza de edificios.

Tema 5.- Organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 6.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos.

Tema 7. Herramientas y (tiles bdsicos de limpieza

Tema 8. Tareas elementales que se tienen que realizar para el control y vigilancia de
los Centros de trabajo
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ANEXO VI

Plaza: OPERARIO DE LIMPIEZA PLAZA ABASTO

Numero: 1

Subgrupo: Vv

Procedimiento de | Concurso-oposicion

acceso:

Titulacion: De acuerdo con la Disposicién Adicional 62 del TREBEP, no se
exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

Titulacion

especifica:

TEMARIO. OPOSICION (ART. 2.1)

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales

Tema 2. La prevencién de los riesgos laborales: conceptos bdsicos. Derechos de los
trabajadores a la proteccién frente a los riesgos laborales. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 3. Nociones basicas de mantenimientos de edificios.
Tema 4. Limpieza. Nociones basicas sobre limpieza de edificios.

Tema 5.- Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza.

Tema 6.- Productos de limpieza. Significado de los simbolos utilizados en las
etiquetas de los productos.

Tema 7. Herramientas y utifes basicos de [impieza

El Presidente del Centro Especial de Empleo
Torre de la Merced S.L.U..
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