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PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION

EJERCICIO 2022

ESTADO DE DOTACIONES EUROS ESTADO DE RECURSOS EUROS
RECURSO GENERADOS POR

INVERSIONES LAS OPERACIONES

Inversiones (vehiculos, etc.)
APORTACION DE CAPITAL

TOTAL DOTACIONES 0,00/ TOTAL RECURSOS 0,00
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EJERCICIO 2022

ESTADO DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA INVERSIONES CON

ESPECIAL REFERENCIA A LAS APORTACIONES A PERCIBIR DE LA ENTIDAD
LOCAL O DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

APORTACION

PROYECTO IMPORTE | FINANACIACION PRESTAMOS | MUNICIPAL
0,00 0,00

SUMA 0,00 SUMA 0,00
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EJERCICIO 2022

RELACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR Y DE LAS RENTA QUE SE ESPERAN GENERAR

* Ofrecer nuevas oportunidades de empleo a personas discapacitadas a a través de la realizacion de una
actividad productiva y remunerada, que permita el desarrollo personal, profesional y la integracion social y
laboral a través del empleo.

* La integracion en el mundo laboral de personas con discapacidad.
* La establidad de puestos de trabajos generados y la formacién y cualificacion profesional.
* La prestacién de servicios al Excmo. Ayuntamiento de Rota, a través de encargos de gestion.

* Prestar el servicio del programa Cocina Solidaria, a través de encargo de gestion.

* Se esperan obtener como ingresos los correspondientes a los encargos de gestién de los servicios al
Ayuntamiento de Rota.

No obstante, por parte de este Centro Especial de Empleo, se vienen solicitando en sus distintas convocatorias
de Incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Asi, segun Resolucién del
Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convoca para el afio 2021 la concesién de incentivos publicos dirigidos
a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas
con discapacidad en centros especiales de empleo, regulado en la Orden de 07 de febrero de 2017, se solicit6
incentivo para los puestos de trabajo en el periodo comprendido desde el dia O1 de enero de 2020 hasta el 31 de
diciembre de 2020, para 21 puestos de trabajo, concediéndose el importe de 88.479,39 euros.

El pardmetro establecido para determinar dicha compensacion es el Salario Minimo Interprofesional vigente,
consistiendo la cuantia de la ayuda en un 50% del mismo, por cada mes en el que el puesto de trabajo
incentivado se encuentre ocupado por persona trabajadora con discapacidad y que realice una jornada a tiempo
completo.

Se desconoce si este incentivo serd convocado para ejercicios futuros.

En el caso que se apertura convocatoria de subvencion y las solcitudes de ayuda sean favorables, por la
cantidad solicitada u otra inferior, serd repercutido en el ejercicio presupuestario vigente.

Los salarios que perciben los trabajadores del Centro Especial de Empleo, se ajusta al Convenio Colectivo del
"Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U." de Rota, afio 2019-2021, gublicado en B.O.P. de Cadiz
ndm 115, de 19 de junio de 2019. »,‘T




o Bk &
#7753 Ayuntamiento
& % deRota
e~ .éi! Canao Espesal de Emplea

WP Torre dela Merced, SLU

EJERCICIO 2022

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES QUE VAYAN A REALIZARSE EN EL EJERCICIO
La sociedad “Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U,, tiene por objeto:

1. Hosteleria, en centros y dependencias municipales.

2. Conserjeria, en centro y dependencias municipales.

3. Servicios (limpieza, mantenimiento, reparaciones, etc.), de centros y de dependencias municipales.

4. Mensajerfa, del Ayuntamiento de Rota y de los organismos publicos y sociedades dependientes de este, y de
privados.

De acuerdo con lo anterior, se ha desarrollado el Estado de Gastos e Ingresos para el ejecicio, con el fin de dar
cobertura a las diferentes actividades.

Para este ejercicio se tiene previsto mantener las mismas actividades que en afios anteriores, con diferente
estructura:

Servicios de Limpieza para Administracién General

Servicios de Notificacién y Conserjeria para la Oficina de Atencién al Ciudadano

Servicios de Conserjeria para la Oficina de Fomento Econdmico

Servicios de Mantenimiento y Control de Mercado de Abastos

Servicios de Mantenimiento y Control de Parques y Jardines

Proyecto Cocina Solidaria

Servicios de Limpieza en Tanatorio Municipal

En lo que se refiere al ENCARGO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS AL AYUNTAMIENTO DE ROTA, se
contempla la contratacion y disposicién de 10 personas a jornada completa, que formaran parte de la plantilla de
la empresa encomendada, sustitucién de vacaciones, un orientador de insercién, un administrativo, y gastos
generales.

Las siguientes funciones y tareas en cada puesto de trabajo son las que se detallan:

* CONSERJE

Reparto de cartas y notificaciones
Entregar y recoger la documentacién en las diferentes entidades y llevar control diario.

Pequefia paqueteria y recaderia

Revisar y recoger diariamente la documentacion de la OAC y llevarla a distintos departamentos

Apertura y cierre puntual de los portales y accesos

Recepcién y entrega de correspondencia y documentos, haciéndolo llegar a manos del destinatario con la mayor
diligencia.

Encendido, apagado y mantenimiento de los servicios de calefaccion. ,

Poner urgentemente en conocimiento cuantas anomalias o averfas observen en el fluncionamiento de los
correspondientes aparatos.

Recepcién de ciudadanos

Orientacidn a los ciudadanos

Informacién general

Entrega de fichas de tramites o informativas
Atencién telefénica

Manejar herramientas informaticas

Todas las funciones inherentes al cargo
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* NOTIFICADOR/A

Realizar las notificaciones de los actos administrativos adoptados por los distintos érganos municipales,
mediante la personacién en el domicilio, lugar o direccién en que aquéllas deban efectuarse, conforme a la
normativa reguladora de esta materia.

Dar constancia fehaciente, mediante la correspondiente diligencia, de la recepcion o rechazo de la notificacion
0, €n su caso, de las circunstancias que hayan imposibilitado su practica.

Reparto de cartas y notificaciones

Buzoneo (folletos, octavillas, etc)

Entregar y recoger la documentacion en las diferentes entidades y llevar control diario.

Pequefia paqueteria y recaderia

Todas las funciones inherentes al cargo

* OPERARIO/A DE LIMPIEZA

Limpieza y tratamiento de cualquier clase de pavimentos
Limpieza de zonas comunes

Limpieza de mobiliario

Desinfeccién y ambientacién de Ias instalaciones
Limpieza de aseos publicos

Limpieza de ventanas y cristales

Limpieza de techos, paredes y suelo.

Todas las funciones inherentes al cargo

* MANTENEDOR/A-CONTROLADOR/A MERCADO ABASTOS

Mantenimiento y vigilancia de los Recinto de los Mercados de Abastos.

Apertura y cierre puntual de los portales y accesos.

Encendido, apagado y mantenimiento de los servicios de calefaccion y agua caliente central.

Poner urgentemente en conocimiento cuantas anomalias o averias observen en el funcionamiento de los
correspondientes aparatos.

Cuidar de los cuartos contadores y motores y de las entradas de energfa eléctrica, asf como de la conduccion
general de agua.

Sustitucién de equipamiento que no necesite reparacion técnica por personal cualificado

Limpieza de accesos y zonas comunes.

Todas las funciones inherentes al cargo

* MANTENEDOR/A-CONTROLADOR/A DE PARQUES Y JARDINES

Mantenimiento y vigilancia de los parques y jardines municipales

Apertura vy cierre puntual de accesos a parques y jardines publicos

Encendido, apagado y mantenimiento del abastecimiento de agua y calefaccién, en su caso.
Poner urgentemente en conocimiento cuantas anomalfas o averias observen en el funcionamiento de los
correspondientes aparatos.

Cuidar de los cuartos contadores y motores y de las entradas de energia eléctrica, asi como de la conduccion
general de agua.

Sustitucién de equipamiento que no necesite reparacion técnica por personal cualificado.
Limpieza de accesos, zonas comunes v jardineria.

Mantenimiento de los jardines y dreas verdes, utilizando las técnicas, equipos y materiales neﬂesarlos para
garantizar el ornato de dichas zonas.

Operar con maquinaria especializada para el mantenimiento de jardines y zonas verdes.
Acondicionar la tierra para la siembra de plantas.

Suministrar abonos vy fertilizantes a las plantas.

Poda arboles y plantas que io requieran.

Riego de jardines y zonas verdes, utilizando mangueras, sistemas de riego y sistemas de grav
Eliminar malezas de aceras, senderos y otras zonas verdes.
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Todas las funciones inherentes al cargo

En lo que se refiere a la ENCARGO PARA LA GESTION DEL PROYECTO SOCIAL COCINA SOLIDARIA, el
objeto es mantener y continuar la labor social del mismo, y paliar la complicada coyuntura actual, haciendo
efectiva el derecho a la alimentacién de las familias mas desfavorecidas, dando cobertura a las demandas de
alimentacién de la poblacién sin recursos de Rota, y favoreciendo la no exclusion social.

Esta encomienda incluye la contratacién del personal, que es una auxiliar de colectividades y una cocinera, asi
como coste de sustitucion por vacaciones de ambos, y el coste de aprovisionamiento.

En lo que se refiere a la ENCARGO PARA LA LIMPIEZA EN TANATORIO MUNICIPAL, se contempla la
contratacion y disposicién de 2 personas a jornada completa.

* DOS OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA PARA TANATORIO MUNICIPAL
Limpieza y tratamiento de cualquier clase de pavimentos

Limpieza de zonas comunes, salas de velatorio y sala de timulo de cadaver
Limpieza de mobiliario

Desinfeccién y ambientacién de las instalaciones

Limpieza de aseos publicos

Limpieza de ventanas y cristales

Limpieza de techos, paredes y suelo.

Todas las funciones inherentes al cargo




