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DNA. MARIA ANTONIA FRAILE MARTIN, _SECRETARIA GENERAL DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIETO DE ROTA (CADIZ) Y DE CENTRO ESPECIAL
DE EMPLEQ TORRE DE LA MERCED, S.L.U.

CERTIFLC O: el dia 23 de febrero de 2022, a las 09 horas y 35 minutos, se
celebré el Consejo de Administracion de Centro Especial de Empleo Torre de la
Merced, S.L.U., en la Salén de Juntas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de
Rota, sito en C/Cuna, nimero 2, en Rota (Cadiz), sede del domicilio social de esta
Entidad Mercantil, siendo el contenido literal del acta el siguiente:

“ACTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
TORRE DE LA MERCED, S.L.U,, CELEBRADA EL DIA 23 DE FEBRERO DE 2022.

ASISTENTES

Presidente
D. José Javier Ruiz Arana

Vicepresidenta
Diia. Luisa Adela Fernandez Garcia

Vocales
D. Juan José Marrufo Raffo
Dfia. Adela Santana Pérez
D. José Alberto Sanz Cordovilla
Dfia. Rosario Grande Marquez

Secretario
Dfia. Maria Antonia Fraile Martin

No Asisten
Dia. Cristina Trujillo Reyes
Dfa. Maria del Rocio Arellano Rodriguez
Dfia. Fatima Garcia Sanchez

En la Villa de Rota, siendo las 09 horas y 35 minutos del dia 23 de febrero de
2022, se celebra el Consejo de Administracion de CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ
TORRE DE LA MERCED, S.L.U., en la Sala de Juntas de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, sito en calle Cuna, ndmero 2, en Rota (Cadiz), sede del domicilio social de
esta Entidad Mercantil.

Preside el sefior D. José Javier Ruiz Arana, con la asistencia de la mayoria de los

miembros del Consejo. Dofla Rosario Grande Marquez excusa la ausencia de Dofia Fatima
Garcia Sanchez por motivos laborales.
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Asiste como técnico D. Francisco José Delgado Armario, Director Administrativo de
la Delegacion de Fomento Econdmico, Formacion y Emprendimiento.

Abierta la sesidn, fueron dados a conocer los asuntos que figuran en ¢l Orden del
Dia, previamente distribuido.

PUNTO 1°.- Propuesta del Sr. Presidente de aprobacién del presupuesto de Centro
Especial de Empleo Torre de la Merced, 5.L.U. para el ejercicio 2022.

Se conoce la propuesta, que literalmente dice:

“D. JOSE JAVIER RUIZ ARANA, Presidente de la sociedad CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEC TORRE DE LA MERCED, S.L.U., tiene el honor de proponer de aprobacion del
presupuesto de esta sociedad para el ejercicio 2022,

Por providencia de la Alcaldia-Presidencia, de 04 de febrero de 2022, se inicia el
expediente para la elaboracion y aprobacidn del Presupuesto General y la plantilla del
personal para el ejercicio 2022, que integrara, entre otros, los estados de prevision de
gastos e ingresos de Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, S.L.U..

De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, requladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, las
sociedades mercantiles, cuye capital pertenezca integra o mayoritariamente a la
Entidad local, remitirdn cada afio sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los
programas anuales de actuacion, inversiones y financiacion, definidos en el articulo 112 v
siguientes.

Los presupuestos contienen los Estados de previsién de ingresos y gastos de las
distintas actividades que constituyen el objeto de la sociedad para el ejercicio de 2022.

Por lo que se propone la aprobacion del presupuesto de Centro Especial de
Emplec Torre de la Merced, S.L.U. para el ejercicio 2022 que ha sido presentado por
importe de QUINIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS EUROS CON SESENTA Y TRES
CENTIMOS DE EURO (522.300,63 €).

El detalle de los documentos del presupuesto son los que se adjuntan a este
punto.

No obstante el Consejo de Administracién con superior criterio resolvera lo que
estime mas oportuno.”

Los documentos del presupuesto para el ejercicio 2022 de Centro Especial de
Empleo Torre de la Merced, S.L.U. son los siguientes:
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Prevision de Gastos e Ingresoes. Ejercicio 2022

ESTARQ DE INGRESQS

CAPITULG 2 TASAS, PRECIOS PUBLICOS ¥ OTROS INGRESOS 440.520,00 €
Ingresas encargo de gestion de servicios Excmo. 240.120,00 €
Infiresos encarqo de gestién de proveclo Cocina Solidaria 152.280,00 €
Ingresos encarge de gestion limpieza en tanatorio mynicipal 48.120,00 €
CAPITULC 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1.780,63 €
Subvencién mantenimiento empieo (Junta de Andalucla} 81.780,63 ¢
| SUMA ESTADO DE INGRESOS 522.300,63 ¢|
i ESTADQ DE GASTOS |
CAPITULO ) GCASTOS DE PERSONAL 42065242 €
Personal indefinido 17394183 ¢
Sueldos y salarios 158.350.91¢
5 Social a cargqo de la empresa 15.590,92 €
Personal contiralado 24271059 ¢
Sueldos y salarias 184.665,76 €
S.500¢31 @ cargo de fg empresa 58.044,83 €
Frevencidn de Riesqos Laborales 3.000,00 €
Gastos de formacién de personal 1.000,00€
CAPITULO 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 101.648,21€
Consumible oficina 2.000,00€
Reparacién, mantenimiento y conservacion 5.000,00 €
Primas seguros 6.000,00 €
Suministros 3.000,00€
Comislones bancarias 500,00 €
Publicidad, Propaganda v RRPP 1L.20000 €
Comunicaciones 1.500,00€
Amortizacidn inmovllizado 545,49 €
Unilarmes 4.000,00 €
Servicios exteriores 1854733 €
Aorovisionamiento (Cocina Solidaria) §9.25533¢€

SUMA ESTADG DE GASTOS

522.300,63 €|
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ESTADO DE PREVISION
PRESUPUESTO DE CAPITAL

EJERCICIO 2022

[ESTADO DE DOTACIONES EURQS ESTADO DE RECURSOS EUROS
RECURSQO GENERADQOS
POR LAS OPERACIONES
Resultado ordinario antes def -81.780,63
Subvencianes netas de expld 81.780,63
TOTAL DOTACIONES 0,00 TOTAL RECURSOS | 0,00
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ESTADO DE PREVISION

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA EJERCICIO 2022
NO Ho
CUENTA DEBE EUROS B CUENTA HABER EUROS
A) GASTQS 522.300,63 B} INGRESOS 522.300,63
Ingresos de
&0 1. Consumo de explotacidn 61.255,33 1. explotacion 522.300,63
a) lngresos
705 Tasas y vlros 440,520,00
b}
2. Gastos de Personal 420.652,42 74 Translerencias 81,780,63
a) Sueldos, salarios y
640 asimilacios 343.016,67 0,00
642 o) Cargas sociales 73.635,75
649 Otros gastos sociales 4.000,00
0,00
62 5. Otros gastos de explotaciéd  40.392,88
0,00
\. Pérdidas de
i. Beneficios de Explotacion 0,00 Explotacién 0,00
Il. Resultados Financieros Il. Resuitados
Pasltives 0,00 Financleros Negativos 0,00
T BENETILIOS d&1as T FEIriaas ae 135
Actividades Ordinarlas 0,00 Actividades Ordinarias 0,00
Extraordinarios Positivos 0,00 Extraordinarios 0,00
V. Beneficlos Antes de V. Pérdidas Antes de
Impuestos 0,00 Impuestos 0,00
& Tmpuésic sobre
630 |sociedades 0,00
Vi Resultado del Ejercicio Vi, Resultado del
{Beneficios) 0,00 Ejercicio (Pérdidas) 0,00
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PROGRAMA DE ACTUACION, INVERSIONES Y FINANCIACION

EJERCICIC 2022

ESTADO DE DOTACIONES EURQOS ESTADO DE RECURSOS FUROS
RECURSO GENERADOS POR

iINVERSIONES LAS OPERACIONES

Inversiones (vehiculos, etc.}
APORTACION DF CAPITAL

TOTAL DOTACIONES 0,00| TOTAL RECURS(OS 0,00
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EJERCICIO 2022

ESTADQ DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LA INVERSIONES CON
ESPECIAL REFERENCIA A LAS APORTACIONES A PERCIBIR DE LA ENTIDAD
LOCAL O DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

APGRTACION

PROYECTO IMPORTE | FINANACIACION PRESTAMOS | MUNICIPAL
0,00 0,00
SUMA 0,00 SUMA 0,00
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EJERCICIO 2022

RELACION DE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR Y DE LAS RENTA QUE SE ESPERAN GENERAR

* Ofrecer nuevas oportunidades de empleo a personas discapacitadas a a través de la realizacién de una
actlvidad productiva y remunerada, gue permita el desacrollo personal, profesional y 1o indegracion social v
laboral a través del empleo.

' La integracion en el mundo laboral de personas con discapacidad.

* La establldad de puestos de trabajos generados y la formacldn y cualilicacion profesional.

* La prestactén de serviclos at Excmno. Ayuntamiento de Rola, a través de encargos de gestion.
* Prestar el servicio del programa Cocina Solidaria, a traves de encargo de gestion.

* Se esperan oblener como ingresos los carrespondientes a Ing pneargos de gestidn de los servicios al
Ayuntamiento de Rota.

Ng obstante, por parte de este Centro Especial de Emplea, se vienen solicitande en sus distintas convocatorias
de Incent|vos pabiicos dirigidos a financiar 10s costes salariales derivados del mantenimiento de {os puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo. Asi, segun Resolucion del
Serviclo Andaluz de Emplea, por ta que se convoca para el affo 2021 ka concesion de incentivos plblicos dirigidos
a financiar los costes salariales derlvados det mantenimiento de los puesios de trabajo cocupados por personas
con discapacidad en centros especiales de empleo, regulado en la Orden de 07 de lebrero de 2017, se solicitd
incenlivo para lps puestos de trahajo en el perigdo comprendido desde el dia 1 de enero de 2020 hasta el 3t de
diciembre de 2020, para 21 puestos de {rabajo, concediéndose el mporte de 88.479,39 euros.

El pardmetro eslablecido para determinar dicha campensacién es el Salario Minimo interprofesianal vigente,
consistiendo la cuantla de la ayuda en un 50% del mismo, por cada mes en el que el puesto de trabajo
Incentivado se encuentre ocupado por persona trabajadora con discapacidad y que realice una jornada a tiempo
compieto.

Se descongce sl este in¢entivo serd convocado para ejercicios fururos,

En el caso que se apertura convocatoria de subvencion y las solcitudes de ayuda sean favorabiles, nor la
cantidad solicitada u otra Inferior, sera reperculido en el gjercicio presupuestario vigente,

l.os salarios gue perciben los trabajadores del Cenirg Especial de Empleo, se aiusla al Convenio Colectivo del
"Centro Especial de Empleo Torre de la Merced, 5.0L.0." de Rola, afio 2019-2021, ;rublicado en B.0.P de Cadiz
num 115, de 19 de junic de 2019.
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MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES QUE YAYAN A REALIZARSE EN EL EJERCICIO
La sociedad "Centro Especial ge Empleo Torre de |a Merced, S.L.U, tiene por objeto:

1. Hosteleria, en centros y dependencias municipales,

2. Conserjeria, en cenlro y dependencias municipates.

3. Servicios (limpieza, mantenimianto, reparaciones, eic.), de centros y de dependencias municipales,

4. Mensajeria, del Ayuntamiento de Rota y de los organismos publicos v sociedades dependientes de este, y de
privados.

De acuerdo can to anlerior, se ha desarrollado el Estado de Gastos ¢ Ingresos para el ejeclcio, con el fin de dar
cobertura a las diferentes aclividades.

Para este ejercicio se liene previsio mantener tas mismas acltividades que en afos anferlores, con diferente
estructyra:

Servicios de Limpieza para Administracion Gener gl

Servicios de Nolificacién y Conserjeria para 1a Oficing de Atencién al Ciudadano

Servicios de Conserjeria para la Oficma de Fomenta Econdmico

Serviclos de Mantemmienio v Control de Mercado de Abaslos

Servicios de Mantenimiento y Contral de Parques v Jardines

Proyecto Cocina Solidaria

Servictos de Limpieza en Tanatorio Mubnitipal

En lo que se refiere al ENCARGQ PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS AL AYUNTAMIENTO DE ROTA, se
contempia ia contratacidn y disposiclan de 10 personas a jornada complata, que formaran parte de la plantilia de
la empresa encomendada, sustitucion de vacaciones, un orientador de insercidn, un administrative, y gastos
generaies,

Las siguientes funciones y tareas en cada puesto de trabajo son las que se detsllan;

* CONSERJE

Reparto de cartas y notificaciones
Entregar y recoger Ia documenlacion en las diterentes entidades y llevar control diario.

Pequefia paqueteria vy recaderia

Revisar y recoger diariamente la documentacion de la QAC y llevarla a distintos departamentos

Apertura y cierre puntua de los porlales y accesos

Recepcién y entrega de correspondencia y decumentos, haciéndolo llegar a manas del destinataric con ta mayor
diligencia. r
Encendido, apagado y manlenimiento de 105 servicios de calefaccion,
Poner uigentemente en conocimiento cuantas anomaifas o averias observen en el Quncionamiento de tos
correspendientes aparatos.

Recepcion de civdadanos

Orientacion a tos ciudadanos

Infarmacion generat

Enirega de fichas de trdmales o informalivas
Atencibn lelefdnica

Manejar berramiendas informaticas

Todas las funciones inherenles al cargo
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*NOTIFICADOR/A

Realizar las notilicaciones de los actes administralivos adoptados por 10s distintas érganos municipales,
mediante la personacidn en el domicihio, lugar o direcclén en que aguellas deban efecluarse, contorme 3 la
normativa reguladora de esta materia,

Dar constancia tehactenie. mediante Ja correspondiente diligencia, de ta recepcién o rechazo de la notificacién
0, €N su caso, de las circunstancias que hayan imposibilitado su prictica.

Reparto de cartas y notificaciones

Buzorieo (folletos, oclaviflas, efc)

Entreqar y recoger la documentacién en las diferenies entidades y levar control diario.

Pequefia paqueteria y recaderia

Todas las funciones inherentes al carga

* QPERARIOfA DE LIMPIEZA

Limpieza y tratamiento de cualquier ¢lase de pavimentos
timpieza de zonas comunes

Limpieza de mobiliario

Desinfeccion y ambienlacion de las instalaciones
Limpieza de aseos publicos

Limpieza de venlanas y cristales

Limpieza de techos, paredes y suelo,

Todas tas funciones inherentes al cargo

* MANTENEDOR/A-CONTROLADOR/A MERCADO ABASTOS

Manlenimiento y vigilancia de los Recinto de los Mercados de Abastos.

Aperiura y cierre punlusl de los portales y accesos.

Encendido, apagado y mantenimiento de [os servicios de calefaccion y aqua caliente central.

Poner urgentemente en conocsmiento cuantas anomallas o averias observen en el funcionamiento de los
correspondienles aparatos.

Cuidar de los cuartos conladores y motores vy de las entradas de energia eiéctrica, asli como de la conduccion
general de agua.

Sustitucion de equipamiento que no necesite reparacidn técnica por personal cualiticado

Limpieza de accesos y 20nas comunes,

Todas 1as funciones inherentes al carge

¢ MANTENEDOR/A-CONTROLADOR/A DE PARQUES Y JARDINES

Mantenimiente v vigilancia de 1os parques ¥ jardines munlcipales

Apertura y clerre puntual de accesos a parques y jardines pOblicos

Encendido, apagado y mantenimiento del abastecimiento de agua y calefaccion, en su case.
Poner urgentemente en conocimiento cuanlas anomalfas o averias observen en el funcionamlento de los
correspondientes aparalos.

Cuidar de los cuartos contadores y motores y de las entradas de energia eléclrica, asi como de la conduccion
general de agus.

Sushitucion de equipamlento que no necesite reparacion técnica por personal cualilicado.
Limpieza de accesos, zonas comunes v jardineria.

Manienimiento de ios jardines y dreas verdes, ulilizando las técnicas, equipos y maleriales ne
garantizar el ernale de dichas zonas.

Operar con maquinaria especializada para ef mantenimiento de jardines v zunas verdes,
acondlcionar 1a tierra para ta siembra de plantas,

Suminislrar  abonos vy fertilizantes a |as plantas.

Poda drboles y planlas que o requieran,

Riego de jardines y zonas verdes, utilizando mangueras, sislemas de riego v sislemas de grav
Eliminar malezas de aceras, senderos y otras zonas verdes.

sarlgs, para
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Todas las funciones inherentes al cargo

En lo gue se refiere a la ENCARGO PARA La GESTION DEL PROYECTO SOCIAL COCIMNA SOLIDARIA, el
objelo es mantener vy conlinuar la labor social del mismo, y paliar la complicada coyuntura actual. haciendo
electiva el derecho a la alimentacidn de tas familias mas desfavorecidas, dando cobertura a las demandas de
alimentacién de la poblacién sin recursos de Rota, y favareciendo la no exclusion social,

Esta encomienda incluye |8 contratacién del personal que es una auxiliar de colectividades y una cocinera, asi
como coste de sustilucion par vacaciones de ambas, y i coste de apravisionamiento

En lo gue se refiere a la ENCARGO PARA LA LIMPIEZA EN TANATORIO MUNICIPAL, se contempla la
contratacldn y disposicion de 2 personas a jornada completa.

* DOS OPERARIOS/AS DE LIMPIEZA PARA TANATORIO MURNICIPAL
Limpieza y tratamiento de cualquier clase de pavimentas

Limpieza de zonas comunes, salas de velatorio v sala de tumulo de caddver
Limpieza de mobiliario

Desinfeccion y ambientacion de 1as instalaciones
Limpieza de aseos publicos

Limpleza de ventanas y cristates

Limpieza de techos, paredes y suelo.

Todas las lunciones inherentes al cargo
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Se le cede fa palabra a al 5r. Francisco José Delgado Armario, quien en calidad de
asesor, explica que, conforme a {as disposiciones legales, se ha elaborado el
presupuesto de la sociedad para el ejercicio 2022, y que consta todos los documentos
obligatorios de los que se componen. Se destaca, en los ingresos, el aumento de los
diferentes encargos de gestion, debido al ajuste del cdfculo de costes, motivados por el
aumenta de una persona cocinera en ia Cocina Solidaria, y una persona mantenedor-
limpieza en el Tanatorio, asf como aumento de los gastos generales. También se
incrementa el importe de la subvencion por mantenimiento de empleo de discapacitados
a recibir de la Junta de Andalucia (se estima la media de fos titimos tres afos). En
cuanto a los gastos, destaca el incremento del coste de personal. Se informa que una
vez aprobado el presupuesto, en su caso, se deberd dar traslado a ia Intervencion
municipal para que se integre su contenido en el presupuesto general del Excmo.
Ayuntamiento de Rota.

Se somete a votacién el punte primero del Orden del Dia, aprobdndose por
mavyoria los presentes, al obtener el siguiente resulftado:

Votos a favor de fa propuesta: cinco (5)
D. José Javier Ruiz Arana

Dfta. Luisa Adela Ferndndez Garcia

D. Juan José Marrufo Raffo

D. José Alberte Sanz Cordovilla

Dila. Adela Santana Pérez

Votos en contra: cero (0)
Abstenciones: uno (1)

Dia. Rosario Grande Mdrquez

PUNTO 29.- Redaccidn, lectura v aprobacion, en su caso, del acta de la sesion.

Se conoce la propuesta, que dice:

“D, JOSE JAVIER RUIZ ARANA, Presidente de la sociedad CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO TORRE DE LA MERCED, 5.L.U., tiene el honor de proponer al Consejo de
Administracion, 1a redaccidn, lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion.

No obstante, el Consejo de Administracion con superior criterio resolverd lo que
estime mds oportuno.”

Se somete a votacion el punto segundo dei Orden del Dia, aprobdndose por
unanimidad de los presentes, al obtener el siguiente resuftado:

Votos a favor de la propuesta: seis (6)

D. José Javier Ruiz Arana
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Dfia. Luisa Adela Fernandez Garcia
D. Juan José Marrufo Raffo

D. José Alberto Sanz Cordovilla
Diia. Adela Santana Pérez

Dia. Rosario Grande Marquez

Votos en contra: cero (0)
Abstenciones: cero (0Q)

Y no habiendo mds asuntos de qué tratar, se levanta la sesion, siendo fas 09 horas
vy 46 minutos del dia al inicio expresado, actuando de Secretaria de esta sociedad DAa.
Maria Antonia Fraile Martin, a su vez Secretaria General def Excmo. Ayuntamiento de Rota
(Cadiz), y nacionalidad espafiofa.”

Para que conste, y surta sus efectos oportunos, expido la presente en la
Villa de Rota (Cadiz), a veintitrés de febrero de dos mil veintidés.

ve.Be.

-y

EL PRESIDENTE, LA SECRETA]@"A, -
i t / 7
: L N

- / ; J VJJ‘/
451:4“‘( l;( }/

Fdo.: José Javier Ruiz Arana Fdo.: Maria Aritonia Fraile Martin

A
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